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ملخص الدراسة: 


مدهت هته النراسة إلى اتكقفت عن إعداد ملي الله المرة ك كد 
الأقخافات الاه ت فاه اة هة ف اتك ارت اة 
TEA SEEN ha AEE a‏ 
N aa EOLA SÊ Ea SS ABS‏ 
اتخذت توجهات عدة بے تطوير إغداد معلمي اللغة العريية» وتقوم هذه الاتجاهات 
المعاصرة على أساس الكفايات» والمهارت» والنظم» وتلعب دوراً جوهريأ ب4 تحقيق 
مطالب التتمية المهنية للمعلمين» كما بينت الدراسة عددا من التحديات التي تواجه 
برامج إعداد وتدريب معلمي اللغة العريبة» وغياب السياسة الوطنية المتعلقة بإعداد 


وتدريب المعلمين» و2 ضوء هذه النتائج آوصت الدراسة بعدد من التوصيات. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹٩‏ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 


Abstract 


This study aimed to detect preparation of Arabic language 
teachers in the light of contemporary trends in order to accomplish 
the requirements of professional development in the Kingdom of 
Saudi Arabia. In order to achieve the aim of this study, the 
researcher studied the literature and previous studies concern this 
topic. The results of this study indicated that Saudi Arabia has 
taken several trends in the development of the preparation of the 
Arabic language teachers; these contemporary trends based on 
competence, skills, and systems, in which they play vital and 
essential role in achieving the requirements of professional 
development of teachers. Moreover, the study showed that there are 
a number of challenges face the preparation and training program 
of Arabic language teachers, and the absence of national policy 
relating to the preparation and training of teacher. In the light of 
these results, the study recommended a number of 
recommendations. 
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رولا نعیم سلیم حسن 
المقدمة؛ 
نتيجة للتطورات المعاصرة 2 التدفق المعرك والتكنولوجي والحاجة إلى 


استتمار التعليم استتمارًا فوريًاء ينبغي أن تأخذ مؤسسات التعليمية اجراءات لإعداد 
المعلم 2 ضوء الاتجاهات المعاصرة. 


وا ا ف ار ا ا ا ا 
اناا مى ادرر :اتون 0 ادك الاتخاهات ا ل ركو على سيد 
a N REE EN ENS a‏ 
اا ا ف و وال ن ا او الک 
O‏ 


ها یر تدا ا عاد م اة اموي م اراتا فا رة 
ے2 التدفق المعر_2 والتڪنٽولوجي› وآن برامج إعداد المعلم داخل الكليات أو داخل 
المدارس لم يعد كافيا لإعدأده للممارسات المهنية بتجاح 


وذلك لتحقيق مطالب التنمية المهنية والتي تلعب دورا كبيرا ومهماً 4 الرقيء 
بمستوى القائد إلى مستوى راق من الجودة والفعالية( 3م ,2002 ,"ءK).‏ 

را ن اح خف الإفا ولودر ت إغاد فظو الذاته هة را 
خاص»› وطق سس متطورة»› وذلك لا يتحقق إلا من خلال تقييم هذه البرامج والعمل 
على تظوبرهاء لورت فكرة هده الذرانة ب البسة عن إعداد هعلمى اللغة العريية 
ے4 ضوء الاتجاهات المعاصرة لتحقيق مطالب التنمية المهنية. 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 


مشكلة الدراسة : 


من خلال إطلاع الباحثة على واقع إعداد معلمي اللغة العربية ب4 المملكة 
الفرة الوخد ا ااك العوة االو و ك وران اله 
بتنظيم العديد من البرامج والدورات التدريبية للمعلمين› إلا أن نظرة متقحصة 
لإعداد معلمين اللغة العربية 4 مجمل دوراتها وبرامجها لا تزال غير مبنية على 
الإاهات هاضر اعد اده د حت ها ا اك اص ر ار كير عا 
إعداد المعلم» وامتلاك منهج التفكير العلمي» والوعي بآليات التعامل مع البيئة 
التعليمية» وعلى الرغم من الجهود المبذولة 4 سبيل تطوير التعليم ليواكب هذه 
عديدة تحول دون تفعيل هذه الجهود. 
وعلى ما سبق يتمحور السؤال الريس للدراسة بالسؤال الرئيس التالي: 
کے عاد ك مف ا اة د خا ف هات ا تفا ت 
NARS‏ 
أسنلة الدراسة : 
يتفرع من السؤال الرئيس للدراسة الأسنلة الفرعية الآتية: 
_ ما الاتجاهات المعاصرة 2 إعداد معلم اللغة العربية؟ 
ها ا ةاد كه ااه الرة ا هة الحرة ال 
- ما هي التحديات التي تواجه إعداد معلم اللغة العربية ب4 المملكة العربية 
السعودية؟ 
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رولا نعیم سلیم حسن 


أهداف الدراسة : 


هه هھ ھ 


تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية: 
رک اد ها ك فا هو غاد ی ان ات 
ا ی ا ا 
أهمية الدراسة : 

تنبع آهمية هذه الدراسة 2 محاولتها الڪشف عن واقع برامج إعداد معلمی 
اللغة العربية»› ووضعها بین آيدي المهتمىن»› ويؤمل ان تثري هله الدراسة الآدب 
اوو ن ا ا ر ك انرو امو وان د 
E‏ ك A‏ 
کما يتوقع أن تؤدي نتانجها إلى : 


- تفعيل دور اللغة العربية من خلال محتوى يحقق رغبات الدارسين ب4 ميدان اللغة 


العربية 
- تركيز الاهتمام لدى المعلمين والمؤسسات حول استمرارية التطوير بما يتفق مع 
حاجات الفرد والمجتمع. 
4 حياة الفرد والمجتمع. 
مصطاجات الدراسة : 


إعداد المعلم ب4 ضوء الاتجاهات المعاصرة: هو احداث الاصلاح والتطوير 
المأآمول ب نظم إعداد معلم من خلال توظيف التقنية والتكنولوجيا الحديثة ج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۳ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
السات القلتمى> واغدادهم ققافا ته عضر العوة( افر وآ خرون» ١۹‏ 
کنر 
وتعرف الباحثة إعداد المعلم 4 ضوء الاتجاهات المعاصرة بآنه الإصلاح 
ا که اا و و 
E E TRE NENA E RE A E‏ 
KE E OT AE OAT LN‏ 
مؤسسية منظمة للتدريب» والإعداد» وتستهدف تجديد الأداء المهنى» والمساعدة 2 
الشمول والتكامل والإستمرار والمرونة مع متغيرات العصر وتحدياته. 
وقرف ك مک ماف تق وغه 
E AE O Î‏ ق الراك 
اا ات ل ا و کون کک ر 
الدراسات السابقة: 


من خلال اطلاع الباحثة على العديد من الدراسات التي لہا علاقه بموضوع 
الدراسة» وذلك من أجل إعطاء خلفية وافية لہا والاستفادة من الموضوعات التي 
أثارها الباحثون 2 دراساتهم لتشكيل بعض المنطلقات التي يمكن البناء عليهاء 
و2 ما يلي عرض للدراسات العربية» والدراسات الاجنبية» وهي مرتبة من الأقدم 
إلى الأحدث على النحو التالي: 


آجری البوعي( ۰۰۳( دراسة بعنوان 'برنامج تنميه اداء معلمي اللغه العربيه 
2 تدريس مهارات القراءه الناقده وفعاليته 2 تتميه هذه المهارات لدي تلاميذهم 
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بالمرحله الاعداديه"» هدف الى إعداد برنامج لتنمية أداء معلمى اللغة العربية فى 
تدريس مهارات القراءة الناقدة وفعاليته فى تنمية هذه المهارات لدى تلاميذهم 
بالمرحلة الاعدادية» واتبع الباحث المنهج التجريبي» حيث طبق الدراسة على عينة 
مكون من ۲۷ معلم مقسمين الى مجوعتين أحدهما تجريبية والآخرى ضابطة› 
وتبين من النتائج فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطى درجات معلمى المجموعتين 
التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لإختبار المعارف المتعلقة بتدريس مهارات 
القراءة الناقدة لصالح معلمى المجموعة التجريبية» كما وجدت فروق ذات دلالة 
احصائية بين متوسطى آداء معلمى المجموعتين التجريبية والضابطة فى القياس 
البعدى لبطاقة ملاحظة الأداء لصالح معلمى المجموعة التجريبية. 


كما قامت آدم ( )۲٠٠١‏ بدراسة عنوانها' برنامج تدريب معلمي اللغة العربية 
أثناء الخدمة وآثره 2 تطوير آدائهم بولاية ملاكا" هدفت الدراسة إلى تحليل برنامج 
EN NAN AR aS a ai aaa iad‏ 
وا ی ا ا ی ا 
ا E a a on o‏ 


قام الآلمعي(۷٠٠٠)‏ بدراسة بعنوان " تفعيل سياسة التعليم ب2 المملكة العربية 
السعودية لمواكبة الاتجاهات العالمية المعاصرة 'هدفت الى التعرف على مفهوم 
السياسة التعليمية وآهميتها وآهدافها ومراحل صياغتها والإطار العام لسياسة 
التعليم ب المملكة والجهات المشرفة عليها ودورها ك الرؤية المستقبلية لتطوير 
التعليم العام والتعرف على آبرز الاتجاهات والنماذج العالمية 2 السياسات التعليمية › 
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي › وأظهرت النتائج آن السياسات 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
التعليمية هي الأساس الذي يحدد حركة التربية المستقبلية للمجتمع» وأن السياسة 
التعليمية 4 المملكة تنبثق من الدين الإسلامي وتعد من آبرز إنجازات التعليم» 
وتنفرد سياسة التعليم 4 المملكة عن السياسات التعليمية العالمية بعدد من المميزات 
مع اشتمالہا على أغلب الاتجاهات العالمية المعاصرة › وأوصت الدراسة بأهمية أن 
كرح اة الله ك املك الخر امير الو ارقن لرن اه 
لتطوير التعليم. 


وأجرت قستي( )۲٠٠۸‏ دراسة بعنوان 'تصور مقترح للتطوير المهني الذاتي 
لمعلمات اللغة الانجليزية بمراحل التعليم العام 4 ضوء الواقع والاتجاهات المعاصرة " 
هدفت إلى بناء تصور مقترح للتطوير المهني الذاتي لمعلمات اللغة الانجليزية ب2 ضوء 
واقع ممارساته من قبل معلمات اللغة الانجليزية بمنطقة مكة وفق الاتجاهات 
المعاصرةء تم استخدام أداة الاستبانة حيث تكونت عينة الدراسة ٠١‏ من الخبراء 
التربويين المتخصصين ج المناهج وطرق التدريس والاستبانة الثانية وجهت للمشرفات 
التريويات (۳۷) والمعلمات )۲٠١(‏ » وأظهرت النتائج أن جميع ممارسات التطوير 
المهني الذاتي (التقويم الذاتي » والاحتياجات التطويرية» وأساليب التطوير المهني 
الذاتي ) تتفق بدرجة كبيرة مع الاتجاهات المعاصرة. 
كما قامت عبده( )۲٠٠۹‏ بدراسة عنوانها" تقويم برنامج اعداد معلم اللغة 
A ABLES Gale SED A NE o‏ 
الدراسة إلى تقويم برنامج إعداد معلم اللغة العربية ب2 كلية التربية بجامعة صنعاء 
2 ضوء معايير الجودة الشاملة» حيث اتبعت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي» حيث 
اک ماو وک و ا کے ن ا 
التدريسية ج قسم اللغة العربية بجامعة صنعاء» و ۷١‏ طالب وطالبة من المستوى 


الرابع بقسم اللغة العربية» وتبين من نتائج الدراسة ضعف توافر معايير جودة سياسة 
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القبول من وجهة نظر مسؤول القبول» بنسبة (0۷/)» وضعف توافر معايير جودة 
الإعداد ك البرنامج من وجهة نظر مسؤول قسم اللغة العربية بنسبة (0۸/)ء وتوافرت 
مار ا عاد د را م وة تقر اعا م ارون د ال 
بمستوى متوسط بلغت نسبته »)/٤١(‏ كما تبين وجود ضعف توافر معايير جودة 
الاغ او الامج ن وة خر الط 0 


كما أجرى القرشي )۲٠٠۹(‏ دراسة بعنوان 'واقع تطبيق المدارس المتوسطة 
A E a SS a‏ ر اك 
ومعلمات تلك المدارس " هدفت إلى التمرف على واقع تطبيق المدارس المتوسطة 
NRO TEE ETO E A E ENE NEES‏ 
ومعلمات تلك المدارس» واتبعت الدراسة المنهج الوصفي المسحي» حيث طبقت 
الدراسة على عينة مكونة من ۲٠١‏ مديرة ومعلمة » وأظهرت النتائج أن واقع تطبيق 
فاا ی اا اا 
تفلو ددا ت رات لك قدا ون وح وا كا اه 2 
الصف ب هذه المدارس هو اتجاه الجودة الشاملة 4 إدارة الصف الدراسي ودرجة 
تطبيقه عاليةء ولا توجد فروق احصائية حول واقع إدارة الصف ب2 ضوء جميع 
أ اعات ار اة اك رة قرع لو اا ت ن اوا هة 


وقام برونستن وآخرون (2009 ,1ھ e‏ ,مe1ائط0WاB)‏ بدراسة عنوانها ' مدی 
توافق معابير الجمعية الوطنية لمعلمي العلوم(NS1۸4,2003)‏ ومعايير نظام الاعتماد 
»))N418(‏ وتبين من نتائج الدراسة تقديم قائمة بالتغيرات المراد قيام بها ك 
مناهج التعليم» كما قدمت الدراسة قائمة بطرائق التدريس والتعديلات الواجبة ك 
بيئة التعلم» وإعداد قائمة بالكفايات التي تحتاجها برامج الجممية الوطنية لمعلمي 
العلوم الامريكية من أجل اعتمادها والاعتراف بها. 
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وآجری ستریفن ودیمست (۴€75 ع0 4ى ,20105truyve¬n‏ ) دراسة 
بعنوان " تقييم برامج إعداد معلم القاتم على ألكفايات'. هدضت هذه الدراسة الى 
تقبيم برامج إعذاد العم بے بلجيكا 'القائم على مدخل الكفايات» ولتحقيق 
YEARS e e E EEE Î‏ 
وطالبة و ستة وثمانين معلما وواحد وخمسين عضو هيئة تدريس» حيث صمما 
اتان خا على تامج عدا الم الغائم فلن اتكقايات: وتن :من نتا 
انرا آل دل رام اعدا انه ك خو ا تكفانات بطق بره مير 
كما فين أن هتاك :بعش الكفايات تطيقبشتكل واضح ب سياسات ومقارسات 
ماف عواة ا كما فن ن الكفااه ر قل حف هن خلا 
السياسات وتخطيط البرامج» و الجوانب النظرية والعملية الخاصة بمكونات 
المنهاج» كما تبين غياب بعض الكفايات عند التطبيق. 

وقام السبع وغالي وعبده( )٠٠٠١‏ بدراسة عنوانها" تقويم برامج اعداد تعلم 
A ERE SS‏ ا 5 
الدزاسة الى تقويم برآمح إعداد تلم اللغة العرنية عة كلية التربية بجامعة مشعاء د 
ضوء معايير الجودة الشاملةء واتبع الباحثين المنهج الوصفي» حيث أعدوا قائمة 
EVE Ea EES lk hb 2 O a‏ 
قال المر و فن فن ا الد رة خف د افر فار هود سا الول 
من وجهة نظر مسؤول القبول» وكذلك ضعف توافر معايير جودة برامج الإعداد من 
وجهة نظر قسم اللغة العربية والطلبة» بينما توافرت معايير جودة برنامج الإعداد من 
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ك القسم بمستوى متوسط. 


وقام الخضير وآخرون(٠٠١۲)‏ بدراسة عنوانها " خصائص المعلم الفعال 
'هدفت إلى التعرف على خصائص معلم اللغة العربية الفعال من وجهة نظر معلمي 
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ال الفرة واا وط ر اا ك ا ردن :وات اترا انوت 
الوصفي التحليلي» وتكونت هينة الدراشة من )۱١١(‏ معلماً مغلمة للغة العريية؛ و 
9 ااا وطاة: من :نة رة التاتوية تم اخمارهم بالطرقة الفشواية: 
AN gE ANE SS NEA E‏ 
اللا ا عا 


وأجرى دحلان( )۲١٠١‏ دراسة بعنوان" درجة توافر معايير الجودة الشاملة 2 
برنامج إعداد معلم التربية العربية 2 كلية التربية بجامعة الاقصى" هدفت الدراسة 
إلى معرفة درجة توافر معايير الجودة الشاملة 2 برنامج إعداد معلم اللغة العربية 2 
كلية التربية 2 جامعة الأقصى»ء والكشف عن أثر متغيرات الدراسة 2 آراء 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأقصى 2 درجة توافر معايير جودة برنامج إعداد 
معلم اللغة العربية» ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي 
التحليلي» حيث بلغت عينة الدراسة ٠٦٠عضوا‏ من أعضاء التدريس بجامعة الأقصى»› 
وقد توصلت الدراسة الى أن معايير الجودة الشاملة ببرنامج إعداد معلم اللغة العربية 
متوافرة بدرجة كبيرة بنسبة مئوية( 61.8 )» ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 
مدى توافر معابير الجودة الشاملة ببرنامج إعداد معلم اللغة العربية تعزى لمتغير 
التفرغ» والمؤهل العلمي» وسنوات الخبرة. 


تعقيب على الدراسات السابقة: 


من خلال الاطلاع على الدراسات السابقة يتضح ما يلي : 

- تناولت دراسات سابقة مجالات عدة» وهي: مجال برامج تدريب معلم اللغة 
العربية» وبرامج إعداد المعلم ب2 ضوء التنمية المهنية» وبرامج إعداد معلم اللغة 
العربية ب4 ضوء الجودة الشاملة والمعايير» وبرامج إعداد المعلم ب4 ضوء 


الكفايات» وتقويم برامج إعداد المعلمين» وخصائص معلم اللغة العربية الفعال. 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۱۹ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
هدفت بعض الدراسات الى الكشف عن تقويم برامج إعداد المعلم مثل دراسة: ( 
عبده» (۲۰٠۹‏ القرشي» )۲۰٠۹‏ ( السبع وآخرون» »)۲۰٠۰‏ وهدفت دراسات 
أخرى إلى إلقاء الضوء على برامج إعداد المعلم ب4 ضوء متطلبات الجودة الشاملة 
مثل دراسة: ( دحلان» ۲۰۱۳) (2009 ,اھ اع ,teinاownsاB)»‏ وهدفت بعض 
الدراسات إلى التعرف على برامج إعداد معلمي اللغة 2 ضوء التنيمة المهنية 
للمعلم مثل دراسة: ( البوعي» ۲۰۰۳) و( قستي» ۲۰۰۸)» 2 حين هدقفت بعض 
الدراسات الى الكشف عن برامج اعداد المعلم ب4 ضوء الكفايات مثل دراسة: 
,0105truyven and Demeyst)‏ )» کما هدفت دراسات آخری ائی القاء 
الضوء على برامج تدريب معلمي اللغة العربية مثل دراسة: ( آدم» »)۲٠٠۵‏ كما 
هدقفت بعض الدراسات الى الكشف عن خصائص معلم اللغة العربية الفعال 
استخدمت الدراسات السابقة المنهج الوصفي. 

أشارت نتائج الدراسات السابقة إلى أن برامج إعداد معلمي اللغة الربية لم تبلغ 
درجة الفاعلية. 


A: EA J ERE Oa E 
إا ا اف ا ا اوت امات اما 2د‎ 
O a EE GE a E E 
ا ا ااك وا الاه التطرى لهو راه اش كن‎ 

الذي هي عليه الآن. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 


الإطارالنظري: 
إعداد معلم اللغة العريية : 


تعد مكانة المعلم 2 المجتمع واحترامه لذاته وطريقة أداءه لعملة بدرجة كبيرة 
على وضع التعليم كمهنة وهي مهنة سامية ورسالة مقدسة» لأنها تتطلب من المعلم 
عملا متواصلا ومهارات خاصة وخلقا قويمًا ينبثق من الشعور العميق بالمسؤولية نحو 
الفرد المتعلم» وآهداف المجتمع» فالمعلم قدوة حسنة لتلاميذه 2 الأخلاق والتحصيل 
العلمي» فالمعلم ليس خازن للعلم يغترف منه التلاميذ المعارف و المعلومات» و لكنه 
نموذج و قدوة )4ص ,2007 (Ingersoll,‏ 


وتتطلب مهنة التعليم من المعلم عملا متواصلاًء ومهارات خاصة» وخاقا قويا 
O OE E CET‏ 
قدوة حسنة لطلبته فى الأخلاق والتحصيل العلمي» لذلك لابد من آن يڪون 
افخ إلى با رها سض بافضل الصقات وا ليرا تة ووكون 5ا أفق واس 
وخلق قويم» وهى مهنة تتطلب من أصحابها علمًا ومهارة وشعورًا بالأمانة والتزام 
N Ey N OA SEN AB A N A Ak‏ 


.)۲٤ص‎ ۷ 


ويتطلب من يقوم بمهنة التعليم آن يكون على درجة عالية من الكفاءة 
والاستعداد المهني» لذلك لزم وجود برنامج تأهيلي يلائم اعداد الطلبة المتزايد لهذه 
المهنة» مما يتيح فرصة ممارسة التعليم عمليا على أرض الواقع بإشراف المعلم 
المتعاون ومشرف التربية العملية ومدير المدرسة لفترة كافية؛ لتمكنهم من تطبيق 
المبادئ النظرية التي درسوها ب4 الجامعة على مدار أربع سنوات عمليًا ( مصلح» 
۲؛. ص۱۸۸)» ذلك ڪون المعلم يعد من أهم مدخلات العملية التربوية» فهو 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۲١‏ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
EAS SENSE E E‏ 
وطرائق تفكيرهم وتعلمهم وتحديد آهداف التربية 4 تطوير المجتمع وتقدمه» عن 
طريق تفڪيرهم وتعلمهم. 
متطلبات إعداد معلم اللغة العربية : 


شغل إعداد المعلم حيرا كبيرًا من تفكير المربين وراسمي السياسة التعليمية› 
وأصبح محورًا للمناقشة والدراسة 2 المؤتمرات والندوات والجمعيات المهنية 
ومراكز البحوث والجامعات» سواء على المستوى العالمي أو الإقليمي آو الوطني› 
باعتبار أن تربية المعلم وإعداده تشكل نسقا ريسا من النظام التعليمي» ذلك لأن 
مهنة التعليم لم تعد مهنة من لا مهنة له» بل آصبحت مهنة لہا أصولما التي تقوم على 
كثير من الحقائق والمبادئ العلمية والنفسية والتربوية» التي لا تكتسب بالممارسة 
فقط» وإنما بالدراسة المنظمة أيضًا 


ويتطاب إعداد المعلم ما يلي : 


.١‏ أن يكون لديه إلمام بتكنولوجيا المصادر للتغيير لأنهم أكثر مايفهمون 
المشكلات التربوية وذلك فإن مشاركتهم 4 صنع القرار قد تثري التطوير 
التنظيمي المرغوب فيه» كما يجب عليه الحصول على دراسات أكاديمية شاملة 
وعميقه حتى يكون لديه خلفية عامه بين مثقفي المجتمع (2013 ,zهااه٣),‏ 
النظام التكاملي حيث يتلقى الطلاب دراستهم التخصصية والتثقافية والمهنية خلال 
دراستهم بكليات التربية» حيث يتم التحكم بقبول الطلاب وتخرج الأعداد المناسبة 


۲۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 


E E a Ek 


الا على كك زان ال ن كرد مو ك ا و 

القيادي وآسبابه»ء وذلك يسيب تعفد دور المؤسسات التربوية وزيادة الاعباء علیها مما 

أ صبح شبه المستحيل أن يقوموا المديرين بأداء العمل لوحدھم ( & 1؟Powe‏ 

(Klopper, 2011 

.٣‏ العمل على غرس القيم والاتجاهات لدى أفراد المجتمع والمشاركة بے تأسيس 
الجعيات الثقافية مثل(جمعية‌المطالعة والقراءة»› جمعية تحسىن الصحة.. إلح ( 
الإصلاح بين المتخاصمين من أفرادالمجتمع )2013 (Franklin,‏ 
خاصة الجدد كما يوضح للطلاب كيفية التقيد باللوائح والنظم المدرسية 
ومالهم وما عليهم والتحدث باسم الآخرين من معلمين وطلاب وآولياء الأمور حيث 
يتم نقل إقتراحاتهم واهتماماتهم ووجهات نظرهم إلى المسؤولين 2 الإدارة 
.(&<Wojciakowski, 2013‏ 


وتتفق الباحثة مع الاتجاه الرامي إلى تطوير برامج إعداد المعلم» وذلك 
لتتناسب مع المستجدات المعرفية والاجتماعية والاقتصادية والتقافية وفق ثوابت 
سياسة التعليم» وتحديث مفردات المناهج والمقررات باستمرار» وتضمين برامج 
الإعداد كل ما شأنه زيادة تأصيل هوية المعلمء وتقوية انتمائه الديني والوطتي 
والمهتي» وتمكينه من التعامل مع التقنية» وتطبيق استراتيجيات التدريس وطرائقه 
غ و ی ا ف ا کا ت 
المميزة للعمل بكليات المعلمين للاستفادة من خبراتهم لتحسين نوعية البرنامج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
المنفن»ء وتوظیف تڪنولوجيا التعليم 2 مناهج التخصصات المختلفة لمواكية 
العصر»› وتنويع استرایتجیات التدريس بمؤسسات الاعداد» وتشريع آذظمة اعتمادية 


لمتابعة وتقويم مؤسسات إعداد المعلمين بشڪل دوري( بورىشك › c1۳‏ ص .)٦*‏ 


وترى الباحثة آن إعداد معلم اللغة العربية بمفهومها العام يعني تآهيله 
أكاديمياً وثقافياً ومهنياً وإكسابه المهارات اللازمة وتزويده بالنظريات التربوية 
الحديثة التى تساعده على أداء عمله. 


الاتجاهات المعاصرة في إعداد معلم اللغة العربية : 


يعد الاهتمام بتطوير برامج إعداد المعلم وضمان جودة الإعداد المهني للمعلمين 
من أهم الاتجاهات العالمية المعاصرة»ء التي لاقت اهتماما متزايدا 2 الآونة الأخيرةء 
رغم اختلاف مستويات عمليات التطوير نتيجة اختلاف السياق المجتمعي من دولة 
لأخرى» فالاهتمام بإعداد المعلم أصبح من الأولويات السياسية والثقافية والاجتماعية 
والصناعية والتعليمية ب4 معظم دول العالم. ففي الدول المتقدمة الصناعية يزداد 
الاهتمام بضمان توفير الإعداد من المعلم ينل مواجهة حالات التقاعد المتزايدة مع 
ضمان جودة الإعداد» أما 2 الدول النامية فيكون اتجاهها إلى رفع مستويات 
المؤهل العلمي للمعلمين خاصة 2 المرحلة الابتدائية» مع الاهتمام بجودة الأداء ( 
النبوي وعمار» ۰۲۰۰۷ ص٥۲).‏ 


وتحتاج برامج إعداد المعلمين إلى إصلاح للارتقاء النوعي بمستوى التعليم› 
فنسبة كبيرة من الخريجين الجدد من المدرسين مؤهلين مهنياً» ولكنهم غير 
مهيئين ومدربين لانهوض النوعي بمستوى التعليم بشكل الذي يتناسب مع الوضع 
حالياًء حيث لا يتوفر برنامج وطني شامل لإعداد وتدريب المعلمين» فبرامج إعداد 
وتدريب المدرسين متعددة ومختلفة وغالبا لا تنجح ب4 إعداد وتدريب الخريجين الجدد 
على نحو كافل للعمل 4 الغرف الصفية. كما آن الجامعات وكليات التربية 


۲٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 
المدرسين تتم 2 البيئة الجامعية التي يتم تقديمها من قبل أساتذة الجامعة الذي 
يكون بعضهم بعيدين كل البعد عن الجو الحقيقي للبيئة المدرسية( الهسي› 
۲,/)؛› صض٣٥۲).‏ 


الأول: البرامج القائمة على أساس الكفايات: 


ايك را اعد فة اقا خن يكنات ا الدره الركة 
حيث تم تفكيك العملية التعليمية إلى محورين» هما: قاعدة المحتوى المعر2» 
وقاعدة المعرفة المهنية» وقد تم تفكيك هذين المحورين إلى أبعاد شملت أوجه العملية 
التعليمية» وقد وضعت مؤشرات السلوك و الاداء التي تدل على كل من هذه 
الأبعاد» وتم الحصول على قائمة بالكفايات المختلفة جرى إعداد المعلمين وتقويم 
اداقهم على آساسها(انکیلانی: ۲۰۹۷ ص٤۲).‏ 
فف لا اوها تير غاد هات علي ا تكفا ات ف إل إغذاد مف 
يتفهمون الأدوار التي يمارسونهاء مما يؤدي إلى التأثير الفعال ب2 العملية التربويةء 
حيث آن المعلم المعد 2 ضوء هذه الكفايات يستطيع آن يؤثر 4 طلابه و4 مجال 
عمله التربوي. 
ثانيا: البرنامج القائم على أساس المهارات: 

وهو برنامج يقوم على تحديد المهارات اللازمة لعمل المعلم ب2 ميدان العمل 2 
حو اعات ازات اها وتن دة الراك د براه اعدا ان 
والريط بين برنامج الإعداد الذي تقوم به الكلية وأهداف المدارس التي يعد المعلم 
للعمل فيهاءوالريط بين برنامج الإعداد» وبرتامج التدريب 2 آشاء الخدمة التي 
تر با الك بعد كفت وممارسك اة ,ترط نارامج النظرة آي 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم Yo‏ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 


تقدمها مؤسسة الإعداد والتدريب العملي ك المدارس» ووضع معايير لتقويم مستوى 

أداء الطالب المعلم ومهاراته (عطية والہاشمي»› ۲۰۰۸» ص۱۹۷ -۱۹۸). 

ثالشا: البرنامج القائم على أسلوب النظم: 
ظهر هذا الأسلوب 2 ضوء الاتجاه الذي ينظر إلى العملية التعليمية على أنها 

مجموعة من الاجراءات والعناصر تتداخل فيما بينها لتحقيق أهداف محددة» و_ك 

ضوء مفهوم النظم فإن برنامج الإعداد يتكون مما يلي(عطية والہاشمي» ›۲۰٠۸‏ 

ص۱۹۸).: 

¡ - المدخلات: وتضم جميع العناصر التي تدخل النظام لفرض تحقيق أهداف يتم 
السعي من أجل تحقيقها والمدخلات 4 نظام إعداد المعلم هي: المعلمء 
والطالب» والأهداف» وآساليب التدريب» ومحتوى البرنامج. 

ب - العمليات: وتشمل جميع التفاعلات التي تحدث بين عناصر المدخلات“ التي 
تهدف إلى تحقيق مخرجات محددة. 

ت - المخرجات: وتعني النتائج النهائية التي تحقق عن العمليات» وهي: مجال إعداد 
المعلم تعني التوصل إلى المعلم الكفء المطلوب الذي يتحلى بالمواصفات 
المرغوب فيها وتتوافر له جميع الكفايات التدريسية. 

ث -التغذية الراجعة: من المكونات الرئيسية التي يتشكل منها برنامج إعداد 
معلم المستقبل 4 ضوء مفهوم النظم التغذية الراجعة التي تتضمن تحليل 
المخرجات التي تم التوصل اليها ب ضوء آهداف البرنامج لقياس مدى تحقق 
الأهداف» وتحديد نقاط القوة والضعف ے2 مدخلات النظام وعملياته 


واا 


إعداد المعلم وفقاً لتطلبات التنمية : 


۲٢‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 


ك عه اد اله وف ات الق من خدل الا غ 00 


:()0 


وضع رؤية واضحة للتعليم والتدريب المبني» على مفهوم التعلم المستدام» لتتبناها 
كل افا ا و فد ل کل ا کل مرل قي 
خطوات التطوير منفصلة ومنعزلة لا رابط بينها. 

إتباع الاتجاهات التي أدخلت تحولاً على مفاهيم تدريب المعلمين أشاء الخدمة 
لتصبح آأكثر شمولاً وعمقاً وإستمرارية فتجاوز مجرد التدريب على إتقان مهارات 
N ARÎ GE EAE O ES‏ 
تخ امن لااد للرفة وا اغ ولخا واهارة 

إعداد المعلمين وتنميتهم مهنياً وفقاً لإحداث الاتجاهات التربوية المرتكزة على 
مفهوم التعلم مدى الحياة. 

a A E E N AS EE RES 
سلوڪياتهم وآساليب تدريسهم.‎ 

کی ا وهار ااب لطر الفا ت ات الان 
والعلوفات وتر ظيفها ج القرارات التي يتومون يدها 

fS SA SEPE e SE E 
الخدية‎ 

ال العا ورا كوا ای وها ا اعم لتر اه الك 
اتير لمل 


ومن خلال ما سبق نرى إن التدريب يسبق التتمية المهنية فهنالك بحاجة إلى 


تشد اتاكات اندر اة رفا نتطات .تمعن ودراسة القذرات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۷ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 


المهنية التي يحتاجها المعلمين» من خلال إيجاد برامج متطورة تحتوي على أحدث 
المجالات واستخدام التقنية المعاصرة والتڪنولوجيا 4 تصميم تلك البرامج. 
حيث آنه من خلال التطورات التي تشهدها القطاع التربوي ك العالم» جعلت 
الدول تهتم بالتنمية المهنية لجميع المعملين حيث إنهم يشكلون عصب العملية 
التعليمية وحجر الزاوية فيها وعليه يتوقف نجاح العملية التربوية» لبلوغ غايتها 
وتحقيق دورها ك إنتاج العنصر البشري القادر على العمل والراغب فيه. 
أهداف ومبررات التنمية المهنية : 
لا بد لأي برنامج تنموي يراد له آن یكون فالا على آعلى مستويات النجاح من 
آهداف واضحة محددة وفق " الحاجات التنموية" لأن تحديد الہدف التتموي هو 
المؤشر الذي يوحه النشاط والبرامج التتموية 2 الاتجاه الصحيح»› وعليه فإن وحدة 
التنمية المهنية تهدف إلى ما يلي(8م ,2004 ,اطا8): 
١‏ التشجيع علئن بلوغ آعلی درجات الجودة 2 الآداءء مما يزيد القدرة ے2 تحقيق 
المعايبرالوطنية 2 العملية التعليمية. 
۲. تعمیم مبداً التعلم التعاوني والتعلم المستمر والتعلم مدى الحياة»› والذي یعول 
عليه الدور الأكبر 2 نجاح تحقيق آهداق برامج التنمية المهنية. 
۳. تطوير الشعور بالمسؤولية الملقاة» وتحديد مدى القدرة على الوفاء بالمسؤوليات 
4 جو من الرضا والالتزام المهني. 
.٤‏ تتمية مجال التقويم» والاعتماد على البدائل الفعالة 2 ذلك. 
EE AN CENO STER‏ 
إحداث ثلاثة آنواع من التغيرات وهي كما يلي : 


۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 


* التغي ر المهارات أي تغيير ب مهارات المعلميين تبعاً للحاجات ومواجهة المتطلبات 
وهی بذلك تمثل المقدرة غلی آداء آعمالہم بڪفاءة عالية. 


التغير 2 المعارف ويقصد به تغير طريقة إدراك المعلمين للأمور المحيطة بهم 
لتكون بطريقة عملية تساعدهم على حسن تقييمهم للأمور واتخاذ القرار 
المناسب تجاهها. 

# التغير 2 الدافعية للأآداء أي رغبة المعلمين بشكل مختلف وبطريقة أخرى تساهم 
ج زيادة فاعليهم وإنتاجيتهم. 

مطالب التنمية المهنية للمعلم : 


أن عاو عة م ف ا غ اد هن اده وار هة اهاد 
الخدمة» وعلية فإن التنمية المهنية للمعلم عملية تتصف بالديمومة ولا تنتهى عند 
تخرج الطالب من الكلية» فقد آملت التطورات تفكيرا جديدا 2 مهام المعلم» و 
مراحل إعداده» والتي أصبحت تتوثق وتتم وتتكامل 4 منظومة تعليمية هدفها 
الاحتفاظ بكفاية المعلم مدى حياته المهنية. إن طرح الاستراتيجيات الجديدة داخل 
النظام التعليمي لتطوير آداء المعلم يتطلب شروطا أساسية تتمثل هيما يلي( الناقة 
نوو ر : 
| - آن تتوفر لہا قيادة توجه وتحفز وتتبنى المنهج الاستحداثي» و لذلك فإن توفر 
مواد التعليمية والوسائل و التجهيزات والمباني الملائمة» فضلا عن التشريعات 
الات ادر 
۲ - توفير المناخ الملائم لاطلاع المعلم بدور جديد فعال 4 تحديث وعصرنه 
ا اوت وا جو ات 
٣‏ - اعتراف المجتمع بأهمية دورة وترجمة ذلك إلى تقدير مادي اجتماعي. 
ا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
۵ - أن يكون هناك إجماعا على ضرورة امتلاك مهنة التعليم معارف واضحة و 
محدودة فيما توجه مساراتها مجموعة من المهارات الضرورية للممارسة المهنية. 


إعداد معلم اللغة العربية 


تشمل برامج إعداد معلم اللغة العربية على جوانب عدة» وهي( الأدغم› 
(T4‏ 


أولاً: الجانب التخصصي لبرنامج اللغة العربية: ويعني إعادة النظر 4 المقررات 
ا ر ا ی کک ا و 
ق ر ت ها فن فا قاي ا ار ب ا و 
وجوافة فة ردا اراك اة ادن الد هة راه بات 
العصر ومتفيراته» ومقررا لأحكام التجويد وقراءة القرآن» ومقرراً لكتابة 
البحوث» ومقررا للصوتيات و مهارات تدريس اللغة العربية. 


ثانياً: الجانب المهني» ويعني: إعادة النظر ب المقررات التربوية والنفسيةء 
بحيت يتم التركيز على الخلفيات والأسس التي .تعد اساسا لشمية انهارات 
التدريسية والبعد عن الموضوعات التي ليس لما آي صلة بالمواقف التدريسية 4 حجرة 
الدراسة» وممارسة طرق تحديث بعض المقررات التي تسهم مساهمة فعالة 4 تثقيف 
الطالب المعلم وتحسين أدائه» مثل: علم النفس اللغوي» وأساليب الاتصال 
بالجماهيرء والنحو اللغوي للأطفال» و التركيز على المعلومات المرتبطة بالتفاعلات 
اللفظية وغير اللفظية وتضمينها ج المقررات التربوية ولا سيما مقررات المناهج وطرق 
التدريس» و التدريب على الاستخدام الفعال للوسائل والتقنيات التكنولوجية وطرق 
إنتاجها 


۳۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 
ثالثاً: الجانب الثقاة: الذي يجب يجب آن يتضمنه برنامج إعداد معلمي اللغة 
العربية ؛ ليمكنهم من الإلمام بقاعدة ثقافية عريضة» يطلع من خلالا على عناصر 
الحضارة والثقافة السائدة» وأهم المشكلات التي يعاني منها المجتمع العربي 
والإسلامي والعالمي» وهذه الأبعاد الثقافية 2 إعداده محكومة بالتوقعات المستقبلية 
شن العم العلة مها هر هة الق رك على المعررات انش اغد على آذاد 
وظيفته باعتباره مصريا عربيا مسلما عضوا 4 المجتمع داخل المدرسة وخارجها. 


وترى فاح أن رامخ إغد اد ملم الله العرية طق من آهمية اللخة اة 
کر ك كار اواد اة ن الوعام الى فة جت الوا 
الذراسية» والدى يستوعب الحقائق والخبرات الاسائية تفكيرا وتعبيرا. 


إعداد محلم اللغة العربية في المملكة العربية السعودية : 


ت فة غاد ام من انفكا الاما الى تمك اسا اليه 
AEE‏ ا ا ا ای اکر کی ا2 
المعلم عن طريق إكسابه معارف ومهارات وخبرات تتصل بعمله التربوي» وقد حددت 
ا ا ا الان غفا من ركا (عاد الله ااك 
E EAE E E O‏ 
علمياً ومسلكياً لكافة مراحل التعليم حتى. يتحقق الإكتفاء الذاتي وفق خطة 
زمنية» وتدريب المعلمين عملية مستمرة» توضع لغير المؤهلين مسلكياً خطة لتدريهم 
وتآهيلهم كما توضع للمؤهلين لرفع مستواهم وتجديد معلوماتهم وخبراتهم› 
ف ای ی کے ا و ا ا 
واللكا فاك( ل و 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳١‏ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
E E N PC E‏ 

الباحثة أن إعداد المعلم وتدريبة يحظى بإهتمام كبير من قبل نظام التعليم 2 
الملكة الغريية السعودية > وذلك طاالة أهمية ك تقذم النجتمخ وثلبية حاجاته د 
عالم يتسم بالتغيير والتطور السريع» ووزارة التعليم» عملت وما زالت تعمل على 
توفير المعلم المؤهل تأهيلاً تربوياً وتقافياً. 

حيث المتتبع لتطور مستوى إعداد المعلمين 4 المملكة العربية السعودية يجد 
آنها تميزت بنمو كمي سريع ك التعليم وذلك جاء نتيجة طبيعية لرغبة السڪان 2 
التعليم الذي حرموا منه سنوات طويلة» مما آدى إلى زيادة عدد الطلاب» مما دفع 
الدولة إلى افتتاح العديد من مؤسسات إعداد المعلمين» لتوفير إعداد كبيرة من 
المعلمين والمعلمات. 


التحديات التي تواجه برامج إعداد وتدريب المعلمين: 


أن ادان لواف وسات إغاة ودورت انمق اححف ةة ا من 
المشكلات المشتركة التي تعترض برامج إعداده منها' المفرج وآخرون» )٠٠٠۹‏ 
.١‏ غياب السياسات الوطنية المتعلقة بإعداد وتدريب المعلمين. 
.٣‏ تعدد الجهات المسئولة عن إعداد وتدريب المعلمين والتفاوت 2 مستوى الاعداد. 
۳. النمطية. 
.٤‏ الافتقار إلى إطار نظري لإعداد وتدريب المعلمين. 
۵. غياب أو عدم وضوح وتحديد آهداف مؤسسات إعداد وتدريب المعلمين. 
1. التفاوت 2 التركيز على المحتوى المعر4 للمكونات الأساسية لبرامج إعداد 
وتدريب المعلمين . 
۷. عدم التوازن بين الجوانب النظرية والجوانب الأدائية أو العملية التطبيقية. 


۲۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 
۸. دور مؤسسات إعداد وتدريب المعلمين 4 تعزيز مهنة التعليم 4 دول الخليج 
العربي. 
۰.٩‏ افتقار مؤسسات إعداد وتدریب المعلمين لئ البحث والتجريب التربوي. 
.٠‏ الانفصال بين إعداد وتدريب المعلم قبل الخدمة وتدريب وتأهيل المعلم أثاء 
الخدمة. 
وقسم عبدالمنعم (٤١٤۱ه»‏ ص٠۳‏ ۲) التحديات التي تواجه إعداد المعلم 2 
المملكة العربية السعودية إلى ثلاثة محاور» كما يلى: 


أولا: تحديات تتعلق بالمعلم عند مشاركته في برامح تأهيل المعلمين. منها : 

عدم وجود خلفية نظرية› وعدم الالام باللوائح والأنظمة»› وعدم وضوح 
آهداف التآهيل»› وجود عبء تدريسي ڪبير› وعدم التعاون من قبل المعلمين 
ا و ا 
ثانياً: التحديات التي تواجه المشرفين التروبيين عند المشاركة في برامح تأهيل المعلمين. 
منها: 

كدر الأعمال الفة كفرة الأعمال: الد ارية الانقغال سف الكبر ك عذه 
معلمي التخص» والاجتماعات المتتالية» وضغوط العمل وكثرة متطلباته من قبل 
الإدارة العامة والوزارة»› وعدم وجود خطة واضحة للتآهيل 
ثالثا: التحديات التي تواجه اعضاء هيئة التدريس في كليات التربية عند المشاركة في برامج 
تأهيل المعلمبن. ومنها: 

الافشغال نك البخث المىئ والمسولية الفتية للمقررات» والمسؤولية الأدارية 
للطلاب› وڪثرة الملاحظات على مدار اليوم الواحد» وڪثرة الاجتماعات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 


واللقاءات»› وعدم مناسبة وقت التآهيل› والاشراف على التربية العملية› وقلة 


اللامكانات. 


فيما بينت دراسة ابو عطوان(۲۰۰۸›» ص۱۷۹ -۱۸۰ ) غددا من معوقات 


تدریب المعلمين آثناء الخدمة› وهی : 


۳٤ 


معوقات تتعلق بالاحتياجات التدريبية» منها: عدم اجراء مسح شامل لاحتياجات 
المعلمين التدريبيةء و عدم الأخذ برآي المعلمين 2 احتياجاتهم التدريبية» وضعف 
العلا ن اخ اعات الو الو 

فر اة لق حط لر ج ادر ها هد ال عا ع ان 
E EES E RTE A EE E EE‏ 
التخطيط :وغد أرتاطا تخطيط البر امج التدريية بالجركة الد رحة: 

معوقات تتعلق بأهداف البرامج التدريبيةء منها: أن آهداف البرامج التدريبية لا 
تتسم بالتتوع والشمول»ء وعدم انبثاق آهداف عملية التدريب من احتياجات 
الغلمن انو رة تحففة رمم تفن عبات تدرب لامد افيا وتر 
أعداد المعلمين المتدريين» وعدم ارتباط أهداف البرامج التدريبية بمشكلات 
الطلاب التعليمية والسلوكية التي يواجهها المعلم. 

معوقات تتعلق بالمحتوى» آبرزها: عدم تتاسب محتوى التدريب مع قدرات 
المعلمين واحتياجاتهم الحقيقية» وجود فجوة بين محتوى التدريب وطبيعة عمل 
المتعلمين» وعدم مواكبة المحتوى للتغيرات التربوية والتكنولوجية الحديثة› 
وفقدان المحتوى التدريبي للترابط» وعم تتاسب المحتوى مع الواقع التعليمي»› 
ووجود تكرار بے فعاليات محتوى برامج التدريب. 

معوقات تتعلق بالآساليب والوسائل التعليمية» ومنها: آنها لا تساهم 2 تفعيل دور 
المشاركين» ولا تناسب المعلمين» وآنها تقليدية» وتقتصر على المحاضرة 
وا او و ا ادو 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 


- معوقات تتعلق بالتقويم» آبرزها: عدم وجود برنامج واضح للتقويم» وغياب 
الموضوعية 4 عملية التقويم» والمجاملة 4 تقويم المتدربين» وعدم وجود برنامج 
متابعة ميدانية. 
- معوقات تتعلق بالمدربين» آبرزها: قلة الكفاءة» واختيارهم وفق معايير غير 
واضحة» وضعف المام المدربين باحتياجات المعلمين» وتجاهل المدربين لأقكار 
الارن واراتيه.: 
معوقات تتعلق بتوقيت البرامج التدريبية وهي التذمر من طول مدة التدريب»› 
الشكوى من تنفيذ التدريب ك آيام العطل» وضيق وقت المعلمين وذلك لكثرة 
الأعباء المدرسية. 
صعوبات تواجه البحوث الاجرائية لدى المعلمين من حيث ضيق وقت المعلمين 2 
ظل الا غباء الشريسية الفروضة على المعلمين» وضعف الدذهم الأكاديمي 
والمادي للبحوت الاجرائية» وضعف العقيدة البحثية لدى المعلمين» وعدم تدريب 
المعلمين على البحوث الاجرائية» وضعف الجرآة والرغبة 4 التجريب والخروج 
من المألوف. 
صعوبات تتعلق بالورش التعليمية قلة المدربين على تحديد المشكلات والتعامل 
معها وفق المنهج العلمي السليم» وقلة عدد المؤهلين لقيادة الورش التعليمية› 
فة الأسفادة من التنيات الحة وعدم وخر ا كانت لاد كال رة 
داك اة 
معوقات تتعلق بمكان التدريب وذلك بسبب عدم توفر آماكن للتدريب وآنما 
يتم التدريب داخل المدرسة بحيث يكون هذا اكان غير مهيء للتدريباء وغدم 
توفر الأثاث المناسب للمتدربين» وعدم توفر وسائل الراحة» وقلة وجود الأجهزة 
القفبة أو كم اجرد نها أ وغدد اها 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمبي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 

- معوقات تتعلق بموضوعات التدريب وذلك بسبب عدم مناسبة موضوعات 
التدريب لحاجات المتدربين مما يؤدي إلى عجز البرامج التدريبية 4 احداث 
الخفرا ت الطاوبة ة اتجاهات وم ارات ومارف دربن كما أن د 
مواكبة الموضوعات للتطورات التربوية وعدم ادخال التكنولوجيا تعد من آهم 
العوائق التي تواجه المعلم. 


و2 إطار هذه التحديات أصبح لزاما على التربية تحمل مسؤولية مواجهة تلك 
الت اک و و كاه ا ا ك ال واا و ت مسل لتقف غي ف 
Ea e Saa E a kS SS ok‏ 
قا ا ار واه 
كرا من النقد نظرا تكثرة المشكلات التي يتغرض لاء مما ضع دور تلك 
البرامج ك تخفيق أهداها: ومن هدو الأغباف: 
- غلبة الطابع النظري على الدراسة عموماً. 
= غياب الجانب التطبيقي. 
EEE‏ 
- خلو الاعداد التربوي من الأفكار الجديدة التي تواكب التطور العلمي. 
- عدم وضوح توصيف المقررات. 
عا ا 
- معاناة التربية العملية من المشكلات. 


وار اتطات اا 9 م ن را عا ا 2 
المملكة العربية السعودية ( جامعة طيبة انموذجا) يواجه عدداً من التحديات» كما يلي: 


أولاً: تحديات تتعلق بأهداف برنامج أعداد المعلمء ومنها: 


۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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SG 


وجود آهداف إجرائية تنبثق عنهاء وعدم وجود مثل هذه الأهداف الاجرائية آدى إلى 
افتقار البرنامج ال معایير لتقییم البرنامج وتطویره. 


ثانياً: تحديات تتعلق بسياسة القبول ببرنامج إعداد المعلم» ومنها: 

اقتصار سياسة القبول على المفاضلة بين المتقدمين على درجاتهم الثانوية 
فقط» وتجاهلها للجانب السلوكي» واقتصار المقابلة الشخصية على تخصصات 
محددة وهي كلية الطب والهندسة دون كلية التربية. 
ثالثاً: تحديات تتعلق بنظام الدراسة» منها: 

تزاحم المقررات وضعف التكامل بينها 4 مكونات الاعداد( الثقا2 
والتخصصي والتربوي). 
رابعاً: تحديات تتعلق بالتربية العملية» ومنها: 

عدم إعطاتها الوقت الكا2ء وعدم تفرغ الطالب لہا حيث يكون مرتبطا 


بدراسة مقررات دراسية اخرى»ء وقصر وقت التربية العملية بحيث تقتصر على 
الفصل الدراسي الاخير. 


خامساً: تحديات تتعلق بتوصيف المقررات» ومنها: 
يغلب على المراجع الاساسية القدم وعدم الحداثة» افتقارها لمعالجة القضايا 


الفكرية والثقافية المعاصرة» وغلبة الجانب المظري على الجانب التطبيقي» والحشو 


سادساً: معوقات تعلق بوسائل تقويم برامج إعداد المعلمء ومنها: 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمن اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
اقتصار بعض المدرسين على تقويم الاعمال الفصلية للطالب من خلال 
الاختبارات الشفهية او التحريرية فقط» واقتصارها على قياس استيعاب الطالب ج 
مادة قد يڪون حفظها ے ڪٿير من الاحيان. 


المعوقات التي تواجه إعداد معلم اللغة العربية : 


أشارت العمرش( )۲١٠١‏ إلى أن من معضلات برامج إعداد معلمي اللغة 
العريية وجود معادلات صعبة تحكم هذه البرامج؛ ويصعب الموازنة بينهاء ومن ذلك: 
- صعوبة الموازنة بين الرغبة 2 تحقيق مستوى التمكن ب أجزاء من المحتوئ 
وبعض المهارات المرجوة» وبين مجرد تغطيتها هي وغيرها بشكل عام مع عدم 
ضمان الجودة العالية للتطبيق الفعال. 
- وجود مفارقة بين ضرورة تقويم آداء الطلاب 2 البرنامج لاستبعاد العناصر 
ال وغو الصا تك فضا غ وة الط اهن اداه ا ارف 
معلمي المستقبل» ب2 مقابل الرغبة ب2 التأكيد على الأبعاد العاطفية والانفعالية 
لا 
oe LETE E EN E SS NEU DEER TARE‏ 
ل ل 0 ع 


N E o ARG E a 
التي تواجه برامج إعداد معلمي اللغة العريية التطورات والمستحدثات التكنولوجيةء‎ 
FS SENE SSR EE e 
التحديات والعرقات تطهر ے كل آجزاء برامج الأعدادء بدءا من التخطيط وانتهاء‎ 
بالتقويم.‎ 
كما آن هناك مشكلات تواجه إعداد المعلمين وهي ندرة البرامج التدريبية‎ 
الملخصصة للمعلمين ويقوموا بالتركيز على أسلوب الاستبانة ڪأسلوب وحيد‎ 
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لتقويم البرامج» وظلة التطبيق العملي آثاء البرنامج» وهناك مشكلات شخصية 
تتمثل بآن المشرفين التربويون لا يساعدون المعلمين 2 اختيار البرامج المتوافقه مع 
O EP‏ 
عودتهم من البرامج» ولا يساعدون المعلمين 4 اختيار البرامج المتوافقه مع 
احتياجاتهم» كما آن هناك وجود فجوة بين ما يتدرب عليه المعلم وما يوجهه اليه 
الشرف انيري وأن ادير يتائن بالعلاقات الشخصية اء رشح العلمين البرامج 
الا 

ةا اة آنه ب على هده السات دة اواز ووطات مهاه 
المعلم # كل مرحلة تعليمية وحسب ڪل تخصص› وآن يتم تصميم ڪل برنامج 
وتحديد مكوناته ومحتوياته المعرفية وأهدافه ومجرياته اعتمادا علي الاحتياجات 
التدريبية لكل هة من فئات المعلمين حسب تخصصاتهم من جهة» وحسب المرحلة 


التعليمية التي سيعملون فيها من جهة آخرى» وحسب قدراتهم من جهة أخرى. 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
النتانج: 


تستنتح الباحثة من البحث الجالي عدة استنتاجات وهي : 

ها د اك ك وة ا ر عاد ای 

١‏ د تقو الاتاهات عاضر عدا ل اللغة اتفرية على اسان الكفاناك: 
زالهارزت والتظه: 

٣‏ -من أهم التحديات التي تواجه برامج وإعداد وتدريب المعلمينء غياب السياسة 
الو اة اعا دو 

LS a a a aa aS 
ا‎ 


التوصيات : 

اتباع الاتجاهات المعاصرة ب4 إعداد معلمي أللغة العريية والتي ادخلت تحولاً على 
مفاهيم الإعداد» لتصبح اكثر شمولاً وعمقاً واستمراراية» فتتجاوز مجرد 
الإعداد والتدريب على إتقان مهارات التدريس تخطيط الدروس وإعداد المواد 
اا ا و ار و ا ا 

- العمل على التحديث المستمر لبرامج إعداد معلمي اللغة العربية وتنميتهم» من 
ورا اعات فاح 

- قيام وسائل الإعلام ومراكز البحث العلمي بدورها الداعم لترسيخ مفاهيم 
إعداد معلمي اللغة العريية ي ضوء الاتجاهات المعاصرة. 

- غرس الوعي لدى المعلمين بحاجتهم إلى الإعداد والتدريب المستمر لمواكبة 
العصر وفهم متغيراته» واكتساب خبرات جديدة تساعد على النجاح 4 العمل 
واا 
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المراجع باللغة العربية: 


أحمد» دينا علي حامد. .)۲٠٠۷(‏ الاعتماد المهني للمعلم 4 ضو خبرات بعض 
الدول المتقدمة 'دراسة تطبيقية'. الإسكندرية. دار الجمعة الجديدة 

الآلمعي› علي بن عبده بن علي. .)۲١٠۷(‏ تفعيل سياسة التعليم 2 المملكة العربية 
السعودية لمواكبة الاتجاهات العالمية المعاصرة. رسالة دكتوراه غير منشورة»› 
جامعة آم القرى» المملكة العربية السعودية. 

الأدغم» رضا( .)٠١٠١‏ رؤية مستقبلية لتطوير إعداد معلم اللغة العربية» مكتب 
التربية العربية لدول الخليج» الرياض» المملكة العربية السعودية. 

آدم» زاليكا( .)٠٠٠٠‏ برنامج تدريب معلمي اللغة العربية أثاء الخدمة وآثره 2 
تطوير أدائهم بولاية ملاكاء رسالة ماجستير غير منشورة» الجامعة الاسلامية 
العالمية» ماليزيا. 

ابو عطوان» مصطفى ( .)۲٠٠۸‏ معوقات تدريب المعلمين اثناء الخدمة وسبل 
التغلب عليها بمحافظات غزة» رسالة ماجستير غير منشورة» الجامعة الاسلامية› 
غزة. 

بورشك» امل.( .)۲١٠١‏ المعلم ( إعداد - تدريبه - كفاياته): دراسات تربوية عن 
اثر تدريب المعلم والمدير 2 المدرسة ودور المدرسة المجتمعية» عمان: دار البداية 
ناشرون وموزعون 

البوعي» حنفي( .)۲٠٠‏ برنامج تتميه اداء معلمي اللغه العربيه 4 تدريس مهارات 
القراءه الناقده وفعاليته 2 تنميه هذه المهارات لدي تلاميذهم بالمرحله 


الاعداديهء اطروحة دڪتوراة غير منشورة› معهد الدراسات»› القاهرة مصر. 
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٤۲ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمن اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 
الحربي› حياة .)۲٠٠7(‏ إدارات التطوير ودورها 2 التنمية المهنية لأعضاء هيئّة 
التدريس بالجامعات السعودية»› مجلة دراسات 2 التعليم الجامعى»› عدد (۳(› 
ص ۳۱۵١‏ . 
E O E E O E TE DT‏ 
الریاض» ص ۲۹۰ -۲۹۱ 
خضير› راکد والخوالدة»› محمد ومقابلة»› نصر وبني ياسىن› محمد (۰۱۱). 
E O E O ga‏ 0 ا 
(۲(› ص ص .1A1- ۱١۷‏ 
دحلان› عمر( 1۳<( درجة تولفر معايير الجودة الشاملة 4 برنامج إعداد معلم 
OES Es SNA E‏ 
السبع» سعاد؛ غالب» احمد؛ عیده»› سماح( 1°( تقویم برامج اعداد نعلم اللغة 
ENE NESE A GB o‏ 
العربية لأضمان جودة التعليم الجامعى»› 31 «(o‏ ص1٩‏ - ۳۰ 
السنيني» فهه.( :)۲٠۰۷‏ تحديد الاحتاجات التذرتبية والكفايات لتعليمية لغلمي 
SE SL EB EERE SES‏ 
ڪفاياتهم› رسالة ماجستير غير منشورة› الجامعة الاردنية»› عمان› الاردن. 
ے2 ضوء التحديات المعاصرة› مجلة دمشق› المجلد »)۲١(‏ العدد الثاني 
SA ERE ANOR IAC OLE KoA‏ 
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- عبده» سامية( ۲۰۰۹). تقویم برامج اعداد معلم اللغة العربية 2 كلية التربية 
بجامعة صتعاء 2 صوء معايير الجودة الشاملة› رسالة ماجستير غير منشورة› 
جامعة صنتعاء» اليمن. 

> عطية»› محسن »› والہاشمي› عبدالرحمن.( °۸( التربية العملية وتطبيقاتها 2 
GDA E E‏ 

ج غنیم› مرزوق يوسف (۰۱۱). التعلم مدی الحياة ج اطر مرجعية لبرامج إعداد 
البحوث التربوية من الفترة ۲٠۲‏ -۲۷ مارس» بيروت - لبنان 

- القرشي» رانية بنت محمد بن ضيف اللّه. .)۲٠٠۹(‏ واقع تطبيق المدارس المتوسطة 
OE E E E E ED OE‏ 
مدیرات ومعلمات تلك المدارس. رسالة ماجستير غير منشورة› جامعة آم القرى»› 
اك 
ا ا ا اا که ار ااا وات 
المعاصرة. آطروحة دڪتوراه غير منشورة› جامعة آم القرى»› المملكة العربية 
السعودية. 

چ الكيلانى› خالدة.( ۲۰۰۷). تطوير انموذج لبرنامج إعداد معلمی التربية الفنية 2 
الجامعات الاردنية استادا إلى نماذج عالمية معاصرة› رسالة دڪتوراة غير 


منشورة› الجامعة الاردتية»› عمان› الاردن 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 

مصلح» معتصم "محمد عزيز'. .)۲١٠١(‏ مدى ممارسة الطلبة/ المعلمين 2 جامعة 
القدس المفتوحة لمهارات التدريس من وجهة نظر المعلمين المتعاونين. مجلة جامعة 
الأقصى (سياسة العلوم الإنسانية)» »)۲(١١‏ ص 

المفرج» بدرية والمطيري» عفاف وحمادة» محمد. .)۲٠٠۷(‏ الاتجاهات المعاصرة 2 
إعداد المعلم وتنميته مهنياً. إدارة البحوث والتطوير التربوي. وزارة التربية 
والتعليم - دولة الڪويت» ص ۳۷ -۳۸. 

الناقة» صلاح؛ وابو ورد» ايهاب.(۹٠٠۲).‏ إعدادالمعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء 
التحديات المستقبليةء المؤتمر التربوي (المعلم الفلسطيني - الواقع و المأمول)ء 
الجامعة الاسلامية: غزة» فلسطين 


النبوي» مين محمد وعمار» حامد. .)۲٠٠۷(‏ الاعتماد الأكاديمى وإدارة الجودة 
EE EC CE EE‏ 

السي» جمال.( .)۲١٠١‏ واقع إعداد المعلم ‏ كليات التربية بجامعات قطاع غزة 
2 صوء معاییر الحودة الشاملة› رسالة ماجستیر غير منشورة› الجامعة 
الاسلامية: غزة 
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أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي ونحقيق 
التنمية المهنية للمعلمين بالمملكة العريية السعودية 


إعداد 


د. فخرية محمد اسماعيل خوج 
LA RA SEA‏ 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 
المستخلص 
هدف البحث الحالى إلى بيان ما تقوم به مراكز التدريب التربوي فى تحقيق 
NE SESE ON‏ 
وقحفيقا لأهداف البحت طيقت اباعةة الهج الإستلان: 
وقد توصل البحث لحدد من النتائج كان منها: 
على مستوى المجال التربوی المسلكى ترتبط ارتباطا وثيقا بعمليات العرفة. 
< لجال التاة كاخه مجالات التمية المهنية بها بتضحمةه من قبع اقكار 
ومعتقدات وتوجهات نحو المجتمع ونحو المهنة› يستلزم لتحقيقه عملية توليد 
- المجال التربوي المسلكي كأحد مجالات التنمية المهنية يرتبط بدوره بنشر 
المعرفة عن طريق إيصالما إلى المستفيدين منها وهم الطلاب. 
التربوى فرض برامج التدريب المطبقة على المعلمين دون اعتبار لمشاركة إيجابية 
تعبر عن حاجتهم و تحقق رغباتهم و تعترف بجهودهم» وشكلية برامج التدريب 
اة ك كر ا انه وعد مها ها من الل و ايرو ال 2 


وقد أوصى البحث بعدد من التوصيات كان منها: 
> إقامة ندوات وفاعليات 4 مركز التدريب التربوي حول تطوير وتنمية الجوانب 


الفنية والتربوية للمعلمين. 
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أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
زيادة الاهتمام ببيئة مراكز التدريب وجعلها أكثر جذباً للمتدربين من مختلف 
القطاع التعليمي. 

يجب آن يراعى فى إعداد برامج التدريب للعلمين تحديد إحتياجتهم التدريبية 
وضع الأهداف التدريبية التى تخدم إحتياجتهم وإعداد المادة التدريبية المناسبة 


لذلك» واختيار المدريين المناسبين وتقويم البرنامج التدريبي ومتابعة آثر التدريب. 
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Abstract 


The aim of the present research to the statement of what you 
are doing educational training centers in the achievement of 
professional development for teachers in the Kingdom of Saudi 
Arabia. 


In order to achieve the objectives of the research were applied 
researcher deductive approach. 


Find the number of results have been reached, including: 


- Whether the areas of professional development at the cultural 
level or on the level of specialization or the educational field 
attitudinal level closely linked to the operations of knowledge. 


- The cultural field as one of the areas of professional development 
enriched by the values, ideas and beliefs and attitudes about 
society and about the profession, be necessary to achieve the 
process of generating knowledge. 


- The educational field attitudinal as one of the areas of 
professional development in turn is linked to the deployment of 
knowledge through delivery to beneficiaries who are students. 


- Of the most important obstacles to the achievement of 
professional development for teachers through programs 
Educational Training Centers impose training programs applied 
to teachers without regard to positive for the participation of 
expressing their needs and achieve their desires and recognize 
their efforts, and formal training programs applied more often, 
and do not grant the right of funding and processing and 
organization in the standard of efficiency. 


Find a number of recommendations which have been 
recommended: 
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- The establishment of the figures in seminars and educational 
training center on the development and the development of 
technical and educational aspects of the teachers. 


- Increased interest in the environment of training centers and 
make it more attractive for the trainees of various educational 
sector. 


- Must be taken into account in the preparation of training 
programs for teachers identify training Aanaajthm put the 
training objectives that serve Aanaajthm and the preparation of 
appropriate training material for it, and choose the right trainers 
and training program evaluation and follow-up impact of the 
training. 


o۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 


اولا: مقدمة : 


آدى التطور التقني والإنفجار المعرك إلى العديد من التغيرات ب2 بيئة العمل داخل 
النطمات ا لجتفة اول تكن النظمات التوزية بای هنلك التورات فيذلت 
وها جود مك اا تفا مي الل وا افا وها جوت 
و ان ا اف امهة با اطيات 
التربوية والتعليمية لكونها منظمات تعنى بتربية الإنسان وتطويره لكونه الركيزة 
الأسانفة تة اناف لمعاف 

لذلك تعتبر التتمية المهنية للمعلمين 2 مجال التربية 'والتعليم غاملا آساسها فى 
ا ا ی ا و ی و و 
الوظيفية وطبيعة آدوارهم التعليمية. 

والتنمية المهنية كلمة جامعة شاملة» والتنمية المهنية تعنى التنمية بك مجال مهني 
ن يا5 ال تخد مها الخلمان لتاي مارا الخ ى مجان 
المهنة والتخصص الذي يدرسونه» ويعد الإستمرار والنمو من آهم مميزات المهنة فى 
هذا العصر المتطور» ولذلك يحرص المجتمع دائماً على التطوير والتجديد 2 تنمية 
المعلمين تنمية مستمرة تسهم بشكل كبير 2 الإرتفاع بمستوى كفاءتهم المهنية“ 

رن اة ا من الات اتك ائ ت ن ك فر 
O E EN EE ET‏ 
مراكز التدريب التربوي تسهم ب4 تنمية المعلمين مهنياً من خلال ما تقدمه من برامج 
م لدلكت نها شه وکل رتی ب رت فاب اله 


الطبعة الأولى» القاهرة› ص٣۲‏ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم or‏ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 

O N O E TT 
تشير خطة التنمية التاسعة الصادرة عن وزارة التخطيط السعودية عام (١١١٠ه) إلى‎ 
ضرورة تطوير العملية التعليمية من خلال إخضاع المعلم لبعض البرامج التطويرية التي‎ 
“ تهدف إلى تنمیته مهنیا لتطوير أدائه التربوي والمهني.‎ 

ومن الجهود البارزة لاهتمام المملكة بالعملية التعليمية ومن تم بالتنمية المهنية 
للمعلم تبني حكومتها فكرة مشروع تطوير والذي يهدف بصورة عامة لتطوير 
التعليم 2 جميع مناحيه ومختلف مجالاته» ومن آهم فروعه مشروع تأهيل المعلمين 
حيث كان الهدف الرئيس لہذا المشروع هو ' تهيئة وتمهين المعلمين من خلال 
إكسابهم المهارات التي تساعدهم على تبني استراتيجيات التغيير وتساهم 4 تطوير 
أداتهم المهني لتحقيق الأهداف التربوية . 

وتعد مراكز التدريب التربوي هى الجهة المنوطة بتحقيق ذلك المشروع لما لہا من 
ادا رفا ك هة انفد ن الخرا ت اه اة اهن ن بخان النرات 
الكترمة الفا 

و خود یل اتد ریت التووی عا 0 ف جاتب من هذا ادون ركز 
التدريب التربوي بالمملكة ومنها تحقيق النمو المهنى المستمر لشاغلي الوظائف 
التعليمية ورفع مستوى آدائهم 2 العملية التعليمية وزيادة الطاقة الإنتاجية لدى جميع 
اا اع اواو ال او ي ا ك ال تاا 
الوزارة» وتنمية بعض الإتجاهات الإيجابية نحو العمل والعلاقات الإنسانية بين 
الاو و ا و و ا ی ا او ا 
نتائج الدراسات بما يؤدى إلى سد الفجوة بين النظرية والتطبيق العملي» وزيادة قدرة 


(١)خطة‏ التنمية التاسعة.(١١١١ه).‏ وزارة التخطيط السعودية» ص٦۷٠.‏ 


0٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 
ومواجهة مشكلاتهم المستقبلية والتغلب عليها من ناحية أخرى. " 
al SARL EE EE EEE aE‏ 
ومجالات مراكز التدريب التربوي بالمملكة العربية السعودية فى التنمية للمعلمين. 
١‏ - مشكلة البجث: 


تعد التنمية المهنية لمعلمى المدارس أحد الخطوات الہامة 2 تطوير العملية 
التعليمية لرفع آداء المعلمين ومن ثم الحصول على مخرجات تعليمية قوية ومتميزة»› 
الأمر الذي دفع العاملين 2 القطاعات التربوية وعلى رأسهم القيادات بوزارة التربية 
والتعليم بالمملكة العربية السعودية بالاهتمام بالتنمية المهنية والعمل على تحقيق 
آهدافها بكافة السبل»ء ومن المؤشرات الإيجابية الملموسة على اهتمام وزارة التربية 
والتعليم بالتنمية المهنية لمعلمى المدارس قيام الوزارة منذ العام الدراسي 
۸ه بتطوير آليات وأدوات التدريب التابعة للوزارة وتطوير مراكز 
التدريب التربوي» كما طورت اللوائح والأساليب وأصدرت عدداً من التنظيمات 
والأدلة» فقامت بتتفين مشروع لإعداد وتحكيم الحقائب التدريبية وغير ذلك من 
الخطوات التي تهدف إلى دفع التدريب التربوي إلى الأمام. " 

وبالرغم من تلك الجهود المبذولة إلا آن الواقع التربوي يعس وجود الڪثيرمن 
الشكلات انت قف هاقعا ے سبيل :كمال ذلك التحرل: حي هشير دراسة 
'الزايدي" المطبقة عام ( ١٠١۲م)‏ إلى" آن العملية التعليمية 2 المملكة العربية 


(۱) دلیل التدريب التربوى والابتعاث»› ۲ه الإدارة العامة للتدريب التربوى والابتعاث»› ص۸ 


(۲)الطریقی› صالح بن آحمد (0۹). التدريب التربوي» ط۱› الشماسية› ص۸ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 00 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
السعودية مازالت تعانى من استخدام الأساليب التقليدية 2 الأداء ” ومن المؤشرات 
السلبية التي قد تنبى عن وجود قصور بك التنمية المهنية لمديري مدارس التعليم العام 
ما شارت إليه دراسة 'الحربي" المطبقة عام (۷٠٠۲م)‏ والممثلة ب2 انخفاض مستوى 
اختبارات المقابلات الشخصية للمتدربين التي لا تبنى على أسس علمية وعدم وجود 
آدوات قياس تحدد الاحتياجات التدريبية والمهارات المطلوب تتميتها بدقة» ومن ثم 
وضع البرامج التدريبية المناسبة لاحتياجاتهم» و2 سبيل التغلب على تلك الآثار 
السلبية أوصت العديد من الدراسات منها دراسة "الحربي" المطبقة عام (۷١٠۲م)»‏ 
ودراسة آبو أعظمة المطبقة عام (۹٠٠۲م)‏ بضرورة تطوير مراكز التدريب التربوي 
وتوفير كافة الإمكانات التي تتطلبها التنمية المهنية للإدارة المدرسية. 

ونظرا لأهمية أساليب ومجالات التدريب التريوي بالمملكة العريية السعودية 
وكذلك آهمية التتمية المهنية للمعلمين وما تخلفه من آثار إيجابية فى العملية 
التربوية» يآتي هذا البحث من آجل تحديد دور مراكز التدريب التربوي فى تحقيق 
التنمية المهنية للمعلمين» وتتبلور مشكلة البحث ك السؤال الرئيس التالي: 
ما آساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي فى تحقيق التنمية المهنية 
للمعلمين بالمملكة العربية السعودية؟ 
ويتفرع عن هذا السؤال الرئيس الأسئلة التالية: 
آ - ما آساليب مراكز التدريب التربوي فى تحقيق التنمية المهنية للمعلمين 

بالمملكة العربية السعودية؟ 


()الزايدى» أحمد محمد. (١٠١۲م).‏ تصور مقترح لمعلم التعليم العام ب2 القرن الواحد والعشرين ب4 ظل 
تحديات العولمة والتنافسية الاقتصادية والثقافية. مجلة القراءة والمعرفة. مصر. ۱۲۳(۷)» ۱۷۹ -۱۹۱.» 


ص۱۸۱ 
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د. فخرية محمد اسماعيل خوج 
ب = ما مجالات مرأاكز التدريب التربوي فى تحقيق الثنمية المهنية للمعلمين 
ااك ا و و 

ت - ما معوقات تحقيق التنمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز التدريب 
التربوى ٩‏ 

- ما احتياجات تحقيق التنمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز التدريب 
التربوى 5 

۲ -أهداف‌البجث: 


(r 


تتمثل أهداف البحث الجالي فيا يلي : 


أ - تحديد آساليب مراكز التدريب التربوي فى تحقيق ق التنمية المهنية للمعلمين 
بالمملكة العربية السعودية. 
ب - تحديد مجالات مراكز التدريب التربوي فى تحقيق التتمية المهنية للمعلمين 


بالمملكة العربية السعودية. 
ت - تحديد معوقات تحقيق التنمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز 
التدريب التربوى. 
ٿث - تحديد إحتياجات تحقيق التنمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز 
التدريب التربوى. 
٣‏ -أهمية البجث: 
انطلاقاً من الأهداف التي يسعى البحث إلى تحقيقها فإن أهمية هذا البحث 
تن لاط اا 
¬ تنبع أهمية البحث من أهمية ألأدوار التى يقوم بها المعلم فى العملية التربوية› 
وكذلك آهمية التنمية المهنية للمعلم لتحقيق تلك الأدوار. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0V‏ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين... 

- أهمية مراكز التدريب التريوي فى التدريب المستمر للمعلمين أشثاء الخدمة 
وتطوير معارفهم وإكسابهم الخبرات لحل المشكلات المهنية الميدانية» وتحقيق 
الآأهداف التربيوية. 

- كما يؤمل أن يسهم البحث الحالي ب4 مساعدة المسئولين بإدارات التربية والتعليم 
بمعلومات عن دور مراكز التدريب التربوي فى تحقيق التتمية المهنية للمعلمين› 
ممايسهم 2 اتخاذ المبادرات الموضوعية من أجل العمل لاتخاذ الميادرات 
الموضوعية من أجل العمل لزيادة ذلك الدورء وتقديم دورات تدريبية للمعلمين 
لتلبية حاجتهم التدريبية. 

- يتوقع آن يسهم البحث 4 مساعدة الباحثین 4 تناول آبعاد آخری لدور مراكکز 
التدريب التربوي فى التنمية المهنية للمعلمين» وإيجاد علاقات آخرى بين هذه 
المتغيرات ومتغيرات أخرى للاسهام فى حل المشكلات الناجمة عن تلك العلاقات. 

¿٤‏ - حدودالبجحث: 

تتمثل حدود البحث في المحددات التالية: 

الحدود الموضوعية. سوف يقتصر هذا البحث على تحديد دور مراكز 

التدريب التربوي فى تحقيق التتمية المهنية للمعلمين بالمملكة العربية السعودية. 

۵ - مصطاجات البحث: 

تتمثل المصطاحات الأساسية للبحث. فيما يلي : 

- مركزالتدريب التربوي: 

عرفته وزارة المعارف عام (١١١ء)‏ مراكز التدريب التربوي بأنها " مؤسسات 
منوطة بتقديم برامج منظمة ومخططة تمكن التربويين من النمو ب المهنة التعليمية› 


0۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوچ 


من العملية التربوية» ويزيد من طاقة الموظف الإنتاجية“ 


وتعرف الباحثة مركز التدريب التربوي إجرائياً: بأنه الجهة المنوطة بإعداد 
وتقديم خدمات التدريب التربوي لتآهيل وتنمية المعلمين مهنيا. 

وتعرف الباحثة آساليب مراكز التدريب التريوى إجرائياً بآنه: الكيفية التى 
يقوم بها مركز التدريب التربوى لتنمية المعلمين مهنيا ومنها بحوث الفعل والتدريب 
على الإشراف التربوي. 

كما تعرف الباحثة مجالات مراكز التدريب التربوى إجراثياً: مجموعة الأطر 
المحددة للمفاهيم التى تهدف عملية التدريب لإكسابها للمعلمين أثناء التدريب 
والممثلة فى المجال الثقاب2 ومجال التخصص والمجال التربوي المسلكي. 
- التدريب التربوي: 

عرف "أبوالنصر" التدريب التربوي بأنه: "عملية مخططة ومستمرة تهھدف إن 
تلبية الاحتياجات التدريبية الحالية والمستقبلية لدى الفرد من خلال زيادة معارفه 
وتدعيم اتجاهاته وتحسين مهاراته» بما يساهم 2 تحسين أداثه 2 العمل" " 
وتعرف الباحثة التدريب التربوي إجرائيا بآنه: تلبية حاجات المعلمين التدريبية 


من خلال برامج معدة بأسلوب علمي دقيق بهدف تطوير مهارتهم وقدراتهم التربوية 


والفنية. 
- التنمية المهنية: 


(۱)آبو النصر› مدحت محمد ATA)‏ مهارات المدرب المتميزء المجموعة العربية للتدريب والنشر› طا› 
القاهرةء ص۲۲ 


)۲( وزارة المعارف(۹١١١٤١ه)‏ دلیل المشرف التربوي» الرياض»› الإدارة العامة للاشراف التربوي» 6 ص ۱٤°‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0۹ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
غرف حسام الین العفة اهي إخراضا بانها: نها شملبة اة محكام 
مستمرة تهدف إلى الارتقاء بكفاءات وقدرات مديري مدارس التعليم الثانوي العام 
من خلال تزويدهم بمجموعة متتوعة من المعارف والمهارات والقيم وباستخدام 


أساليب رسمية» وأساليب غير رسمية ". " 


كما تعرف الباحثة التنمية المهنية إجرائياً بأنها: تلك العملية المنهجية التي 
فت ان تادراك ال اتسر وة اجات ااهلعن من التدريت 
المستمر وحل المشكلات المهنية وتحقيق الأهداف التربوية. 
٦‏ - منهج‌البجث: 

تحقيقا لأهداف البخث تم تطبيق الهج الهج الوصفي: " حيث تقوم الدراسة 
الوصفية بوصف ما هو كائن وتفسيره» والإهتمام بتحديد الظروف والعلاقات التي 
توجد بين الظواهر ويذهب الباحث فى تطبيق المنهج الوصفى إلى آبعد من ذلك 
فيفسر ويقارن ويحلل". " 


(١)حسام‏ الدين» محمد السيد. (۲٠١۲م).‏ ملف الإنجاز )۴0۲٤١۴0110(‏ مدخل للتنمية المهنية لمديري مدارس 
8 ,ص ص.۵۱ - ۱۰۵ ص٤1‏ 

(۲)عبدالحمید » جابر؛ وڪاظم› آحمد. (۰۹ م مناهج الدراسة 2 التربية وعلم النفس. القاهرة. دار 
النهضة العريية »ص٤١٠‏ 


1۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوچ 


ثانياً: المسح الأدبي والدراسات السابقة : 
١‏ -المسحالأدبي: 


* 


۱,۱ مهید: 

أصبح المعلم دعامة رئيسه للنظام التعليمي حيث تجاوزت مهام المعلم الجانب 
التلقيني والنقل السطحي الغلوةة :فا م ماعا فلن الإبداع وأصبح وا 
لطاقات الطلاب نحو تحصيل المعرفةء مما جعل تطوير المعلم مهنيا اا 
يتمڪن من القيام بدوره ومسؤولياته المنوط بها ليڪون قادرا على التكيف مع 
المتغيرات المحيطة وملبياً للاحتياجات الراهنة والمستجدة. 

ويمكن القول أن عملية تطوير المعلمين مهنيا تحتاج لعدد من العوامل 
لملتكاملة لنجاح تطبيقهاء فالتنمية المهنية عملية مستمرة طوال الحياة الوظيفية 
للمعلم» كما أن عملية التوجيه والإرشاد والدعم المبني على الخبرة مهم جداً نحو 
قضايا التنمية المهنية للمعلم. "° 

ويمثل التدريب التربوي أحد أهم أدوات التنمية المهنية للمعلمين وذلك لما يحدثه 
من تغيير إيجابي 2 تنمية مهارتهم على المستوى الفني والتربوي» علاوة على تعزيز 
قدراتهم على حل المشكلات الفنية التى تواجههم داخل وخارج الصف» ويرى 
'الطريقي" أن من أهم الأهداف التي يحققها التدريب التربوي تزويد المعلمين 
لمتدربين بالمعلومات التربوية والمهارات والمستحدثات العلمية والتقنية والنظريات 
التربوية التي تجعلهم أكثر قدرة على مواكبة متغيرات العصر» كما يزيد من 
قدرتهم التربوية على التفكير المبدع بما يمكنهم من التكيف مع أعمالهم وحل 


(۱)النبوي» آمبن محمد.(۰۸ (a‏ مجتمعات التعلم والإعتماد الأڪاديمي للمدارس اة افاق 
تربوية متجددة « الدار المصرية اللبنانية « القاهرةء ص۱۹۱ 
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أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
مشكلاته» ويتم ذلك من خلال سد الاحتياجات التدريبية عن طريق التدريب 2 
الداخل بواسطة مراكز التدريب التربوي. “ 

وتقوم مراكز التدريب بدور مهم فيما يخص التتمية المهنية للمعلمين وذلك من 
خلال توفير برامج تدريبية تهتم بالجانب المعر# 4 تضمين معلومات كافية عن 
الاتجاهات الحديثة ب2 العمل التربوي وتطبيقاته الميدانية. 
۲. مراكز التدريب التربوي : 


. مفهوم مراكزالتدريب التربوي: 


يتفق المختصين والمنظرين على تعريف واحد لمراكز التدريب التربوي لذلك 
فد نشدت اترات الغا طة بم كر انعر لتر ٠ون‏ هدد اترات ها 
یلی: 
عرف الحارثي" مراكز التدريب التربوي بأنها "المنشآت التربوية التي أقامتها 
ززازة الترهة واتسليم ك اطق والحافطاتة لتم ارامح والدورات الترزوية 
لشاغلي الوظائف التعليمية على مدار العام وطق إستراتيجية وخطة موضوعة سلا" 
ويرى 'الدهاس' أن مراكز التدريب التربوي هى ' مؤسسات تربوية تسهم 2 
تطوير وتقدم العملية التعليمية وذلك من خلال ما تقدمه من برامج تدريبية لتنمية 
وتطوير الكوادر البشرية من شاغلي الوظائف التعليمية". " 


(۱)الطريقي» صالح بن آحمد .)۱٤٩۹(‏ مصدر سابق» ص۲۲ 

(۲)الحارثي» احمد هواس زايد» (١٠١۲م)»‏ معوقات تدريب المديرين اثناء الخدمة وسبل التغلب عليها من 
وجهة نظر مديري المدارس الثانوية بمحافظة الطائف بنين» رسالة ماجستير غير منشورة. كلية التربيةء 
جامعة ام القرى» مكة المكرمة» ص٤٥.‏ 

(۳) الدهاس» جابر» (۹٠٠۲م)»‏ تطبيق إدارة الجودة الشاملة ب4 مراكز التدريب التربوي» الرياض»› جامعة 


الإمام» رسالة ماجستير غير منشورة» ص٤٠.‏ 
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د. فخرية محمد اسماعیل خوج 


ويشير 'الرمثي" إلى آنها 'مراكز التدريب التربوي التابعة لإدارات التربية 
والتعليم بالمناطق والمحافظات بالمملكة العربية السعودية والتي تتبع وزارة التربية 
والتعليم» والتي تنعقد فيها البرامج التدريبية والتعليم 4 كل إدارة تعليمية". “ 
ويذهب 'يوسف" إلى أن مراكز التدريب التربوي هي ' مڪان 2 موقع ثابت آو 
متغير يعني بتطوير برامج التدريب» والإعداد وتحسين كفايات العاملين 4 المجالات 
التربوية بين جميع الفئات ". " 
ب. أهمية مراكزالتدريب التربوي: 


آدى التغيير 4 أدوار وآهداف المدرسة إلى التغيير 4 آدوار القيادات التربوية التي 
E E E e O‏ 
NE SO CASE E‏ ا 
التو قا تخا انلك إل ربا كا التظمات اليم والروهة ية 
الظروف المواتية وتمكينهم من تطبيق ما تدربوا عليه» خاصة وآن ميدان التربية 
والتعليم يشهد كل يوم جديد» كما تعددت البحوث والدراسات 4 هذا المجال» 
ها لزم القيادة التريوية مرا كبة: هذه اليرات. والإطادة من اتج البجوة 
والدراسات " 


(١)الرمثي»‏ سعد» (۹١١٤١ء).»‏ استراتيجية مقترحة لتطوير عمليتي تحديد الاحتياجات التدريبية و تقويم 
الأثر التدريبي» الرياض» ملتقى التدريب و التتمية» ص«. 

(۲) يوسف» عبد القادر»( ١٠٠۲م)»‏ ط ۲» تنمية الكفاءات التربوية أو تدريب المعلمين أثتاء الخدمة» 
بيروت» دار الكتاب العربي» ص٤٤.‏ 

()الحميدي» منصور بن على بن منصور» (١٠١۲م)»‏ إسهام برنامج تدريب القيادات التدريبية للمرشحين 
لوكالة مدارس التعليم العام بمحافظة الطائف 2 تطوير آدائهم المهني» دراسة ماجستير 2 إلإدارة 
التربوية والتخطيط» جامعة آم القرى» ص٠”.‏ 
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أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 

ومن خلال الحاجة الملحة للتدريب ظهرت آهمية مراكز التدريب التربوي 
ظا مات تة فاب روزا الت نط نه الريب لمعن كار 
استزافيجى. لا ايمكن الاستفناء .غنه لتحقيق الأهداف التربوية .وفقا للسياسة 
التعليمية» ويشير الدليل التنظيمي للتدريب الصادر عام (٤١٤۱ء)‏ أن التدريب آصبح 
خيارا استراتيجياً يتأكد ذلك من خلال تنمية القوى البشرية والتأكد على زيادة 
مشاركتها ورفع كفاءتها عن طريق التدريب والتآهيل المستمر» والعناية بإعادة 
تأهيل وتدريب منسوبي المدرسة لرفع معدلات الإنتاجية بما يحقق الاستفادة القصوى 
من التقنيات والتجهيزات والمستجدات 2 المناشط التنموية. ° 

وتستمد مراكز التدريب التربوي آهميتها من إلزامية التدريب والتتمية المهنية 
لقيادات ومنسوبي المدرسة» هفالتدريب والتطوير المهني حق لجميع منسوبي وزارة 
التربية والتعليم وواجب وظيفي وفق ما نصت عليه المادة رقم (۳۶) من نظام الخدمة 
المدنية الصادرة بالمرسوم الملڪي رقم )٤۹(‏ بتاریخ ۱۳۹۷/۷/۱۰ ه» ويمكن تحقيق 
ذل من خلال إتاحة القرص وهر البرامع الندريية مرا كر ادرت التروي 
لجميع شاغلي الوظائف التعليمية وطق احتياجاتهم التدريبية الفعلية» وتمكينهم من 
الالتخاق قيها' 

ويؤكد الشمري (١١١٠ه)‏ على أن التدريب اكتسب ك النصف الثاني من 
القرن المشرين أهمية متزايدة: نظراً لما شهدته الحقبة من ثورة معرفية» وتطور 
تكنولوجي غير مسبوق كما ونوعأًء أدى إلى التركيز على عامل المعرفة ب4 نطاق 
العلاقات الدولية المتبادلة» والاعتماد على مصدر متجدد لا نهائي» قوامه الأول 
والآخير العقل البشري» ولم يعد التدريب أداة تطويرية لمهارات الموظفين فحسب بل 


(۱)الدليل التنظيمى. ( ١١١١ه).‏ الإدارة العامة للتدريب و الابتعاث» الطبعة الأولى» ص١١ء ٠١‏ 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 
أت اا ر ا و ا کان خاو اا و هة 
البشرية» ومن ثم زادت أهمية مراكز التدريب التربوي. “ 
وبناء على ما سبق يمكن القول آن آهمية مراكز التدريب التربوي تنبع من: 
اهام افدر دا هزاب لجال التررى فعا اللخاجة الله إلى زياد 
كفاءة المنظمات التعليمية والتربوية والقيادة التربوية. 
- آن مراكز التدريب التربوي تضلع بمهمة التدريب للمعلمين كخيار استراتيجي لا 
NR Eg A‏ 
- إلزامية التدريب والتنمية المهنية للمعلمين» فالتدريب والتطوير المهني حق لجميع 
منسوبي وزارة التربية والتعليم وواجب وظيفي. 
ج. أهداف مراكز التدريب التربوي: 
تسعى وزارة التربية والتعليم إلى تنمية المهارات وتعزيز قدرات المعلمين من خلال 
والمهني› ویری آبوعظمة )4۲۰۰۹( آن برامج التدريب تهدف إلى إكڪساب منسوبي 
المؤسسة التربوية الخبرات والمهارات التي تسهم ب4 تطوير العمل وتعديل الاتجاهات 
بما يحقق الأهداف المرسومة لرفع مستوى آداء العملية التعليمية والتربوية. " 


(١)الشمري»‏ عيادة.(١١١٤٠ء)تنمية‏ المهارات البحثية لدى طلاب المرحلة الجامعية بالمملكة العربية السعودية 
تصور مقترح 4 ضوء تجارب بعض الجامعات العا مية. رسالة دكتوراه بقسم آصول التربية» ڪلية 
(۲)آبو عظمة»› نجيب حمزة ٠‏ الشريف› باسم نايف محمد»› «(a* ۰۹٩۹(‏ تقويم برامج تدریب مديري المدارس 
ا ا ا و ا افا و وة ف ا ب 


دراسات تربوية و اجتماعية > مصر »› مج ۰۱١۵‏ ع »٤‏ (ص. ٦٦۱‏ = 1۸۳)» ص1۷٦‏ 
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أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 

ويشير الدليل التتظيمي للتدريب (١١٤ء)‏ إلى أن مراكز التدريب التربوي 
تهدف إلى رفع مستوى الأآداء المهني لدى شاغلي الوظائف التعليمية وتحسين وتطوير 
البيئة التربوية والتعليمية بك المدارس بمختلف مراحلهاء وربط شاغلي الوظائف 
التعليمية بمستجدات الفكر التربوي التعليمي وتطبيقاته على مستوى العمليات 
التدريسية والتعليمية بشكل عام والتخصص العملي بشكل خاص. “ 

وتهدف مراكز التدريب التربوي من خلال برامجها إلى تحقيق ڪفايات 
المعلمين المهنية والوجدانية والتربوية تحقيقاً لرقيهم الوظيفي وتطويرا للأداء العام 
للمدرسة» حيث يرى إبراهيم (١٠١۲م)‏ آنه يمكن تقسيم أهداف التدريب التربوي 
إلى آهداف معرفية ومهارية ومهنية ووجدانية» وذلك من خلال إغناء الثقافة العامة 
للمتدربين وتجديد معارفهم وتعميقها وإكسابهم القدرة على تنفيذها به مجال 
العملية التربوية» والوصول إلى مستويات أداء مرغوبة لمختلف الأعمال والمهام 
التربوية» ومساعدة المتدربين على الرقي الوظيفي من خلال تطوير قدرتهم 
وكفاياتهم التي توضع 2 خدمة تحقيق القيم والمواقف التربوية. " 

كما يشير 'الحميدي' إلى أن أهداف مراكز التدريب التربوي تتمثل 2 إطلاع 
المتدربين من المعلمين على أهم الحقائق والنظريات العامة التربوية والأسس التي تبني 
عليهاء وهم الاتجاهات الحديثة منها." 


()إبراهیم»› تاج السر آحمد حميدة»› «(a*1‏ تطوير نظام التدريب التربوي المتبع لدی مديري و مدیرات 
دڪتوراه غير منشورة› ص۲۱:۳۳ 


(۳)الحميدي» منصور بن على بن منصور› «(a*1°)‏ مصدر سابق› ص *0. 
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د. فخرية محمد اسماعيل خوج 
ومن الأهداف التي تسعى مراكز التدريب التربوي تدريب المعلمين على تحسين 
عملية التعليم 2 ضوء الأسس والنظريات المتبعة ب4 تقويم المناهج» والتخطيط 
التربوي ودارسة نظم ولوائح التعليم وكذلك السياسة التعليمية العامة بالدولة» وإلى 
ذلك يشير الدليل التنظيمي للتدريب (٤١٤٠ء)‏ إلى أن مراكز التدريب التربوي تهدف 
إلى إعداد شاغلي الوظائف التعليمية لمتطلبات التطوير والتغيير التي تتبناها وزارة 
التربية والتعليم على مستوى الميدان التربوي» وإجراء البحوث والدراسات الإجرائية 
على الممارسات التعليمية والتدريسية على مستوى الميدان التربوي بما يحقق تشخيص 
الواقع ويرسم الصورة المناسبة لمسارات النمو المهني الأنسب» ودعم جهود تطوير 
التعليم ودعم التطوير المهني والتربوي. " 
ويعد مشروع تدريب المعلمين من آهم البرامج التي يقوم عليها مركز التدريب 
التربوي ب2 الآونة الأخيرة حيث نجد أن مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير 
التعليم العام قد وضع تدريب المعلمين نصب عينيه وقام بتدريب مجموعة من 
لکا ت ال ال و ا که و ا ی ا ووا 
بتدريب المعلمين من خلال دورات تقام بے مراكز التدريب. 
وبناء على ما سبق يتضح أن أهداف مراكز التدريب التربوي تتمثل في : 
= تنمية المهارات وتعزيز قدرات المعلمين من خلال تطبيق برامج تدريبية متخضصة 
للتنمية المهنية تسهم 2 تطوير أدائهم المهني. 
- تحقيق كفايات المعلمين المهنية والوجدانية والتربوية تحقيقاً لرقيهم الوظيفي 
ولطارا تلان العام التمرة 
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أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
- تدريب المعلمين على تحسبن عملية التعليم 2 ضوء الأسس والنظريات المتبعة 2 
تقويم المناهج» والتخطيط التربوي ودارسة نظم ولوائح التعليم وكذلك السياسة 
التعليمية العامة بالدولة. 
۳ التنمية المهنية للمولمين: 
أ. مفهوم التنمية المهنية للمعلمين: 
اختلفت التعريفات الخاصة بمفهوم التنمية المهنية فيما بين الباحثين ويعود 
الاختلاف 2 التعريف لاختلاف الثقافات والمعارف ووجهات نظر الباحثين 
والمنظرين» واختلاف المرجعيات والتخصصات والثقافات الخاصة بهم» ومن هذه 
التعريفات ما يلي : 
ويعرف 'نوى' التنمية المهنية بآنها: تطوير كفاءة ومهارات العاملين والارتقاء 
بمستواهم الوظيفي 4 جميع ما يقومون به من مهام ومسئوليات تدريسية وبحثيه 
واذاة وخدهة الجتهع عن طريق ‏ ترفتر كل القرص أمامهع التحن أداتهم: 
وتزويدهم بمجموعة من البرامج التآهيلية وثيقة الصلة بتطوير معارفهم ومهاراتهم 
واتجاهاتهم وقدراتهم 2 المجالات المختلفة. "° 
ويري 'قحوان' التنمية المهنية بآنها جهود منظمة ومستمرة لتحسين قدرات 
الأفراد المعرفية والمهارية والتربوية والفنية وإحداث تغيرات إيجابية 2 اتجاهاتهم 
وسلوكياتهم وتحسين ثقافة العمل من أجل تحقيق جودة المؤسسات التعليمية. ” 


(۱)نوي» طه حسبن. TIT)‏ إستراتيجية التعليم المستمر ودورها ك بناء منظمة ومجتمع 
الجودة الشاملة› درا غيداء للنشر والتوزيع› الطبعة الآولىء عمان»› ص۳۲ 
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د. فخرية محمد اسماعیل خوج 

ويشير "على" إلى أن التنمية المهنية تعنى بالتتمية 4 مجال مهني معين» وهى 
ال الق مها اتن الهم ارا اا ةه مان اة 
والتخصص الذي رة 

كما يشير كلا من 'مصطفى' وأعبدالنبى" إلى أن التنمية المهنية مفهوم 
يقتضي تدريب الأفراد لاكتساب أفق ورؤى وأساليب جديدة حيث إنها تمڪن 
المتدربين آن يوجهوا آعمالمم إلى توقعات وآمال جديدة عن طريق المبادرة وليس رد 

وعرف كلا من 'الدريج" وأجمل' التنمية المهنية بآنها. مجموعة من الخبرات 
التعليمية المتمثلة فى الكفايات والمهارات التي يكتسبها الفرد والتي ترتبط بصورة 
مباشرة آو غير مباشرة بمهنته» فهو كل نشاط يزاوله الفرد آو يتلقاه آو يشارك 
فيه» وتتجلى تتميته بشكل ايجابي 4 اكتسابه لخبرة جديدة آو تعديل سلوك 
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وج ضوء التعريفات السابقة يمكن القول بآن التتمية المهنية تعني تطوير 
كفاءة ومهارات المعلمين والارتقاء بمستواهم الوظيفي ج جميع ما يقومون به من 
مهام ومسئوليات» من خلال جهود منظمة ومستمرة لتحسين قدراتهم المعرفية 
والمهارية والتربوية والفنية» وهى الأآداة التي يستخدمها المعلمين لتدعيم مهاراتهم 


(۱)علی»› عادل سید ( ۲۰۰۸م). مصدر سابق»› ص٣۲‏ . 
(۲)مصطفی › عزة جلال ؛ وعبد النبي» سيد بسیوني. (۲۰۰۸م). الیات التتمية المهنية لمديري 
مدارس التعليم قبل الجامعي. القاهرة: المجموعة العربية› ص۹٤‏ . 


()الدریج»› محمد ؛وجمل محمد جهاد (a*0)‏ التدريس الملصغر التڪوين والتنمية المهنية للمعلمين»› 
اللإمارات العريية المتحدة: دار الكتاب الجامعى» ص١۷‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
الشخصية» ومن خلال التنمية المهنية يتم نقل الخبرات التعليمية والكفايات 
والمهارات التي يحتاجها المعلم والتي ترتبط بصورة مباشرة آو غير مباشرة بمهنته. 

ومن خلال التعريفات السابقة يتضح آن التتمية المهنية تهدف إلى توفير كل 
الفرص آمام المعلمين لتحسين أداتهم» وتزويدهم بمجموعة من البرامح التأهيلية 
وثيقة الصلة بتطوير معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم وقدراتهم 2 المجالات المختلفة»› 
وإحداث تغيرات إيجابية 4 اتجاهاتهم وسلوكياتهم وتحسين ثقافة العمل لديهم من 
أجل تحقيق جودة المؤسسات التعليمية» وتدعيم مهاراتهم الشخصية فى مجال المهنة 
والتخصص الذي يدرسونه» كما آنها تمكن المعلمين من توجيه أعمالہم إلى 
توقعات وآمال جديدة عن طريق المبادرة وليس رد الفعل. 
ب. أهمية التنمية المهنية للمعلمين: 

تنطلق آهمية التتمية المهنية من آهمية العنصر البشري بوصفه آكثر عناصر 
تحقيق آهداف العملية التعليمية فاعلية وتآثير» وذلك نما يقوم به من آدوار مباشرة 
ومؤثرة 4 تحقيق وتنفيذ كل ما يرسم من سياسة تربوية وتعليمية» ومن ثم يحتاج 
إلى التنمية المهنية لرفع كفاءته وقدرته على الإنتاج وتطوير مهاراته لمواكبة 
المتغيرات المحيطة بالمدرسة. 

ويرى 'الحربي" أن التنمية المهنية احد الوسائل العلمية والعملية لرفع الكفاءة 
الإنتاجية للعاملين 4 كاهة المجالات ولا وسيما ك المجال التربوي» وخاصة مجال 
التعليم والتعلم الذي يشهد باستمرار تطورات تستدعي توفير برامج للتنمية والتدريب 
N SEN EA A a a E E A‏ 
والتعامل معها. " 


(١)الحربي»‏ قاسم عائل» ۲٠٠۷‏ م» التتنمية المهنية للقيادات التربوية لإدارة مدرسة المستقبل بدول الخليج 
العربي #4 ضوء القيادة التحويلي» مجلة دراسات ك التعليم الجامعي» 10« ) AVY‏ -— 71۷( ص١٤۳‏ . 


۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 
E E E N O E OE E E EE‏ 
من مهارات عملية تساعدهم 2 القيام باذوازهم المخظفة وواجباتهم الوظيفيةء حيت 
أشار 'السشريحى إلى إسهام سالب القمية اميتي امؤجهة للمطمين تة تطوير أذاتهم 
والتي تتم من خلال تنمية مهازاتهم قى مختلف مجالات العمل التربوي الصفي واللا 


0) 


كما كلا من آشار "مصطفى" و"عبدالنبي " إلى تزايد الاهتمام بالتنمية 
للفاملين نے مجان الترية انتم لصفل مهاراتمم وتمية راهم وزيادة مارم 
ومن ثم رفع كفاءة آدائهم وفاعليتهم» ومعاونتهم 4 الوصول إلى آفكار جديدة 
شرافمل التغليمبةء ون هتا برزت أهة الشمة انوي الان حبكت بقع غل 
فاتقهم تحقيق اتروئ المستهبلية دا حل مدارسهم: با يود غل الدرسة بالعدين من 
الاقمو اكات ها اده ا عه هه من خر السات 
والطرق المختلفة لذللى. "© 

زا وة الأ خرو اا الامكام بالفههة اة للمعلمين نظرا لا جشهده الال 
ا الم وا ك م ك اترات د 
تطور مستمر بك المجال التربوي» مما جعل التنمية المهنية للمعلمين أمراً ملحا حتى 
يتمكنوا من القيام بأدوارهم المختلفة وتكوين رؤى مستقبلية هادفة» حيث يرى 
"الحر" أن دور المعلمين لم يعد مقتصراً على القيام بالأعمال الروتينية اليومية» آو 
منفذاً اللتعليمات والأوامر التي تصدر له فقط» بل يقع على عاتقه العديد من 
المسئوليات والمهام الجوهرية» لذا فالتنمية المهنية لہا دور مهم وحيوي فى تطوير 


جدة والصعوبات التي تواجهها من وجه نظر مديري المدارس. رسالة ماجستير غير منشورة. كڪلية 


(۲)مصطفی › عزة جلال ٤‏ وعبد النبي» سيد بسیوني. )۰۸ 3 ). مصدر سابق› ص0:۷. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷١‏ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين... 
العملية التعليمية إذ يقع على عاتقها مسئولية تحسين الأداء ورفع الكفاءة للعاملين 
المجال التربوي والتعليمي» شريطة آن تسنتد هذه التتمية لرؤية واضحة وتخطيط 
علمي وتنفيذ سليم وتقويم مستمر وتبصير بالرؤى المستقبلية وحسن تعامل مع ثقافة 
مقاومة التغيير 4 مسيرة تطوير التعليم. " 

کا برع اشا أن أهمة القة العا شمقل ك تطرير مارات اأعامن د 
التعامل مع مصادر المعرفة المتعددة من خلال الاعتماد على التكنولوجيا المتقدمة ك 
عمليات النمو الذاتي» والتعامل مع الشبكة المحلية والشبكة الدولية للمعلومات 
لمر كل جديد ن الخال الأكاديمى والجال التي فلارة على أن التشير 
الرئيس بك عملية النمو المهني تؤدى إلى تحسين الأداء وذلك من خلال مجموعة 
إجراءات ترتبط ارتباطا وثيقا ومباشراً بآهداف النمو المهنى. © 

كما يضيف "على" أن أهمية التنمية المهنية تستند على أنه ليست هناك مهنة 
يكون الاستمرار فيها بالغ الأهمية كمهنة التعليم» إذا أن الكفاءة ب4 مجال المهنة 
يتطلب مجهودات متواصاة. ^ 

SASON SNES ace) 
لجاب الام غفا رال فى تة الهارات اننا والتررة لعن ا‎ 
بمكتهم من القيام بالعمليات التطيمية بطريقة سليمة كراعى الحداة ب الأسلوب‎ 
التربوي لإحداث عملية التعليم والتعلم الجيد» وتحسين العملية التعليمية وتنفيذ‎ 


(١)الحر»‏ عبد العزيز. (١١١٤١ه).‏ آدوات مدرسة المستقبل التنمية المهنية. مكتب التربية العربي لدول 
الخليج» ص٤‏ 

(۲)شحاتەه› حسن (ae)‏ نحو تقافة جديدة للمعلمين للتتمية المهنية للتأهيل التربوى» دار العالم العربى» 
الطبعة الأولى» القاهرة» ص١١"٠.‏ 


()على› عادل سید ) °۸ ۰م). مصدر سابق»› ص۲۷ . 


۷Y‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوچ 


استراتيجيات التعليم والتعلم بدقة وفاعلية» وزياد قدرتهم على تحقيق الأهداف 
EEN‏ 
ج. أهداف التنمية المهنية للمعلمين: 

عد الكو ا ى ا فاون ا ع اه ا ور غا 
تشهده الدول والمجتمعات من متغيرات والتي زادت 4 مجملها من آهمية تطوير 
العنصر البشري لمواكبة تلك المتغيرات وتحقيق الأهداف التربوية المنشودة» فإن 
الم الم سوي اة فخاهة المن فة اقرا سحا ترا ا تة من 
اف کی ع 

وتتعدد أهداف التنمية المهنية للمعلمين حيث تنقسم تلك الأهداف إلى أهداف 
على مستوى الفرد وأهداف على مستوى المدرسة» فعلى مستوى الأفراد تهدف 
التنمية المهنية إلى إتاحة الفرصة للتدرج والترقي الوظيفي وزيادة الرضا الوظيفي»› 
وتحسين المهارات الفردية وتحديث الخبرات وتطويرها والتزود بآحدث النظريات 
والأساليب التعليمية الحديثة وتحسبن السلوك والاتجاهات. 

ويرى "على" أن أهداف التنمية المهنية للمعلمين ليست إلا تطلعات تسعى التنمية 
اة إلى لها من لارا مد آ25 ا کی غل اغ .واس 
محددة وهى تتضمن زيادة كفاءة المعلمين الإنتاجية بتحسين آسلوب أداثهم» وتنمية 
معارفهم وقدراتهم ومهاراتهم المهنية وتحسين اتجاهاتهم وتعويض نواحي القصور بے 
إعدادهم الآأساسي وتجديد تقافتهم ومعارفهم من أجل المشاركة بفاعلية ب4 اتخاذ 
القرارات وة فد راه وا متمد اداه اتفه فشا عن امل احص باه 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A‏ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
والمعرفة» والتكامل فى شخصية المعلم المهنية والسلوكية والمعرفية والتخصصية› 
وذلك لمواكبة التطورات العالمية المستمرة فى كافة المجالات. © 

كما تهدف التتمية المهنية للمعلمين على المستوي الشخصي إلى تعزيز القدرة 
على استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة» وتعزيز الإإحساس بالمسئولية الذاتية 
والتطوير التربوي والتقني وزيادة القدرة على حل المشاكل واتخاذ القرارات› 
وتحسين القدرة على التعامل مع الأفراد ومهارات الاتصال» وتنمية مهارات وضع 
الأهداف» وتحسين مهارات التخطيط والتدريب على مهارات تحليل النظم وتنمية 
أا فاكو وال 

آما على مستوى المدرسة فتهدف التنمية المهنية للمعلمين إلي تطوير أنماط 
سلوكهم خاصة فيما يتعلق فيها بعلاقات العمل» ومساعدة المبتدئين الذين يحتاجون 
إلى مجموعة من الأنشطة المتطورة الخاصة برفع كفاءتهم المهنية وزيادة الوعي المهني 
والتعرف على استراتيجيات التعليم والتعلم وتعريفهم بما يستجد من تغيرات فى بنية 
التعليم ومناهجه وأهدافه وتدريبهم على حل المشكلات التربوية والمهنية التي 
بوا هونا اء العمل ويزى الكر أن اذاف اة الم ل هد راد فة 
المعلمين والعاملين 4 المدرسة عن كيفية توفير البيئة المناسبة التي تستجيب 
للحاجات البنائية للمتعلمين» وتسهل عملية تطوير وتطبيق نموذج الإدارة الذاتية 
للمدرسية» والتي من شأآنها آن تضاعف تعلم الطلاب وتزيد من الوعي بمفهوم التنوع 
وتوفير التدريب اللازم لتحقيق تعليم أفضل للجميع» وتمكن التربويين من توفير 
مناهج تتيح فرصة أكبر للمتعلمين للتفاعل والتفكير المنهجى» وتساعد التربويين 
على الدمج بين تحقيق الأهداف التعليمية للمتعلمين والخدمات التطوعية للمجتمع 


(۱)علی› عادل سید ( ۲۰۰۸م). مصدر سابق»› ص۲۸ . 


V٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعيل خوج 

المحيط» وتزيد من معارف وقدرات المعلمين على العمل مع فريق متعددة 
الاختصاصات والخبرات. "© 

كما تهدف التنمية المهنية للمعلمين على مستوى المدرسة إلى تدعيم روح العمل 
الجماعي ونشر ثقافة الجودة التعليمية ورفع الكفاءة الإنتاجية للمؤسسة التعليمية› 
وتنمية ثقافة التمهن فى المؤسسة التربوية» وبناء القدرات القادرة على العطاء ودفع 
المسيرة التعليمية» حيث يشير مصطفى وعبدالنبى )٠٠٠۸(‏ إلى أن أهداف التنمية 
المهنية تتمثل ب4 تنمية مهارات وقدرات العاملين فى مجال عملهم علمياً وعملياًء وتغير 
الاتجاهات والسلوك 2 العمل وتحسين طرق وأساليب الأداء وبالتالي زيادة 
الإنتاجية» وتمكين العاملين من مسايرة التقدم العلمي والتكنولوجي والإلمام 
بأساليب العمل الحديثة. “^ 

ويناء على ما سبق ترى الباحثة أن التنمية المهنية للمعلمين تهدف إلى إحداث 
تغيير على المستوى الشخصي من خلال تعزيز القدرات المختلفة للفرد وإكسابه 
المهارات اللازمة للقيام بمهامه التربوية والتي تتمثل 2 المهارات المعرفية والفنية 
والإنسانية لہم» كما تهدف إلى إحداث تغيير على مستوي المدرسة من خلال زيادة 
وعيهم المهني والتعرف على استراتيجيات التعليم والتعلم وتعريفهم بما يستجد من 
تغيرات 2 بنية التعليم ومناهجه وأهدافه. 
٠‏ مجالات وأساليب مراكز التدريب التربوي في التنمية المهنية للمعلمين : 

تتنوع مجالات مراكز التدريب التربوي 2 التنمية المهنية للمعلمين حيث تمثل 

تلك المجالات المكونات المختلفة لمفهوم التنمية المهنية والتي يمكن حصرها ك 
ا لمجال الثقا ومجال التخصص والمجال التربوي المسلكي» ويرى النعيمي أن 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
مجالات التنمية المهنية للمعلمين تتضمن مجال الثقافة العامة وهو النمط الكلي 
للسلوكيات الخاصة بجماعة من الأفراد والمشروطة ببيئتهم المادية وأفكارهم 
واتجاهاتهم وقيمهم وعاداتهم وهي تراكمية تتتقل من جيل إلى جيل» والمجال 
الأأكاديمي التخصصي» وهو معرهة المعلم بتخصصه الأكاديمي»والمجال التربوي 
المسلكي. وهو العمل على إكساب المعلم المهارات المسلكية الضرورية لمهنة التعليم 
كالتخطيط» وأساليب التدريس.. أساليب التقويم» نظريات التعلم. "° 


وا ا 
أو على مستوى التخصص أو على مستوى المجال التربوي المسلكي ترتبط ارتباطاً 
وثيقاً بعمليات المعرفة والممثلة ب4 توليد المعرفة وتطبيق المعرفة ونشر المعرفة. 

فالمجال الثقاب كأحد مجالات التنمية المهنية للمعلمين بما يتضمنه من قيم 
وآفكار ومعتقدات وتوجهات نحو المجتمع ونحو المهنة» يستلزم لتحقيقه عملية توليد 
رف من کان عل دف لافار دجاه وا وکا ر و ان کا 
والبحث الجاد لتصحيحها وتعزيزها وتطوير تلك الأفكار»ء ويرى الشهراني آن 
EUAN SEATE Sa NN ENG RS OO‏ 
الأفكار آو القيم أو الأخلاقيات المرتبطة بطبيعة المهنة كالاإتقان والتعاون والإيمان 
بالعلم منهجاً وفقڪراء والعمل بروح الفريق والإيمان بأهمية المهنة." 


(١)النعيمي»‏ تيسير(٠٠١۲م»‏ نوفمبر).معايير التميز ب2 مراكز التنمية المهنية للمعلمين ب2 المنطقة العربيةء 
المملكة الأردنية الهاشمية حالة دراسية. ورقة عمل مقدمة إلى اللقاء الثالث عن المعلم العربي:وضع 
معايير لمراكز التميز للمعلمين ودراسة سبل تطويرهاء القاهرة» ص٠‏ 

(۲)الشهراني» علي بن معجب(٠٠١۲م).‏ .تصور مقترح لإنشاء مركز وطني للتنمية المهنية للمعلمين ب2 
المملكة العربية السعودية بك ضوء فلسفة التعليم المستمر. مجلة رابطة التربية الحديثة - مصر»› مج 
٤ء‏ ع ۱۱ ۰ (ص ص ۲۷۱ = »)۳٤١‏ ص٥۲۷.‏ 


۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعيل خوج 

آما مجال التخصص الأكاديمي كأحد مجالات التنمية المهنية للمعلمين 
فيرتبط بشكل مباشر بتطبيق المعرفة» حيث يتم تحويل المعرفة إلى عمليات تنفيذية 
على مستوى التخصص» ويجب توجيه المساهمة المعرفية مباشرة نحو تحسين الأداء 
المهني» ويرى 'الحداد" أن التتمية المهنية للمعلم عملية منظمة وهادفة ومتواصلة 
ومرتبطة بتطوير آدائه وعمله وترقية وتحسين ممارساته وسلوڪه. 

كما أن المجال التربوي المسلكي كأحد مجالات التنمية المهنية للمعلم 
يرتبط بدوره بنشر المعرفة عن طريق إيصالما إلى المستفيدين منها وهم الطلاب» 
ويرى "محمد "أن التتمية المهنية تتضافر فيها كافة الجهود البشرية والإمكانات 
المادية بهدف تحسين آداء المعلم من خلال تنمية معارفه بكل ما هو جديد 4 مجال 
تخصصه وتنمية مهاراته وقدراته على إدارة الفصل. "^ 

وكما تتنوع مجالات مراكز التدريب التربوي ك التنمية المهنية للمعلمين 
تتنوع آيضاً أساليب مراكز التدريب التربوي ب4 التنمية المهنية للمعلمين ويسهم ذلك 
التتوع 2 تكامل عملية البناء المهني للمعلم» ويرى 'المنشاوى" أن تعدد أهداف التنمية 
المهنية للمعلم وتنوعها يتطلب 2 المقابل تعدد وتنوع الوسائل والأساليب التي تعمل 
على تحقيقها» حيث تتكامل تلك الأساليب لتحقيق أهدافها“ 

ويتم تفعيل آساليب التنمية المهنية للمعلم من خلال تعمزيز مفهوم التعلم 
المستمر» واستبدال الأساليب البيروقراطية الرتيبة بأساليب أكثر مرونة» وتشجيع 
الإبداع والابتكار» وتسخير كافة الإمكانات المادية والبشرية والتنظيمية التي 


(۱)محمد» ماهر احمد حسن .الاعتماد المهني وعلاقته بالتنمية المهنية المستدامة للمعلم 2 عصر التدفق 
()المنشاوي» عيشة عبد السلام. (۹٠٠۲م).‏ أساليب التنمية المهنية المستدامة للمعلمين.ورقة عمل مقدمة إلى 


المؤتمر الدولي السابع للتعليم ب4 مطلع الألفية الثالثة» الجودة. الاتاحة. التعلم مدى الحياة» ص۲٠٠۷‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
تسهم ب4 خلق فرص التعلم المستمر والتشجيع على خلق الثقافة التعاونية الإيجابيةء 
وتتمثل أساليب التنمية المهنية للمعلم ب4 التدريب أثاء الخدمة» والدورات التنموية 
وغيرها من الأساليب التي تساعد على التنمية المهنية للمعلمء وقد أجمل 'المنشاوي' 
آساليب التنمية المهنية للمعلم 2 الأتي: 

التدريب آشاء الخدمة» التعلم عن بعد» التعلم الذاتي» الإشراف التربوي› 
والتوجيه الفني» البعتات الخارجية» الدورات التتموية حلقات النقاش» المؤهلات 
الأكاديمية» الشراكة بين المدارس والجامعات» بحوث الفعل. ° 

تک ا ن عفار ا ا ك 
حيث يكسبه بالكثير من المعارف المهنية التربوية والتعليمية والتربوية» كما 
يكسبه مهارات التعامل الصفي ويزيد من خبراته المهنية حيث يتيح التدريب تبادل 
الخبرات بين المعلمين من خلال النقاش وتبادل الرآي وتعدد وجهات النظر 4 حل 
المشكلات» ويري 'الشهراني" أن دور التدريب التربوي 2 التنمية المهنية للمعلم يبرز 
ثلاثة أبعاد ويتمثل البعد الأول ب المعرفة المهنية حيث يتيح له التدريب المرور 
بخبرات تعليمية متعددة» كما يتمثل البعد الثاني 2 المهارة المهنية وذلك بتعلم طرق 
جديدة ومعلومات وآسس فنية جديدة» ويمثل البعد الثالث 2 الاتجاه المهني للمعلمين 
حيث يتم الربط بين مناخ التدريب ومناخ المؤسسة التربوية بهدف ربط سلوك المعلمين 
داخل التدريب بسلوكهم ك الواقع العملي. ” 

ومن أساليب التنمية المهنية للمعلمين التى يمكن تعد تطبيقاً لأساليب 
مراكز التدريب التربوي وبرامجها بحوت الفعل والتي تمثل مواجهة فعلية لواقع 
المشكلات المهنية والتربوية للمعلم ب2 إطار تعاوني فيما بينه وبين زملاثه للوصول إلى 


(۱)مصطفی› عزة جلال ؛ وعبد النبي» سيد بسیوني. (۲۰۰۸م). مصدر سابق»› ص0۹. 


V۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوچ 
ولال فان فو ما اوت اف ك مركن المت اى 
الحصول على معلومات معينة أو لتحسبن الآداء الصفى وزيادة معرفة المعلم وتنمية 
مهاراته وتطوير أداثه 2 مجمل الأنشطة التربوية والتعليمية. ° 
ویری "مدبولی" أن البحوت الإجرائية تكشف عن العلاقات القائمة بين 
المدرسية بحيث تتحقق تلك الميادئ والشروط للنمو المهني. وترصد أوجه التأثير 
والتآثر 4 العلاقات بين المعلمين وتحقق نموهم المهني. " 


وتتعدد المتطلبات التي يمكن من خلالها القيام ببجوث الفعل والممثلة في الاتى : 


آ. الاهتمام بدمج بحوث الفعل خلال برامج إعداد وتدريب الطلاب المعلمين 
على إجرائها من خلال التدريب الميداني. 

ب. الاهتمام بقياس وتنمية الكفاءة الذاتية المهنية للمعلمين. 

ج. العمل على نشر ثقافة الدعم الأكاديمي للمعلمين قبل وآثناء الخدمة من خلال 
اللقاءات بهيئات التدريس من الأكاديميين الخاصة ببحوت الفعل. 

د. الاهتمام بتدريب الباحثين من المعلمين على إجراء البحوث الكيفية آو البحوٿث 
الكمية الكيفية ج تفسير ودراسة الظواهر التربوية. 
ومن آساليب التنمية المهنية للمعلم التدريب على الإشراق التربوي 

والذي يتميز بكونه متعلق بالجانب التتموي المهني للمعلمين أثاء الممارسة 


(۱)مصطفی› عزة جلال ؛ وعبد النبي» سيد بسیوني. )۲۰۰۸ ). مصدر سابق› ص11 . 
الاجتماعية القومية› عدد »۲٣۳‏ المركز القومى للبحوث الاجتماعية و الجنائية› القاهرةء ص٠‏ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷۹ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
الفعلية لمهامهم التربوية والتعليمية حيث يسهم 4 تحسين الجوانب التربوية 
والاجتماعية للمعلمين كما يحسن من علاقة المعلم بطلابه ويطور من آدائه 
4 تناول المناهج وطرق التدريس» وقد أشار "المنشاوي " إلى مساعدة أسلوب 
الإشراف التربوي والتوجيه الفني للمعلمين 2 تنميتهم مهنياً ب4 الجوانب 
التربوية والمهنية والتقافية» و4 تطوير علاقتهم بالطالب وعلاقتهم بالمناهج 
وطرق التدريس. " 

٥‏ معوقات نجقيق التنمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز التدريب التربوى: 

سعياً لتحقيق مراكز التدريب التريوي للتنمية المهنية للمعلمين بالمملكة 
العربية السعودية يبذل القائمين عليها قصار جهدهم لتحقيق أهداف التنمية المهنية 
وتحقيق الإضافة المعرفية والمهنية من خلال برامج تدريبية مختلفة» وبالرغم من تلك 
الجهود المبذولة إلا أن مراكز التدريب التربوى تواجه العديد من المعوقات التى تحول 
دون تحقيق الهدف المنشود من تلك البرامج. 

حيث أكد رفاعي" على قلة فرص التنمية المهنية المتاحة للمعلمين ونقص 
فاعليتها نظرا لشكلية البرامج ونمطيتها وعدم ارتباطها ب الغالب بالاحتياجات 
الحقيقية للمعلمين» وقلة العناية بإعدادها وتخطيطها ومتابعتها وتقويمها› إضافة 
إلى عدم وضوح فلسفتها وأهدافها وأولويتها. " 

كما أشار 'حسيني" إلى عدم وجود رؤية واضحة لبرامج التنمية المهنية داخل› 
وآنها لا تلبي الاحتياجات الحقيقية للمعلمين لعدم مشاركتهم 2 إعدادها 
والتخطيط لہا» كما أنها تتصف بالنمطية والتقليدية» إضافة إلى عدم قيام الإدارة 


(۱)المنشاوي» عيشة عبد السلام. .)۲٠٠۹(‏ أساليب التنمية المهنية المستدامة للمعلمين.ورقة عمل مقدمة إلى 
المؤتمر الدولي السابع للتعليم 2 مطلع الألفية الثالثةء الجودة. الاتاحة. التعلم مدى الحياة» ص٤٠۷‏ 


(۲)رفاعی»› عقيل محمود (۰۹ (a‏ إدارة التتمية المهنية (ط۱ (« الإاسكندرية: دار الجامعة الجديدة »ص۹٥‏ 


۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعيل خوج 

المدرسية بعمل خريطة تدريبية لمشاركة مراكز التدريب التربوي فى توجيه المعلمين 

إلى مجالات التدريب المهمة التي تعمل على تحقيق التنمية المهنية لم. " 

وعطفاً على ما سبق يمكن إجمال معوقات تحقيق التنمية المهنية للمعلمين 

من خلال برامج مراكز التدريب التربوى فى الآتى: 

- شكلية برامج التدريب المطبقة 4 أكثر الآحيان» وعدم منحها حقها من 
التمويل و التجهيز و التتظيم 4 مستوى الكفاية ‏ 

- فرض برامج التدريب المطبقة على المعلمين دون اعتبار لمشاركة إيجابية تعبر عن 
حاجتهم و تحقق رغباتهم و تعترف بجهودهم. 

- عدم اتساق برامج التدريب المطبقة مع الدور الممارس من قبل المعلم» و عدم 
وجود ارتباط بين الفكر والعمل وبين النظرية والتطبيق. 

- عدم تحديد فلسفة آو سياسة برامج التدريب المطبقة» وضعف التنسيق و الترتيب 
و التكامل بين الإدارات والأجهزة المعنية بالتنمية المهنية للمعلم لوضع وتتطوير 
تلك البرامج. 

- تشابه برامج التدريب المطبقة بالإعداد الأولي مع برامج التدريب المطبقة أثاء 
الخدمة من حيث التركيز على الجوانب النظرية واستخدام الأساليب التقليدية و 
عدم تلا نقص الإعداد الأولي. 


(۱)حسینی› صلاح الدين محمد› (۸٠٠۲م)ءالتنمية‏ المهنية لمعلمی المدرسة الثانوية العامة»› (رؤية الواقع 
وآفاق المستقبل)» إصدارات كلية التربية النوعية -جامعة بنها »ص٣۲‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۸۱١‏ 


۱,٦ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 

- إهمال برامج التدريب المطبقة لمتطلبات الأدوار الوظيفية الجديدة للمعلم كونه 
ردا وقائداً e,‏ عدم تقديره لحاجات المتدربين و إغفاليم متابعتهم. 

0 سيادة الافسالنت النظرية فى برامج التدريب المطبقة كا لمحاضرة والعروض 
التقريرية» وغياب العلاقة المحكمة بين حاجات النموالمهني وخبرة العمل 
اليومية. 

إحتياجات تحقيق التنمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز التدريب التربوى. 

يحتاج تحقيق التتمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز التدريب التربوى 
ك وعی القائمين علیها يعدة فقضايا رئيسة وآساسية»› ومن هله القضيايا ما 
يتعلق بالمتغيرات التقنية السائدة وما يتطلبها من تطوير مستمر لنوعية البرامج 
المقدمة علاوة على مراعاة معايير الجودة فى تلك البرامج. 

تدريب المعلمين تتحدد فى الأخذ بمعايير الجودة فى التتمية المهنية بحيث تتسم 
أساليب إجراءات وأنشطة التدريب. "^ 

واا ا ل ق ا او او ور ا 
الحاجات التدريبية الحقيقية للمعلمبن التى ترتبط بالواقع الميدانى»ء وإعداد 
البرامج التتموية بواسطة المتخصصين» وتهينّة المناخ التظيمي المناسب لتفعيل 
التنمية المهنية والتطوير»ء فالمعلمين بحاجة إلى المزيد من الاهتمام 2 كافة 


(١)شحاتة›‏ حسن › ae)‏ نحو ذقافة جديدة للمعلمين للتتمية المهنية للتأهيل التربوى» دار العالم 


العربى» الطبعة الآولى» القاهرة »ص٦٠٠‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوچ 


الجوانب المادية والمعنوية التي تساعدهم للقيام بدورهم» وعمل دورات تدريبية 
اجا ار ت ی و کے ا ارت له 9دا 
عملهم ضمن المواصفات والتوصيف الوظيفي المطلوب منهم» وهذا يتطلب توفير 
مناخ تنظيمي مدرسي مناسب يرتبط بنمط القيادة التي يتبعه مديرو المدارس بے 
تنفيذ مهماتهم الإدارية والفنية والاجتماعية بالمدرسة. "° 


وا عا ا کر ابا ان داو را و وة خو ك 
ا مو قل راک ا 
عن الاإدارة والتخطيط والتتفيذ لضمان نجاح هذه البرامج والحصول على النتائج 
المرجوة»› وتتمثل هذه الخطوات فى الآتى: 

- تحديد الاحتياجات التدريبية: تعني جملة التغيبرات المطلوب إحداتها 2 معارف 
المطلوبة»› وهو مفهوم يهتم باللكشف عن الفجوة أو القصور بين الآداء القائم 
(الآداء الحالي) والأآداء المطلوب (المستقبلي) ¢ وبالتالي يتم تحديد كيفية ردم 
هذه الفجوة وعلاج القصور. 


- وضع الأهداف التدريبية: الدق التدريبي هو التغير الإيجابي المتوقع حدوثه 
والذي يمكن ملاحظته وتقويمه عند التدريب وبعد انتهاء البرنامج التدريبي»› 
وهناك علاقة متلازمة بين الہدق التدريبي والاحتياج التدريبي» إذ أن الهدف هو 
إزالة الفجوة بين الآداء المطلوب والأداء الحالي» وهو بذات الوقت استجابة 
للاحتياجات التدريبية. 


كمركز تطوير التابع لوكالة الغوث الدولية بغزة. بحث مقدم للمؤتمر العلمي السادس بعنوان ' 
التنمية المهنية المستدامة للمعلم العربي '. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۲ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
- إعداد المادة التدريبية: ويقصد بها المادة العلمية إضافة إلى المواد المساعدة» 
والتطبيقات والتدريبات العملية» وغيرها من أدوات العرض ذات الأثر 2 تحقيق 


- اختيار المدربين المناسبين: فالمدرب ركن آساسي ك العملية التدريبية» وآهميته 
تكمن ب انه المنفذ الفعلى للبرنامج» وسيتعامل مع المتدريين مباشرة» حيث يقوم 
بنقل وتقديم الخبرة والتجربة» ويقوم بدور المستشار المساعد للمتدربين» كما انه 
يشارك 4 تقويم البرنامج التدريبي. 

- تنفيذ البرنامج التدريبي: حيث يتم الإهتمام بعملية التنفيذ لكل عنصر من 
عناصر البرنامج» بدءا بحسن اختيار مكان التدريب» وتنظيم جلوس المتدربين» 
اغ او ا ی ف ال وفوا و ادات 
eA‏ 


- تقويم البرنامج التدريبي : والغرض الرئيس من عملية التقويم هو معرفة درجة 
'فاعلية البرنامج" آي مدى تحقق الأهداف التي من أجلها تم وضع البرنامج 
التدريبي› وتحديد نسبة "كفاءة البرنامج" آي مدى الدقة والإتقان 4 استخدام 
o O EE‏ 
خلال الوصول إلى معايير ومؤشرات آداء أعلى وأفضل. والتقويم عملية مستمرة 
اة تر ل ارا الله ا واا ارم اه 
لكوت :ويف الا لكر لخدا ر اقا دا 
- متابعة أثر التدريب: وهي متابعة ما أحدثه التدريب من تغيير 4 سلوك المتدربين 
ا ا ون ا ی ی کی وکت 
ومال. آن التدريب إذا لم يثمر عن كل ذلك فان خللاً ما يكون قد وقع› إما بك 
a ag ES a aaa‏ 


At‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 


أشكال مختلفة منها: المتابعة الميدانية» آو تقرير المسئول المباشرء أو تعبئة 
E So SE ALE BES LES BESS EES‏ 
۲ - الدراسات السابقة: 
أ - دراسة الجسني ٠١٠١(‏ ) بعنوان فاعلية إدارة مراكز التدريب التربوي ومقترحات تطويرها في 
سلطنة عمان. 
هدفت الدراسة إلى الكشف عن درجة فاعلية إدارة مراكز التدريب التربوي 
مط مان و الكفف عن فترجاكة لتطوير قك الراك وف اما 
الباحث المنهج الوصفي التحليلي معتمدا على استبانة كأداة لجمع البيانات» 
O ASSL EGA Na E‏ 
عمان» وتوصلت الدراسة للنتائج التالية :عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لتقدير 
درجة فاعلية إدارة مراكز التدريب التربوي ترجع إلى متغير الجنس» وعدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية لتقدير درجة فاعلية إدارة مراكز التدريب التربوي ترجع 
E sS OS E Î‏ 
مراكز التدريب التربوي ترجع إلى متغير المؤهل العلمي» ووجود فروق ذات دلالة 
إحصائية لتقدير درجة فاعلية إدارة مراكز التدريب التربوي ترجع إلى متغير المسمى 
الوظيفي» كما توصلت الدراسة إلى مقترحات تطوير مراكز التدريب التربوي من 
وجهة نظر رؤساء المراكز تمثلت ب تطوير اليكل التنظيمي وتوفير كوادر مؤهلة 
لعملية التدريب. 
ب - دراسة بن غضيان ( ١١٤٠د‏ ) بعنوان: نموذج مقترح لتطوير إدارات التدريب التربوي بادارات 
التريية والتعليم 
هدفت الدراسة إلى تشخيص نظام إدارات التدريب التربوي الحالي بالمملكڪة 
العربية السعودية» ومعرفة الاتجاهات الحديثة لتطوير التدريب التربوي واقتراح 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ao‏ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
البديل الأفضل لتطوير إدارات التدريب التربوي الحالي»وقد استخدمت الدراسة 
المنهج الوصفي التحليلي معتمدا على استبانة» وبلغت عينة البحث حوالي ٤١‏ من 
مسؤلي التدريب والمدربين بمراكز التدريب التربوي بإدارات التربية والتعليم› 
وتوصلت الدراسة إلى نتائج آهمها توفر دعم مالي جيد للتدريب ساعد 2 تآمين 
ا کک مرک غ ات 
التدريبية» كذلك وجود مركز رئيسي للتدريب 4 كل منطقة تعليمية مجهز 
بسسظزمات التدريب من الأجهرة والائات مخ ضبعف ةه الشتيات الفاقة بائسياة: 
وتوفر المجلات المتخصصة بالتدريب» وإنتاج الوسائل» وتوفر قاعدة بيانات» والورش 
لر كاه الاو اا عا اسهد ا من فن او م كه 
أساليب التقويم المتعلقة بالبرامج التدريبية مثل ندراسة الأحالة والزيارات الميدانية. 

ج - دراسة العجاجي (۸١٠۲م)‏ بعنوان. الحاجة إلى إنشاء مركز للتدريب عن بعد في وزارة التربية 

والتعليم من وجهة ذظر مشرض التدريب التربوي. 

هدفت الدراسة إلى تعرف الحاجة إلى إنشاء مركز للتدريب التربوي عن بعد ج 
وزارة التربية والتعليم» والبرامج التدريبية التي يمكن آن يقدمها والمتطلبات اللازمة 
لإنشاته» والمعوقات التي قد تواجه انشازه من وجهة نظر مشر التدريب التربوي. 
وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي» مستخدما استبانة كأداة لجمع 
البيانات للبحث» وقد بلغت عينة الدراسة حوالي ٠١١‏ فرد من مشربك التدريب 
التربوي بوزارة التربية والتعليم» وقد توصلت الدراسة للنتائج التالية. هناك حاجة إلى 
إنشاء مركز للتدريب عن بعد بوزارة التربية والتعليم» وقد آرجع مشرو التدريب 
التربوى السب ا ها :تقار اتجغراة تلن ك جخ انات اك 
وآن آهم البرامج التي يجب آن تقدم 4 المركز من وجهة نظر مشر التدريب 
التربوي هي التعلم الذاتي» إدارة الصض» التقويم التربوي» استراتيجيات التدريس 


الحديثة للتعليم والتعلم. 


۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 
د -دراسة الشهراني (١١١۲م)‏ بعنوان: تصور مقترح لإنشاء مركز وطني للتنمية المهنية للمعلمين 
بالملكة العربية السعودية في ضوء فلسفة التعليم المستمر. 
E SEE E a RE A‏ 
السعودية› والتعرف علی واقع التنمية المهنية للمعلمين بالتعليم العام» ووصع تصور 
التحليلى› معتمدا غلئ الاستقصاء وجمع المعلومات› وڪانت مجتمع البحث حوالی 
وه ر ا ا ك الام مد تور و فرح لرن وط 
AAs Ag Sa CoA E RT ENS‏ 
انخفاض مستوى خريجي كليات التربية وكليات إعداد المعلمين» وانخفاض 
ألو فاك اة اها على غا إن 
التعليق على الدراسات السابقة: 
فک ها ف ج اکال ادرا ا ا کی ع ور 
E TA E‏ 
وقد تحقق لليحث الحالى الاستفادة من الدراسات السابقة 2 الجوانب التالية: 
E E O‏ 
للمعلمين. 
O E O TT,‏ 


د. توجيه الباحثة إلى كثيرمن المراجع المتعلقة بموضوع الدراسة. 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم AV‏ 


.0 


5 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
تفسير نتائج الدراسة الحالية 2 ضوء نتائج الدراسات السابقة. 


ویتمیر البحث الحالى عن الدراسات السايقة 2 عدة نقاط تمثل وجه ومبررات 


AARNE ORA‏ ا 
موضوع البحث والممثل 4 دور مراكز التدريب التربوي فى التتنمية المهنية للمعلمين 
E NE‏ 


۴ - تانج الدراسة: 


عدد من النتائج تتعلق بدور مراكز التدريب التربوي فى التنمية المهنية للمعلم» حيث 
توصل البحث للنتائج التالية: 


A 


الات اه ا و ي ای ا ع ي ت و 
على مستوى المجال التريوي المسلكي ترتبط ارتباطاً وثيقا بعمليات المعرفة. 
اجان اا كاعد اة ل م با يتس هن تق روا كار 
ومعتقدات وتوجهات نحو المجتمع ونحو المهنة» يستلزم لتحقيقه عملية توليد 
انان اتور اماك كا كه الات اة الو برط وره ر 
المعرفة عن طريق إيصالما إلى المستفيدين منها وهم الطلاب. 

يتم تفعيل آساليب التنمية المهنية للمعلم من خلال تعزيز مفهوم التعلم المستمر بك 
بيئة المدرسة» وتطوير بيتتها الداخلية. 

ل الهر ااب اده عت هاما ن عاض اة اة الك ية 
يكسبه بالكثير من المعارف المهنية التربوية والتعليمية والتربوية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعيل خوج 

- من آساليب التنمية المهنية للمعلمين بحوث الفعل والتي تمثل مواجهة فعلية لواقع 
المشكلات المهنية والتربوية للمعلم 4 إطار تعاوني فيما بينه وبين زملاثه للوصول 
إلى حلول تعمل على تنميتهم مهنيا 

- من آساليب التنمية المهنية للمعلم آسلوب الإشراف التربوي والذي يتميز بڪونه 
متعلق بالجانب التتموي المهني للمعلمين آثناء الممارسة الفعلية لمهامهم التربوية 
والتعليمية. 

- من آهم معوقات تحقيق التنمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز التدريب 
التربوى فرض برامج التدريب المطبقة على المعلمين دون اعتبار لمشاركة إيجابية 
تعبر عن حاجتهم و تحقق رغباتهم و تعترف بجهودهم» وشكلية برامج التدريب 
المطبقة ب2 آأكثر الأحيان» وعدم منحها حقها من التمويل و التجهيز و التنظيم 2 
E‏ 

>٤‏ - توصيات الدراسة: 

ے2 ضوء آدبيات البحث ونتائجها قامت الباحثة بوضع عدد من التوصيات تمثلت 

فی الأتی: 

- تقديم برامج تدريبية تعنى بزيادة قدرات المعلمين المهنية بما يتناسب مع حاجتهم 

المهنية. 

> إقامة ندوات وفاعليات 4 مركز التدريب التربوي حول تطوير وتتمية الجوانب 
الفنية والتربوية للمعلمين. 

- زيادة الاهتمام ببيئة مراكز التدريب وجعلها آأكثر جذباً للمتدربين من مختلف 
القطاع التعليمي. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۹ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
E E E E EET‏ 
التدريب وتوفير جميع متطلبات التدريب فيها. 

ا ی ی ا ا 
فمن الآأسباب الجوهرية 2 ازدهار قطاع التدريب بما يحقق أهدافه. 

يجب آن يراعى فى إعداد برامج التدريب للعلمين تحديد إحتياجتهم التدريبية 
O TO E O O RT EEE‏ 


لذلك» واختيار المدريين المناسبين وتقويم البرنامج التدريبي ومتابعة آثر التدريب. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 


۵ه -فائمة المراجع: 


راهيم قاج الس ر خمد حهد د ١١‏ ١١م‏ تطوير نظام التدريب الترموئ التب 
لدى مديري ومديرات المدارس الثانوية. دراسة ميدانية بولاية الخرطوم 4 ضوء 
بعض الاتجاهات الحديثة. أم درمان. دراسة دكتوراه غير منشورة. 

أبو النصرء مدحت محمد (١٠١۲م).‏ مهارات المدرب المتميز. المجموعة العربية 
و 2 

بو عظمة. نجيب حمزة ؛ الشريف. باسم نايف محمد. ۹٠٠۲م.‏ تقويم برامج 
تدريب مديري المدارس ب2 مجال تقنيات التعليم ومدى تحقيقها لأهدافها من 
وجهة نظر المتدربين ج منطقة المدينة المنورة. دراسات تربوية واجتماعية - 
مصر. مج ۱۵. ع ).٤‏ ص. ٦1۱‏ - 1۸۳(. 

الحارثي» احمد هواس زايد. ١١١١م‏ مغوقات تدريب المديرين أشاء الخدمة 
وسبل التغلب عليها من وجهة نظر مديري المدارس الثانوية بمحافظة الطائف 
بنين. رسالة ماجستير غير منشورة. كلية التربية. جامعة ام القرى. مكة 
لكر 

الحر» عبد العزيز. (١١١٤١ه).‏ أدوات مدرسة المستقبل التتمية المهنية. مكتب 
التربية العربي لدول الخليج. 

الحربي» قاسم عائل. ۷٠٠۲م.‏ التنمية المهنية للقيادات التربوية لإدارة مدرسة 
المستقبل بدول الخليج العربي 2 ضوء القيادة التحويلي. مجلة دراسات 2 
التعليم الجامعي. .)١١۷ -۸۷ (.٠١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۱ 


۹۲ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 


حسام الدين» محمد السيد. .)۲١٠١(‏ ملف الإنجاز (٥1اه؟ا۲ه۴)‏ مدخل للتمية 
تربوية وإجتماعية مصر. مج ۱۸. ع ۲. ص ص. ۵۱ - ۱۰۵ . 
EEN IA EGA‏ 
ها 

E E IT E EE 
أساليب البحث العلمي. الأردن. دار‎ .۲١٠١ الخرابشة» عمر محمد عبد الله.‎ 
. وائل. طا‎ 

e LANNE a N kk 

الدريج»› محمد؛ وجمل محمد جهاد .)۲٠٠٠١(‏ التدريس المصغر التكوين والتنمية 
هة ممن اهارا ت اة ا أكةة ار الكات الجام 

دليل التدريب التربوي والابتعاث»› ۲ھ الإدارة العامة للتدريب التربوي 
والإبتعاث. 

الدليل التنظيمى. ( ١١١٠١ه).‏ الإدارة العامة للتدريب والابتعاث. الطبعة الأولى. 
الدهاس»› جابر. ۰۹ م تطبيیق إدارة الجودة الشاملة 2 مراكز التدريب 
التربوي. الرياض. جامعة الإمام. رسالة ماجستير غير منشورة. 

رفاعي» عقيل محمود (۰۹ (a‏ إدارة التتمية المهنية ( ط۱ )› اللإاسكندرية: دار 
الجامعة الجديدة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوج 


الرمثي» سعد. ۹١١١ه.‏ استراتيجية مقترحة لتطوير عمليتي تحديد الاحتياجات 
التدريبية وتقويم الأثر التدرييي. الرياض. ملتقى التدريب والتنمية. 

ال اجك ارين 2 فل تح اتاك وافت اف اقسا اة اة 
القراءة والمعرفة. مصر. ۱۲۳(۷). ٠۷۹‏ -۱۹1. 

الحكومية بمحافظة جدة والصعوبات التي تواجهها من وجه نظر مديري 
المدارس. رسالة ماجستير غير متنشورة. كلية التربية. جامعة آم القرى. مكة 
اللكرمة. 

شحاتة› حسن › «(a*1)‏ نحو ثقافة جديدة للمعلمين للتنمية المهنية للتآهيل 
لكر ع وان اكاك اتنري :الط الأول الكاحة 

شحاته» حسن. (١٠١۲م)‏ نحو تقافة جديدة للمعلمين للتنمية المهنية للتأهيل 
التربوي. دار العالم العربى. الطبعة الأولى. القاهرة. 

NEA aS E E 
الشهراني» علي بن معجب. (١١١۲م).. تصور مقترح لإنشاء مركز وطني للتنمية‎ 


الطريقي» صالح بن أحمد .)١١۲۹(‏ التدريب التربوي. ط١‏ . الشماسية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۳ 


٤ 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين.. 
العاجز»› فؤاد علي ونشوان»› جمیل. (۰0۵ ‘a‏ ابريل). تطوير آداء المعلمىن 2 
ضوء برنامج المدرسة كمركز تطوير التابع لوڪالة الغوث الدولية بغزة. بحث 
مقدم للمؤتمر العلمي السادس بعنوان " التنمية المهنية المستدامة للمعلم العربي. 
عبدالحمید »› جابر؛ وڪاظم› أحمد. (۹٠٠۲م).‏ مناهج الدراسة 2 التربية وعلم 
ال ا و ا 
العربية للتدريب والنشر. الطبعة الأولى. القاهرة. 
فی صوء معايير الجودة الشاملة. درا غيداء للنشر والتوزيع. الطبعة الأولى. عمان. 
محمد» ماهر أاحمد حسن. الاعتماد المهني وعلافته بالتتمية المهنية للمعلم 2 
مدارس التعليم قبل الجامعي. القاهرة. المجموعة العربية. 
مدبولي»› جلال. m٤‏ القيم الاجتماعية والتنمية بين الريف والحضر. بحث 
OBEN CIEE‏ 
مصطفى › عزة جلال ؛ وعبد النبي. سید بسيوني. )۰۸ م( اليات التتمية المهنية 
لمديري. 
المنشاوي» عيشة عبد السلام. .)۲٠٠۹(‏ أساليب التنمية المهنية للمعلمين. ورقة 


عمل مقدمة إلى المؤتمر الدولي السابع للتعليم ب4 مطلع الألفية الثالثة. الجودة. 
الاتاحة. التعلم مدى الحياة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فخرية محمد اسماعیل خوچ 

> النبوي»› مين محمد.(°۸ (a‏ مجتمعات التعلم والإعتماد الأحاديمى 
للمدارس. سللة افاق تربوية متجددة. الدار المصرية اللبنانية. القاهرة. 

چ النعيمي› تیسیر. ( ۰ ١١م.‏ نوفمبر). معاييرالتميز 4 مراكز التتمية المهنية 
للمعلمين 2 المنطقة العربية. المملكة الأردنية الاشمية حالة دراسية. ورقة عمل 
ت غو الع لري و كع دامر راك ييامين 
A E‏ 

ڪ نوي» طه حسبن. .)۲١٠١(‏ إستراتيجية التعليم المستمر ودورها 2 بناء منظمة 
الجزائر. ع ۲۳ (ص ص 11° = .(T‏ 

= د وزارة لفارت( ١ه‏ دل امرف التريوي: الرياض الإذارة الغاهة 
لالإشراف التريوي. 

- يوسف» عبد القادر. ٠٤‏ ٣م.‏ ط .٣‏ تتمية الكفاءات التربوية أو تدریب المعلمين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹0 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد امعلم بكلية التربية 
ومتطابات تطويره في ضوء معايير الجودة والعدالة 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي د.هنية عبد الله سعداوي 
أستاذ المناهج وطرق التدريس أستاذ مساعد بكلية التربية 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


ملخص البحث : 

استهدفت الدراسة التحقق من استيفاء تقويم الطالبات ببرنامج إعداد المعلمات 
تحاف رالرى تارا الوا 

EN A E A O a 
i N ERS SE Ea 

واعتمدت الدراسة 2 رصد واقع تقویم الطالبات 2 برنامج الإعداد التربوي 
تنفيذ مقررات البرنامج» ومن واقع الخبرة العملية والمعايشة اليومية داخل قاعات 
المحاضرات وأروقة الجامعة. وحددت الدراسة مجموعة من المعايير والمواصفات 
المطلوية لتحقيق جودة التقويم وعدالته» وحددت معايير جودة وعدالة الأداتين 
الأڪثر شیوعا 2 تقویم الطالبات ب2 كلية التربية» وهما الاختبارات» وملفات 
اللإنجاز» وحللت واقع الظاهرة 2 ضوء هذه المعايير» وتوصلت إلى وجود أو جه قصور 
تعوق ضمانات الجودة والعدالة 2 واقع تقویم الطالبات. 

وتوصلت الدراسة إلى وجود فجوة بين واقع التقويم وما يجب آن يڪون عليه 
2 ضوء معايير الجودة والعدالة. وانتهت بتحديد متطلبات تطویر تقویم الطالبات 2 
جامعة آم القرى لتقابل معايير الجودة والعدالة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۹ 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 


Abstract 


The current situation of the evaluation in teacher's preparing 
program in educational colleges. And the recommendations in the 
view of quality and Fairness. 


The study aimed to verifying the fulfillment of quality and 
fairness criteria in student's evaluation in teacher's preparing 
programs in Umm Alqura University. 


The study maintained a descriptive approach in making a 
qualitative analysis for the phenomena in its natural setting 
depending on everyday's practice. 


For monitoring students' evaluation in teacher's preparing 
programs, the study depended on observing the phenomena in its 
natural setting by analyzing its aspect and interactions during 
application of the program, and by the authentic daily practical 
experience inside lecturing rooms at the university. The study has 
also defined some required criteria and specifications for 
maintaining quality and justice in students' evaluation in 
educational college beside the most common tools used in this 
evaluation which are tests and semester package. The analysis 
arrived at the presence of some aspects that hinder maintaining 
quality and justice in students' evaluation. 


The study summed up that there is a gap between students' 
evaluation and the criteria of quality and justice, and concluded to 
some recommendations to improving students' evaluation at Umm 
Alqura University to meet these criteria. 


1۰۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


المقدمة ؛: 
التقويم مدخل لإصلاح التعليم : 


يشهد العالم تطورات متسارعة 4 شتوى المجالات» ومع هذه التطورات تتزايد 
الضغوط على مؤسسات التعليم لتستجيب لہا بتخريج نوعية من الخريجين قادرة على 
الشعامل بكفاءة وفاغلية م متغيرات الحاضر والاشهام ك تع المستقيل» والقدرة 
غل الفا د وة للك ادغ ك ا لود من اندو وا قاقات خضل الطترات 
اا ل الا ت و فو جا اها ك وك ا شك هدا الو على 
سياسات الدول عالميا وعربياء ليتحول تطوير التعليم إلى قضية محورية وضمانة 
أساسية للأمن القومي العالمي» وقد كد الإطار الاسترشادي لمعايير آداء المعلم 
العربي )۲٠٠۹(‏ الصادر عن جامعة الدول العربية على ضرورة الارتقاء بواقع المعلم 
العربي مهنيا واجتماعياء وهذا يتطلب رفع مستوى آداء المعلم وزيادة فاعليته ب2 أداء 
مهامه» ووضع معايير لممارسته 4 مجالات التخطيط والتدريس والتعليم وإدارة 
الفصل والتقويم» وكافة الجوانب المهنية 4 عملية التعليم» وآن تضمن برامج إعداد 
المعلم وتدريبه أن يتسلح المعلم بقدرات تمكنه من تحقيق أهداف التعليم» وتطوير 
برامج إعداد المعلم ب4 كليات التربية وتطوير البرامج التدريبية للمعلم وآساليب 
تقييمه 2 أثناء الخدمة وطق معايير محددة.ص٠.‏ 


E E NE 

مخرجاتهاء تحتاج إلى علامات وإشارات تهتدي بهاء وتتحقق من سلامة مسارها 
ات ا و الل و ویر 
محفوف بمخاطر عديدة إن لم يصاحبه خطط وآساليب تضمن التحقق آولا بآول من 
ساذمة السار نحو الأهدذاف النشودة» وتوقع العقبات» واكتشاف المشكلات التي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۰۱ 


واقة تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 

قد تعوق مسارات التطوير وتتسبب ے تأخرها آو تحولہا عن مسارهاء بل ¬ 4 بعض 
الآأحيان - تتسبب ب توقف خطط التطوير وفشلها. 

والتقزنم فود لديك القامل: هو الضماة الحففة راف التظويرة 
ولاستمراريته» ولنجاحه 2 أن يؤتي ثماره. من هنا يمكن القول أن مقولة 'التقويم 
مدخل لإصلاح التعليم » ليست شعارا براقا يتردد» بل هي واقع وحقيقة تدعمها 
تجارب وخبرات عملية عديدة على مستوى دول العالم. لكن» آي تقويم نقصد؟ هل 
يكفي مجرد تطبيق آأدوات متتوعة لجمع المعلومات عن ظاهرة تربوية معينة› 
لأكون ١‏ هة ١‏ و اها مى نااك رة وة عن انط اهر إن الوخرف 
بالتقويم عند هذا الجانب - رغم ما يستغرقه من جهد ووقت وكلفة مادية - 
يفرغه من مضمونه» ويفصله عن عملية التطوير ذاتهاء وبجعله مجرد مراقبة لعملية 
التطوير من خارجهاء ونظرة فوقية لرصد نتائجهاء وهي استمرار للنظرة القديمة 
للتقويم» ما يقلل من فاعليته وقدرته على التأثير الفعلي 4 مسارات التطوير. 
والأجدى والأكثر تحقيقا لمفهوم التقويم الحقيقي هو أن يكون التقويم بمثابة 
الضمير الداخلي» وآن يكون هو ذاته آلية من آليات التطويرء لا ينفصل ولا ينعزل 
عن آي من نشاطاته وفعالياته. فإذا تحقق هذا على مستوى الوعي والممارسة العمليةء 
عندها يمكن القول بأن التقويم مدخل حقيقي للإصلاح والتطوير. 

ومن هذا المنطلق تأتي الدراسة الحالية 24 سياق جهود حثيثة تبذل على 
مستوى جامعة آم القرى بصفة عامة وكلية التربية تحديدا لاستيفاء متطلبات الجودة 
الشاملة 2 كل جوانب المنظومة التعليمية» ما يستدعي تكاتف الجهود لرصد 
الصعوبات والمشكلات التي تعوق مسيرة التطوير» والتعامل معها آولا بآول على 
اشن ا 


1۰۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. مننى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 
مشكلة الدراسة : 


تتحدد في السؤال الرئيس التالي: 

ما مدى استيفاء تقويم الطالبات 4 برنامج إعداد المعلمات بجامعة آم القرى 
لمعاييرالجودة والعدالة؟ 
ولدراسة هذه المشكلة» تسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة على التساؤلات التالية: 
)١‏ ما واقع تقويم الطالبات 2 برنامج إعداد المعلمات بجامعة آم القرى؟ 
۲) ما معايير جودة تقویم الطالبات المعلمات وعدالته؟ 
۳) ما متطلبات تحسين تقويم الطالبات المعلمات بجامعة آم القرى 2 ضوء معايير 

العدالة والجودة © 

حدود الدراسة : 

اقتصرت هذه الدراسة على استراتيجيات تفویم الطالبات المطبقة 2 برنامج 
إعداد المعلمات 2 كلية التربية جامعة آم القرى من واقع التوصيفات المعتمدة 
هيئة التدريس والطالبات أثتناء فيد هده المقررات. 
مصطاجات الدراسة : 

التقويم ١١51۴ءءء4:‏ يعرف التقويم بأآنه عملية التقدير أو الحكم على 
قيمة أو مقدار شيء ما 2 ضوء مستویات تقییم محددة» قد تكون هذه المستويات 
مواصفات 4 صميم الشيء آو معايير خارجية. .Carter V. Good (1973). P220‏ 
ويقصد بتقويم المعلم تحديد مستوى المعلم والوقوف على مدى كفاية عرض المادة 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۰۳ 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 

والتقويم 2 الدراسة الحالية عملية جمع معلومات وبيانات كمية وكيفية حول 
ظاهرة ما (تقويم الطالبات ببرنامج إعداد المعلم بجامعة أم القرى) وتحليلها وتفسيرها 
بهدف إصدار الحكم أو اتخاذ القرار بقصد التحسين والتطوير. 

الجودة 012111۷: يقصد بها 2 هذه الدراسة مستوى تحقق معايير محددة 
مطلوبة 4 شيء آو منتج (وهو تقويم الطالبات 2 برنامج الإعداد التربوي بجامعة آم 
القرى) بما يؤدي إلى ثقة العملاء فيه (وهم المعنيون بنتائج هذا التقويم و2 مقدمتهم 
الطالبات وآسرهم ومؤسسات المجتمع والتعليم الجامعي)» وبما يؤكد مصداقية 
الجهة المقدمة أو المنتجة ( وهي هنا كلية التربية ممثلة 2 عضوات هيئة التدريس 
المسئولات عن تقويم الطالبات). 

العدالة :۴۵1۲١۴5١‏ الإنصاف والنزاهة» ويوصف التقويم بآنه عادل حبن 
تكون نتائجه معبرة بصدق عن الفروق 4 الأداء بين الأفراد والجماعات. 
.E15,)2002(, 7‏ والعدالة 4 هذه الدراسة تعني انتفاء صفة التحيز عن تقويم 
الطالبات 4 برنامج إعداد المعلمات» الذي تبنى عليه عملية تقدير درجات الطالبات»› 
وأن تكون الدرجة التي تحصل عليها الطالبة معبرة بصدق عن إنجازها لأهداف 
المقرر» وتحقيقها لنواتج تعلمه. وحين تتحقق العدالة ك التقويم فهذا يعني سلامة 
الأحكام والقرارات التي تؤسس على نتائجه. 


منهج الدراسة : 


E E E E O 
للظاهرة موضصوع الدراسة.‎ 


۰٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


خطوات الدراسة واجراءاتها: 


الخطوة الأولى : رصد ونجليل واقع تقويم طالبات برنامج الإعداد التربوي من خلال الإجراءات 
التالية: 
)١‏ تحديد استراتيجيات التقويم 2 برنامج الإعداد التربوي بكلية التربية جامعة آم 
القرى من واقع توصيفات المقررات. 
)١‏ رصد وتحليل عينة من المواقف والمناقشات والمشكلات والخبرات العملية» التي 
تتعلق بتقويم الطالبات 2 برنامج إعداد المعلم» من واقع الممارسة العملية أثاء 
الخطوة الثانية : نجديد معايير جودة وعدالة التقويم. من خلال الرجوع إلى البحوث والأدبيات 
الحديثة في مجال استراتيجيات التقويم وأدواته » وضمانات جودته. 
الخطوة الثالثة: تحديد متطابات نجسبن وتطوير استراتيجيات التقويم في برنامج الإعداد 
التربوي لاستيفاء معايبر الجودة والعحدالة. 
أهمية الدراسة : 
تتحدد أهمية هذه الدراسة في الآتي: 
)١‏ آنهاء تمثل نوعا من التقويم الذاتي 24 إطار توجهات الجودة الشاملة والتطوير 
المستمر. 
)١‏ أنها تسعى إلى إيجاد حلول ومقترحات مؤسسة على نتائج البحوث العلمية› 
للتغلب على مشكلات واقعية قد تؤثر 4 جودة مخرجات برنامج إعداد المعلمات 
بكلية التربية جامعة آم القرى. 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 1۰0 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 
هدف الدراسة : 


تهدف الدراسة الحالية إلى التحقق من استيفاء تقويم الطالبات 2 برنامج 
إعداد المعلمات بجامعة آم القرى لضمانات جودة التقويم وعدالته» وتحديد متطلبات 
تطویره. 

واقع تقويم الطالبات 2 برامج الإعداد التربوي بكلية التربية جامعة آم القرى. 

يكتسب تقويم الطالبات 2 برنامج الإعداد التربوي بكليات التربية بعدا 
إضافيا يزيد من آهميته ويعمق آثره؛ ذلك البعد هو آنه يتحول بمرور الوقت عبر 
سنوات الدراسة الجامعية» إلى خبرات تعليمية معاشة لما أبلغ الأثر 2 إعداد الطالبة 
المعلمة؛ فمهما درست عن التقويم وأساليبه وضمانات جودته» تبقى الخبرة المعاشة 
أعمق» وآبقى آثرا من المعرفة النظرية. فالحقيقة آن آغلب المعلمين» رغم كل ما 
يدرسونه من آساليب وطرق حديثة على المستوى النظري» حين ينزلون إلى ميدان 
العمل ينزعون إلى تكرار وإعادة إنتاج الطرق والأساليب التي تعلموا بها على أيدي 
آساتذتهم. 

وقد تكون آساليب التقويم المنصوص عليها 4 توصيفات بعض المقررات»› 
على درجة عالية من والشمول والتتوع» لكنها تظل كذلك على المستوى النظري› 
إلى أن تتحول آثناء تنفيذ تلك المقررات إلى ممارسة عملية» عندها يحدث التفاوت 2 
درجة مطابقة الممارسة بما ورد 2 التوصيف. والتفاوت 4 ذاته ليس عيباء فتوصيف 
الملقرر يحدد المخرجات المتوقعة» وموضوعات المحتوى» والخطوط العريضة 
والمسارات الرئيسة التي يسترشد بها ب2 تخطيط وتنفيذ المقرر» وهذا لا يلغي دورء 
عضو هيئة التدريس 2 تخطيط أنشطة التعليم والتعلم والخبرات التعليمية» وتصميم 
المواقف التعليمية بما يتلاءم مع معطيات الواقع؛ (مثل:حجم قاعة الدراسة» توافر 
التجهيزات والأدوات اللازمة» مستوى الطالبات وخلفيتهن.)ء المشكلة الحقيقية 


۱۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 
حبن يكون هذا التفاوت غير مخطط» وناتج عن اعتبارات لا صلة لها بأهداف 
المشرد 
و4 السطور التالية رصد لمجموعة من الظاهرات والمشكلات المتعلقة بتقويم 
الطالبات» من واقع المعايشة اليومية 2 قاعات المحاضرات» والنقاشات بين عضوات 
هيئة التدريس» والنقاشات 2 اللقاءات العلمية والاجتماعات الرسمية. 


أولا: من واقع الاطلاع على توصيفات المقررات في برنامح الأعداد التربوي تتلخص 
استراتيجيات التقويم في : 

(۱) الاختبارات: وعادة تقسم درجتها غلى اختبارين هما الاختبار النصفي 
والاختبار النهائي؛ وتشمل اختبارات مقالية» وموضوعية. (۲) ملفات الإنجاز: وهو 
تجميع للأعمال والتكليفات التي نفذتها الطالبات أثاء تنفيذ أنشطة المقرر. )١(‏ 
التقويم الذاتي: وعادة يشار إليه 4 التوصيف كعنوان» دون تحديد وزنه 4 التقييم 
النهائي للطالبات. )٤(‏ والتدريبات العملية: وأحيانا تذڪر ڪمنوان» دون تحديد 
صلتها بالمقرر» خاصة حين توضع ب مقررات يغلب عليها الطابع النظري. )٥(‏ 
والملاحظة المباشرة. (1) والمشاريع البحثية. (۷) والاختبارات الأآدائية. (۸) وتحليل 
المحتوى. )٩۹(‏ والمقابلة. )٠١(‏ وتقويم الأقران. )۱١(‏ تكليفات بإجراء بحوث باستخدام 
التقنيات الحديثة. )١١(‏ وتكليفات بعروض صفية فردية. )١١(‏ وتقديم تغذية راجعة 


./https://uquweb.uqU.edu.sa .ةaيgتaت‎ 


وتتنوع مهام وآنشطة التقويم طبقا لما ورد 2 توصيفات مقررات البڪالوريوس 
تقديم ملخصات - كتابة مقال - اختبار نصفى - تحلیل محتوی وحدات 
دراسية - تصميم وحدات دراسية - إنتاج وسيلة تعليمية - اختبار عملي - اختبار 
نهائى - مشروعات طلابية - المناقشات والمشاركات الجماعية - المشاركات _2 
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واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 


أثناء المحاضرات - تقييم الواجبات - التدريب العملي ب4 إنتاج الوسائل - المشروع 


النهائي ب2 إنتاج الوسيلة التعليمية. 


فماذا عن التقويم من واقع الممارسة العملية؟ 


يمكن رصد مجموعة من الظاهرات المتعلقة بالتقويم ونتائجه من واقع الممارسة العمليةء أثناء 


تنفيذ المقررات. أهمها: 
a SEEN AE aa NN ASTE EYNE 3‏ 


f E SBS ST SAA la EE 
حتى خارجها. مثال لہا: إعداد عروض لموضوعات المقرر» وشرح بعض‎ 
الموضوعات» وتلخيص موضوعات» وتجميع مادة علمية من مصادر المعلومات‎ 
المختلفة» وإنتاج وسائل تعليمية» والمشاركة 4 معارض وآنشطة على مستوى‎ 
الا‎ 

أن توقيت الاختبار النصفي» والأهداف التي يقيسهاء ونوعية أسئلتهء 
ومحتواها» ومستوى صعوبتها يتفاوت تفاوتا كبيرا بين عضوات هيئة التدريس 
المسئولات عن تدريس المقرر نفسه. آن الاختبارات النهائية للمقرر توفيتاتها 
موحدة» وزمن الاختبار موحد» لكن الأهداف التي تقيسهاء ونوعية الأسئلة› 
ومستوى صعوبتها تختلف باختلاف عضوة هيئة التدريس. ما يعني آن الطالبات 
المتخرجات 4 دفعة واحدة لا يخضعن لعايير موحدة ج تحديد مستوى إنجازهن 
الأڪاديمي. 

E O EE a 
والأنشطة المرتبطة بأهداف المقرر؛ حيث إن الموضوعية تقتضي آن تڪون‎ 
الدرجة التي تحصل عليها الطالبة 4 مقرر دراسي ما معبرة عن إنجاز الطالبات‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 

لأهداف هذا المقرر المحدد ب2 توصيفه المعتمد. فهل آي مشاركة للطالبة ب2 أي 
نشاط جامعي یجیز حصولہا على درجات عنه بے مقرر دراسي لا يرتبط 
بأهدافه؟ وحتى 4 حال وجود صلة غير مباشرة بين النشاطات الجامعية الحرة 
وأهداف المقرر» كأن تظهر قدرة الطالبة على المشاركة البناءة 2 العمل 
الجماعي» أو أن تظهر قدرة الطالبة على التواصل مع الآخرين 2 إطار علاقات 
قائمة على التعاون» فتقييمها عادة لا يخضع لمعايير محددة وواضحة ومعلنة. واقع 
الآمر يكشف آنه لا يوجد تمييز واضح بين نشاطات المقرر والنشاطات الحرة» 
رغم آن النشاطات الصفية وغير الصفية» تشكل محتوى آساسيا 4 المقررات 
الدراسية ب2 برامج الإعداد التربوي» ومشاركة الطالبات بك النشاطات 
الجامعية ونشاطات المقررات وتقويم هذه المشاركة يعد فرصة لربط المعرفة 
النظرية لدى الطالبات بالتطبيق والممارسة العملية. 

.٤‏ أغلب الطالبات لديهن اعتقاد بأن مجرد المشاركة ب2 النشاط» أو تقديم ملف 
الإنجاز» مهما كان مستوى جودة هذه المشاركة آو هذا الإنجاز» يستدعي 
بالضرورة الحصول على درجة هذا النشاط» وبالتالي لا يتقبلن آي تفاوت 2 منح 
الدرجة» وقد يعتبرنه إجحاطا. 

.٥‏ إن غياب معايير ومؤشرات يُحكم إليها 4 تقييم إنجاز الطالبات ومدى جودة 
مشاركتهن يزيد احتمالات الاعتماد على الانطباعات الشخصية» ويفقد عملية 
التقويم مكونا مهما من مكوناتهاء هو تقديم بيانات ومعلومات تبنى عليها 
قرارات التحسين» وصنع قرارات التحسين يجب آن تكون عملية مشتركة بين 
الطالبات واستاذة المقرر. 

. إن الممارسات التعليمية اليومية أثاء تنفيذ المقرررات الدراسية» تهمل - إلى 
حد كبير - تفعيل التقويم الذاتي من الطالبة أو المجموعة لذاتهاء وتقويم 
الأقران؛ تقويم فريق لفريق وطالبة لزميلتها. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۰۹ 


واقع تقويم الطالبات فن برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 

۷. بعض قاعات المحاضرات تضيق بعدد الطالبات المسجلات ك4 المجوعات التي 
تدرس المقرر» وهي ذاتها القاعات التي تجرى فيها الاختبارات؛ ما يتعذر معه 
تتظيم جلوس الطالبات آثناء إجراء الاختبارات» ما يمثل ضعفا ضمانات أن 
تعكس الدرجة التي تحصل عليها الطالبة 4 الاختبار مستوى تحصيلها 
الحقيقي. 

۸. ارتفاع الدرجات والتقديرات بصورة مبالغ فيها لا تعبر عن المستوى الفعلي 
للطالبات؛ وقد أصبح مثار تساؤل» وأحيانا نقد ب النقاشات داخل آروقة 
الجامعة» خاصة حين تتناقض هذه النتائج مع الشكوى من ضعف المستوى 
الأكاديمي للطالبات» أو كثرة الغياب» وعدم استيفاء بعض الطالبات 
متطلبات النجاح 2 المقرر الدراسي. 

.٩‏ فيما يتعلق بالتدريب العملي ك إنتاج الوسائل» والمشروع النهائي لإنتاج الوسائل 
التعليمية» باعتبارهما أحد طرق التقويم المعتمدة ب2 مقررات برنامج الإعداد 
التربوي من واقع توصيفات المقررات» تكشف الممارسة العملية عن صعويات 
وعقبات تعترض تفعيل هذا النوع من التقويم - على آهميته» منها: عدم وجود 
آلية محددة ومعلنة لتنفيذ هذه المشروعات؛ وحين تكلف الطالبات بإنتاج وسائل 
تعليمية تعلو شكوى بعض الطالبات من ارتفاع التكلفة» و2 ذات الوقت لا 
يوجد بديل لتوفير تكلفة الوسائل المطلوب إنتاجها» حيث لا توجد ميزانية 
محددة مخصصة للانفاق منها وفق ضوابط إدارية لتوفير الخامات والأدوات 
اللازمة لإنتاج وسائل تعليمية بأيدي الطالبات. 

.٠١‏ عدم توافر أماكن كافية ومجهزة لإنتاج الوسائل التعليمية لجميع الشعب 
التي تدرس هذه المقررات (ورشة آو معمل)» أيضا لا توجد آماكن كافية 
ومتاحة لتخزين الخامات والأدوات آثاء مراحل الإنتاج» و2 نهاية المقررء 
للحفاظ على الوسائل المنتجة» أيضا لا توجد آلية محددة للاستفادة من الوسائل 


۱۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 
لمنتجة» بدلا من أن تصبح عبنًا وسببا ب2 ازدحام الملكاتب المخصصة لجلوس 
عضوات هيئة التدريس» وبدلا من آن يزدحم بها المعمل المخصص للتدريس. 

.١١‏ التركيز ب2 تقييم الوسائل والمشروعات يكون عادة منصبا على المنتج 
النهائي» بغض النظر عن الإجراءات والعمليات التي اتخذت للوصول إلى المنتج» 
وهل بالفعل هو من إنتاج الطالبة أم أن دورها اقتصر فقط على شراء الوسيلةء 
آو دفع كلفة تصنيعها. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۱۱ 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 


مفهوم جودة التقويم وعدالته : 

تشير المراجع إلى معان كثيرة لمصطلح الجودة الجودة 0311۷ ؛ فهي استيفاء 
الأهداف» وهي استيفاء المتطلبات» وهي الأداء المقبول» وهي الخلو من العيوب»› 
وغياب المشكلات» وهي الإتقان» وهي درجة النجاح آو الاجتياز 
osophe.com/testingاhttp://phi/.‏ وجودة الاختبار تعني 'استيفاء الاختبار 
للأهداف التي وضع لقياسهاء ومطابقته للمواصفات التي بني ب4 ضوئهاء وتحقيقه 
للأغراض التي استخدم لتجãيlqa.' /http://searchsoftwarequality .techtarget.c0m‏ 

وعرفتها اللبودي )۲١٠۲(‏ بآنها 'مستوى تحقق معايير محددة مطلوبة ب4 شيء 
أو منتج. ..بما يؤدي إلى ثقة العملاء فيه.» وبما يؤكد مصداقية الجهة المنتجة له. 
ن۹ 

وقد يختلف التعريف الإجرائي لمفهوم العدالة بحسب المجال الذي تستخدم 
فيه؛ لكنها دوما تقترن بمعنى الإنصاف والنزاهة؛ ومن معانيها آن يكون المنتج آو 
الخدمة المقدمة ملائمين للأشخاص المستفيدين بغض النظر عن اختلاف انتماءاتهم»› 
وأن يعامل الأشخاص متلقي الخدمة على قدم المساواة» بغض النظر عن الجنس أو 
العرق» آو العقيدة. ويكون التقويم عادلا حين تكون نتائجه معبرة بصدق عن 
الفروق 2 الأداء بين الأفراد والجماعات.77.م ,(18,)2002. 

فالعدالة تعني انتفاء صفة التحيز 4 عملية التقويم› وآن تكون نتائجه معبرة 
بأعلى درجة من الصدق عن واقع الظاهرة موضوع التقويم. وهذا يعني سلامة 
القرارات التي تؤسس على نتائجه. ويمكن القول آن جودة التقويم تقتضي آن يڪون 
عادلاء وأن عدالة التقويم لا تتحقق إلا بتحقق جودته؛ فالجودة والعدالة وجهان لعملة 


واحدة. 


11۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 
إن التقويم التربوي 4 حقيقته عملية صنع قرارات تربوية» وبقدر دفقة 
وموضوعية وواقعية المعلومات تڪون سلامة القرارات المؤسسة علیها. وعندما تت 
ا اك اة اله كل ل ت ف الو ا ك 
تعوق آذاء التلمينذ» وعندها يڪون التقويم واقعيا .(Authentic)‏ 


التقويم الواقعي في ميزان الجودة والعدالة: 

إن عدالة التقويم تتطلب توافر ضمانات كافية لعدم تداخل آية عوامل آخرى 
2 قياس الظاهرة المستهدفة» ولا 2 الحكم الصادر بشأنهاء سواء كانت تلك 
العوامل ناتجة عن تحيز أداة التقويم» أو عدم ملاءمة الظروف والسياق الذي يتم فيه 
التقويم» أو تدخل ذاتية القائمين على التقويم. ومن أوجه القصور التي تحد من جودة 
أساليب التقويم التقليدية» أنها لا تقيس كامل مخرجات التعلم» وأن المعلومات التي 
تتوافر عن طريقها لا تسهم 24 تخطيط التدريس ولا 2 التحسبن. ,0 J. Michae1‏ 
.Malley.(1996),p.1-4‏ 

ومع التحول 4 فلسفة التربية وربطها بحياة المتعلمين» تطورت نظم التقويم؛ 
فلم تعد تقتصر على الامتحانات التقليدية الموسمية» التي تتم 4 سياق مصطنع لا 
يعكس بصدق التعلم الحقيقي؛ حيث إن برنامج إعداد المعلم مسئول عن تخريج 
كوادر بشرية تمتلك المعرفة بالاتجاهات التربوية الحديثة» وتمتلك القدرة على 
تطبيق هذه المعرفة وتحويلها إلى ممارسات عملية داخل قاعات الدرس» لذا فإن 
الاختبارات لا تكفي وحدها للتحقق من جودة مخرجات برامج إعداد المعلم» 
وكفاءة خريجيها ب4 تحويل ما تعلموه خلال سنوات الدراسة إلى ممارسات عملية 
داخل قاعات الدراسة وخارجها. من هنا كانت ضرورة التحول إلى التقويم البديل أو 
التقويم الواقعي» الذي يعكس آداء المتعلمين ويقيسه 4 مواقف حقيقية أشاء 
انخراطهم ب2 مهمات ذات معنى بالنسبة لهم؛ فالطلاب 4 نشاطات التقويم الواقعي 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 11۳ 


واقة تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 

ينشغلون بإنجاز مهام تستدعي منهم ممارسة مهارات التفكيرالعليا والربط بين 
مال ا رة ا ا جا ا اة ع ازاك اوخل ها ود الس 
بحياتهم. وبذلك تتطور لديهم القدرة على التفكير التأملي reflective thinking‏ 
الذي يساعدهم على معالجة المعلومات ونقدها وتحليلهاء فالتقويم الواقعي يوثق 
الصلة بين التعليم والتعلم» ويشجع التقويم الذاتي» والتعلم مدى الحياة. 

ولا تقف فيمة تطبيق استراتيجية التقويم الواقعي ج تقويم الطالبات ج 
براه هداد الات على هان وة وعدا تقر هو الطاتاك اقا اهن 
الجامعية وإعدادهن المهني» بل يتعداه إلى كونه تدريبا عمليا ومعايشة لخبرات 
واقعية» تتشرب الطالبات المعلمات من خلالما المعرفة والمهارة والقيم والاتجاهات التي 
ند وا ااا ا جک ات وکا ن اا اوا ات ها 
استراتيجية التقويم الواقعمي» و4 تطبيق أساليبها؛ فالأخذ باساليب التقويم الواقعي 
نطاب فهر 4 الور الى أعتادها الع ك داخ ل القضل وخاركه كلم يعد الله 
وحده هو المعني بعملية التقويم بل يشاركه فيها أطراف عديدة 2 مقدمتها المتعلم 
ذاته» ولم يعد الاختبار التحريري هو وسيلته الأساسية لتقدير مدى تقدم طلابه» بل 
يشترك معها - وعلى القدر نفسه من الآهمية - ملاحظة المتعلم» وقياس مشاركته 
ك آنشطة التعلم» وما يبذله من محاولات وإجراءات لإنجاز مهام التعلم» ولم يعد 
التقويم موسميا محڪوما بتوقيت محدد يُجرى فيه بل هو مصاحب لڪل مراحل 
عملية التعلم» لا ينفصم عنها بل هو جزء أصيل منها. 

E E NC TE O E 
العا فف كدت اتا بر الاد رة عن مقاففاة اتك ءل فوا اف‎ 
أن 'إعداد المعلمين 2 كليات التربية أكثر نجاحا ووثوقا من إعدادهم من خلال‎ 
BATE AS A VERSE a a aa 


11٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


اقتصادياء.. وأن المعلمين المعدين إعدادا تخصصيا تربويا أكثر نجاحا من سواهم." 
جافعة الدول ال۹7 ر14 15۹ 


إن الإغذاد التررع للمعلمتن بد عاماد ودرا به مستتوى إتشانهم لتلادواز 
SVAN SEES SS ESEN AEE‏ 
ا ا ا ا واا ووو د ا و ا 
أهمية التدرية آفتاة الخذمة: قظل الغرفة والخبرة الى تكش ادل نوات 
الدراسة ب2 برنامج الإعداد التريوى هي الأساس والقاعدة لأي خبرات لأحقة. وتشير 
فا ادا فا دة ا ل دور عكعا هة ادو كات اک 2 
باعتبارهم "القدوة 4 الالتزام بأفضل الممارسات التربوية 4 مجالات البحث التربوي؛ 
فة حاف اتخ وات وا لته الذ انى طف و اترك علي اب 
الطلاب.." جامعة الدول العربية.(۹٠۰٠۲)»‏ ص٤".‏ 

ويعرف التقويم الواقعي بآنه 'تقويم أداء المتعلم من خلال مواقف الحياة 
الواقعية. وطرق التقويم الواقعي ليست محددة البنية كما هو الحال ب4 اختبارات 
الفف ارهن مدا ااا ت اة لكا تسى مسرو عات تقطن من 
التلاميذ استخدام مهارات حل المشكلات وتحليل المعلومات وتركيبها ب4 سياق 
جدید" .شحاته» والنجار» وعمار (۲۰۰۳)» ص11. 

وتتطلب واقعية التقويم توافر الشروط التالية التركيز على قدرة المتعلم على 
اا ا حه هو ا ورود ای ا كا اه اد 
آنشطة تدريسية متميزة» تشمل إجراء بحوث وكتابة تقارير وآوراق عمل وتنقيحها 
ومتافتها: وا اة الف رة للها ركا ا اهاه التفهية و الارن مع الأخرين: 
ا ع و ف ا ع و ا و 
منتج متقن» وشامل» ووا2؛ وتوافر معايير دقيقة وواضحة للحكم على المنتج آو 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 110 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 
الأداء؛ توافر مهام ومشكلات تتحدى المتعلم وتتيح له التمرس على التعامل مع 
مواقف الحياة التي تتسم بقدر من الغموض والتعقد؛ وغالبا يأخذ التقويم الحقيقي 
شكل تقويم مرتكز على الأداء. 
وعرف مكتب تكنولوجيا التقويم 4 الكونجرس ۱۹۹١۲‏ التقويم 
الأدائي: بآنه أساليب اختبارية تتطلب من المتعلم إنتاج إجابة أو ابتكار منتج يظهر ما 
لديه من معرفة ومهارة. 
/http://ota.fas.org/technology_assessment _and_congress‏ 
فالتقويم الأدائي يتميز بثلاثة ملامح رئيسة هي: )١(‏ الإجابات تنتج ولا يتم 
اختيارها من بين بدائل» (۲) ملاحظة المتعلمين ب2 أثقاء تنفيذهم مهام وثيقة الصلة 
بما يؤدونه 4 حياتهم اليومية» )١(‏ المتعلمون يشرحون عمليات التفكير 
والاستراتيجيات التي يسلكونها طوال مراحل إنجاز المهمة. 
ويتضمن التقويم الأدائي مصطلحين أساسيين: الملصطلح الأول: هو الأداءء 
فالتلاميذ ينتجون الإجابة التي تلاحظ مباشرة أو بشكل غير مباشر من خلال 
منتج» والملصطلح الثاني: هو الواقعي أو الحقيقي ٥1٤٣ع‏ )۵110ء ويعني أن تكون 
طبيعة المهمة والسياق الذي يتم خلاله التقويم مرتبط وممثل لمشكلات الحياة 
الحقيقية أو قضاياھا. 391982 Lam T.C.M. (1995). ERIC no. ED‏ 


وتتحقق واقعية التقويم الأدائي حين يأخذ 2 الاعتبار كل من العملية والمنتج 
معاء وهو بهذا ما يسد الفجوة بين التدريس والتقويم؛ فأحد جوانب التقويم الأدائي 
هو جعل التقويم من مكونات المنهج. وبهذه الطريقة يكون التقويم عبارة عن سلسلة 
من آنشطة التعلم المترابطة نظريا وتطبيقيا مبنية بطريقة تؤدي إلى غاية واحدة» 
محددة مسبقا. 


۱٦1‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 

فالتقويم الأدائي يتطلب إنتاج استجابات موسعة» والمشاركة 2 إنجاز منتج› 
والإجابة على أسئلة مفتوحة تتطلب التحليل والتركيب وإصدار أحكام» وملاحظة 
سلوك المتعلم ب2 أنشطة أو مواقف واقعية هادفة» تحقيق التكامل بين مجالات 
معرفية متنوعة» وملاحظة الإجراءات والاستراتيجيات التي اتبعها المتعلمون للتوصل 
إلى استجابة آو تقديم حلول 4 مهام معقدة» فضلا عن تقويم المنتج النهائي. 
.Frechtling, J.A. (1991), 23 -25‏ 

وواقعية التقويم يتطلب تحقيقها إتاحة الفرص آمام المتعلمين للتأمل الذاتي ك 
تعلمهم» والتقويم الذاتي لإنجازهم» ما يعني أن الأمر لا يتوقف عند مجرد إصدار 
حكم على إنتاج المتعلمين بل إتاحة الفرص وتوضير السبل لهم لتحسين هذا الإنتاج 
والوصول إلى المستوى المطلوب.24م.(2003) aaگة؟S‏ ,طهااةdكطA..‏ ومن متطلبات 
التقويم الواقعي أيضا النمذجة» آي تقديم نماذج من مهام التعلم تحدد للدارسين 
مواصفات المنتج النهائي المطلوب منهم إنجازه» والمعايير التي سوف يتم قياس آدائهم 
4 ضوıَlq. .English Language Arts Overview(2001).p.7‏ 

"إن التقويم الواقعي« يتطلب تدريسا وlaaal Teach authentically‏ ؛ 
فالتدريس الواقعي يعد مطلبا قبليا لحدوث التقويم الواقعي» ولكي يتحقق التدريس 
الواقعي يجب أن يتوافر فيه معابير ثلاثة هي: الاستقصاء المنظم» وتكامل المعرفة› 
وأن يكون من خلال مهام تعد المتعلمين للحياة وليس للامتحان فقط. 
Burke(1999),p.xvi‏ 

وإجمالا يمكن القول بأن التقويم الواقعي ليس مجرد اختبارات تحصيلية آو 
ارات مفة ت على أ الا حار مهن مهه جت اسن ته المد 
بأسثلة اختبارية محددة» تطبق بك زمن محدد» وتتطلب استجابات محددة» وتقيس 
مهارات معرفية محدودة» بل يتسع ليشمل الاختبارات التحريرية بالإضافة إلى 
إجراءات أخرىء» منها: مقاييس الأداء وملاحظة التلاميذ» وتقييم منتجاتهم»› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 11۷ 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 


وفحص ملفات إنجاز التلامينذ» وإجراء مقابلات معهم» ومراجعة آدائهم السابق. 

.Abdallah, Safaa (2003).p.12 

مما سبق يمكن نجميع مقومات التقويم الواقعي في خمسة أبعاد رئيسة هي : 

)١‏ هدف عملية التقويم: تقويم نواتج ومخرجات التعلم» وإجراءاته» وتقديم التغذية 
الراجعة بغرض التحسين والتطوير. 

۲) توقيت عملية التقويم: التقويم عملية مستمرة» جزء من أنشطة التعليم والتعلم» 
وتتم ب4 السياق الطبيعي لمواقف التعليم والتعلم» بالإضافة إلى وجود تقويم نهائي. 

ا قري داراف ا اكا كالمل اله 
والطلاب ومستولي النشاط.. 

)٤‏ الجوانب التي تتألف منها عملية التقويم: جوانب عملية التقويم متعددة» تشمل 
تحديد مواصفات المنتج النهائي المطلوب إنجازه» والاتفاق على معايير تقويمهء 
وتحديد المدى الزمني المتاح للإنجاز» وتقديم نماذج وأمثة توضح للدارسين ما 
يجب آن يڪون عليه منتجهم» تكليف الدارسين بمهام وتڪليفات تبرز تڪامل 
المعرفة» وتؤكد على الصلة بين المحتوى الدراسي وحياة الدارسين والعالم الذي 
E ERS O a e a‏ 
وبالإجراءات التي اتبعت للوصول إليه. 

6 ادرا ت دة التغويم ٠‏ مدد وسال واساليت التشري لتقمل لن جائب 
الاختبارات» وملفات الإنجاز» المقابلات»والمشروعات» والتقارير» ومقاييس 
ال وتكاقات انه 

فإلى آي مدى يمكن آن تسهم استراتيجية التقويم الواقعي 2 استيفاء معايير 
ومتطلبات جودة التقويم وعدالته؟ 


1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 

فيها يلي عرض لضمانات الجودة والعدالة في التقويم الوافعي: 

" يشترط التقويم الواقعي توافر فهم واضح من جانب الدارسين بطبيعة المهام 
والتكليفات المطلوبة منهم» ومعابير الحكم على جودة إنجازهم لاء وطريقة 
محاسبتهم على إنجازهم لهام التعلم» وما الذي يتعين عليهم مراعاته قبل البدء 
ج تنفيذ المهمة» و4 هذا ضمانة قوية لعدالة التقويم حتى لا يتدخل فيه عوامل 
مثل غموض المطلوب» آو اختلاف التوقعات بين المدرس وبين الدارسين؛ فضسوء 
الفهم وغموض المهمة قد يؤدي إلى آن يركز الطلاب على جوانب محددة يتوقعون 
آن تتم محاسبتهم وتقييمهم عليها» 4 حين يحاسبهم المدرس ويقيم إنجازهم على 
جوانب آخری لم تكن 4 حسبانهم. 

" يعتمد التقويم الواقعي على المشروعات والنشاطات» والمهام وثيقة الصلة بحياة 
المتعلمين وواقعهم» يعد ضمانة قوية لعدم تحيز التقويم ثقافياء ولتوافر خلفية 
معرفية مناسبة لدى الدارسين عن مهام التقويم» ما يقلل من تدخل عوامل القلق 
والخوف وتأثيرها سلبا على آدائهم. 

" مهام التقويم الواقعي» تظهر قدرة الدارسين على الربط بين مجالات المعرفة› 
وتوظيف المعرفة النظرية 2 إنجاز وآداء مهام عملية» فضلا عن إظهار القيم 
والعادات والاتجاهات التي توجه سلوك الطلاب أثناء إنجازهم للمهام» وأثاء 
تعاملهم مع مصادر المعلومات» ومع البيثة» ومع الخامات والأدوات والمرافق. 

" لا ينفي التقويم الواقعي آهمية الاختبارات الدورية» الرسمية وغير الرسمية» بل 
يرشد استخدامهاء فلا تكون وحدها الأساس 2 تقويم الطلاب» و2 هذا 
ضمانة لجودة التقويم وعدالته» من خلال تنوع أساليب التقويم وأنشطتهء لتقيس 
النمو المتحقق 4 مختلف جوانب الشخصية» ويراعي تنوع واهتمامات الدارسين. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱1٩4‏ 


واقة تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 

التقويم الواقعي» لا ينفصل عن مواقف التعليم والتعلم» و2 هذا ضمانة لجودة 
التقويم وعدالته» لأنه يحمي المتعلمين من الأثار السلبية التي يخلفها الشعور 
بالفشل نتيجة الرسوب ك الاختبارات» إن جعل التقويم جزء لا يتجزء من خبرات 
التعلم» يجعل الإخفاقات والأخطاء التي يقع فيها الدارسون مجرد محاولات للتعلم 
والإتقان» وفرص للحصول على تغذية راجعة تدعم الخطوات نحو الإتقان. وهذا 
يتيح للنجاح فرصا آأكبر وآوسع» تفعيلا لمبدآ النجاح يؤدي إلى مزيد من النجاح. 
يتيح التقويم الواقعي للدارسين آن يتآملوا ك تعلمهم» ويشارڪوا 4 تقويم 
ا و ا الوم وا ت اال اطا 
الطالبات الفرصة كاملة ليعبروا عن وجهة نظرهم ويقدموا الآدلة والشواهد التي 
تظهر ما اكتسبوه من معرفة» ومدى قدرتهم على الربط بين ما تعلموه وتوظيفه 
ك مواقف وثيقة الصلة بحياتهم ومجتمعهم والعالم الحقيقي الذي يعيشون فيه. 
فلم يعد التقويم قرارا باتا قاطعا بالنجاح آو الفشل» صادر من المعلم تجاه 
الطلاب» بل آصبح للمتعلمين دور محوري وآساسي 4 عملية التقويم. 
مهام التقويم يتطلب إنجازها تكامل المعرفة» وانتقال آثر التعلم 2 مواقف 
جديدة» وليس مجرد استدعاء لمعلومات وحقائق خام وردت ي المقرر» بل إعادة 
إنتاجها بشكل يسهم ب4 حل مشكلة» أو إنجاز عمل ماء و2 هذا ضمانة لجودة 
التقويم وعدالته لأنها تجمله أكثر صدقا ب التعبير عن التعلم الحقيقي.الذي 
ينعكس على سلوك المتعلم. 
التقويم لا يقتصر على آدوات ومهام بعينهاء بل تتنوع مهامه وآدواته» ما يعني 
تعدد الفرص آمام المتعلمين ليظهروا معرفتهم ومهارتهم ويستفيدوا من آخطائهم› 


۱۲۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


OE N NESE E 
المنتج آو الحل النهاقي» ما يقلل امن تدخل عوامل الصدفة والتخمان ن وضول‎ 
فق كاه رة وها كات اسراو الله مدي الها‎ 

" يتطلب التقويم الواقعي الاتفاق على معابير التقييم بين جميع الأطراف المعنية› 
ضمانة للجودة والعدالة» لأنه يحد من تدخل العوامل الذاتية والانطباعات 
الشخصية 2 | لتقييم› وزيادة الثقة 2 نتائجه. 

" يتطلب التقويم الواقعي أن تكون المهام والأنشطة على درجة من التعقد تشبه 
زاك آفقطة انحا البومة ومق كلها ها يعن تجهب السهولة المفرطة: 
والسطحية 2 مهام وأنشطة التقويم› واختیار وتصميم آنشطة تتحدی قدرات 
E‏ 

واقعية التقويم تتطلب تحويل المعرفة النظرية إت آداء واقعی› يمڪن ملاحظته 

أدوات التقويم في ميزان الجودةوالعدالة : 

مح قد شان التقه الو فى تبن ملفات نجار وال خبارات انرجا 
التركيز ب2 هذه الدراسة عليهما من منظور ضمانات الجودة والعدالة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۱ 


واقة تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 

التقويم باستخدام ملغات الإ نجاز osااە])orم:‏ 

تعد ملفات الإنجاز أحد أشكال التقويم الواقعي» وآداة من أدواته» فالتقويم 
باستخدام ملفات الإنجاز هو تجميع هادف ومنظم لأعمال الطالب 2 خلال مدى 
زمنى محدد» ومن خلال تحليل تلك الأعمال يمكن الوقوف على ما تحقق للطالب 
من تقدم ومسارات نموه» وشواهد وأدلة على تحقق هذا النمو. وهناك من يعرف 
ملف الإنجاز بآنه ملف شخصي لكل طالب» يتضمن مجموعة من الأعمال 
والأنشطة تمثل أفضل عينات مما أنجزه الطالب» وتقدم محتويات الملف صورة 
واقعية ومتكاملة عن آدائه الدراسي» وتعكس شخصيته. منظومة التقويم التربوي 
الشامل »)۲٠٠٠۵(‏ ص۷۲. 

ويشتمل ملف الإنجاز على نماذج تعد عينة ممثلة من الأعمال والتكليفات 
والمشروعات التي شارك الطالب ج إنجازها خلال فترة زمنية محددة» ويشمل تقارير 
وشهادات عن مشروعات ومهام آنجزها آو شارك فيهاء وآيضا نماذج من التقييمات 
المتتابعمة للطالب 2 الاختبارات الدورية» والمناقشات الشفهية» وتعمد مشاركة 
الطالب ب اختيار نماذج من آعماله لإبراز إنجازه خلال مدى زمني محدد من آهم 
ملامح التقويم باستخدام ملفات الإنجاز. 

ومع التطور الكبير ي مجال تكنولوجيا المعلومات» ظهر ملف الإنجاز 
الآلڪتروني 0۲٤٥11٥0‏ م-8» كمستحدث تكنولوجي ب العملية التعليمية. وقد 
زادت آهمية ملف الإنجاز الآألكتروني كونه يوثق الأداء التعليمي» ويشجع على 
التفكير التأملي» ويتيح فرص الرجوع إلى الخبرات السابقة والحصول على التغذية 
الراجعة. وآهم ما يميز ملف الإنجاز الألكتروني هما صفتي الانتقائية والتأمل. وقد 
أصبح استخدام ملف الإنجاز الألكتروني عنصرا آساسيا ومكونا أساسيا ك 
إعداد المعلم وج تقويمهء #4 كليات التربية وك المدارس ك الولايات المتحدة 


۲۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


الآأمريكية» بل إنه أصبح شرطا من شروط الحصول على رخصة ممارسة مهنة 
ال وى اغ 2 

ومن مسميات ملف الإنجاز الآالكتروني» الحقائب الألكترونية عبر 
الشبكة» وحافظة الوتائق الألكترونية. ويعرف ملف الإنجاز الإلكتروني بآنه 
تجميع عينات من أعمال المعلم أو المتعلم عبر فترات زمنية متتابعة» لتعكس ما درسه 
وکوا کک وا ا و ن ا فاك ا جه ن مهاد وماك وا 
او و 
ونتائجه 2 الاختبارات» وتقارير عن مشاركات وتقييمات المعلمين والأقران»› 
وشواهد وأدلة من جميع الأعمال التي تثبت مدى التقدم 2 تحقيق نواتج التملم. 


تجهیزه وإعداده و نقله عن طريق الانترنت»› يمڪن تصفح محتویاته بالانتقال عبر 


باور بوينت (وسائط متعددة) الملاح (۰۱1۳(. 


إن تقييم ملفات الإنجاز سواء الورقية أو الألكترونية من منظور جودة التقويم 
وعدالته» يظهر آن التحدي الأكبر يكمن 2 توافر معايير محددة لتقييم محتويات 
ال وا ما تر اتف لکیل ف کو کے کل رجات سض 
لنواتج التعلم المستهدة 2 المقرر› ومؤشرات الحكم على تحقق هذه النواتج» 
والشواهد والأدلة المطلوب تضمينها ملف الإنجاز للتثبت من تحقق هذه النواتج. 

ومن المعايير التي يمكن تقييم ملف الإنجاز 4 ضوتها؛ (١)خلو‏ محتوى الملف 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۲۳ 


واقع تقويم الطالبات فن برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 

وسهولة تصفح ملفاته 2 الملف الألكتروني. )٤(‏ شموله» واستيفائه لكافة الأعمال 
والواجبات» والأنشطة المطلوبة لاجتياز المقرر» (0) تنوعه بما يظهر النمو 4 مختلف 
جوانب شخصية المتعلم» وبما يظهر تحقيق مختلف جوانب تعلم المقرر الدراسي.0) 
تضمنه أدلة وشواهد حقيقية وثيقة الصلة بأهداف المقرر»ء توثق إنجاز الطالب» (۷) 
إظهاره لشخصية الطالب آو الطالبة» ومدى قدرته على التأمل 4 تعلمه وإنجازه» 
وتقويمه لذاتهء ولأقرانه» ومدى استفادته من التغذية الراجعة 4 تحسبن أدائه» (۸) 
إظهار قدرة الطالب على ريط بين المعرفو» وربط الخبرات السابقة بالخبرات 
اللاحقة» من خلال المشاركة 4 مشروعات ونشاطات ومهام واقعية» (۹) تضمنه 
رسوما بيانية وصورا وآأشكالا توضيحية» وخرائط ذهنية» لإيصال المعلومات بدقة» 
وبطريقة بسيطة وسريعة. 

وتعد مقاييس التقدير أو قواعد التقدير أو محكات الأداء ( S0۲11‏ 
ع) من الأساليب المفيدة 2 تحقيق الربط والتكامل المطلوب بين التقييم 
الكمي والتقييم الكيفي للف الإنجاز. وهناك من يعرفها بآنها' مجموعة من المعايير 
والمحكات التي ترتبط عادة بآهداف التعلم» وتستخدم لتقييم منتج أو آداءء أو مهام 
عملية» وهي محاولة للاتفاق على توقعات محددة للحكم على جودة مهمة آو منتج 
."("Rubrics-Definition, Examples( 2013 .le‏ 


فهي آداة تستخدم لوصف المستويات المتدرجة من الإنجاز مصحوبة بمؤشرات 
کا سک کو و ن 
مؤشرات ومواصفات الأداء عند كل مستوى معرفة جيداء ومعلنة» ومتفق عليها بين 
O EE‏ 


۲٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


التقويم باستخدام الاختبارات: 

E‏ ط ع و اغان هن 
اشرات الا اع د فاا ته اط ارتخد ى 
E N O E O O ANT‏ 
ل ن الجن رالزق رتكا ع اللقره رف فلك ال متحانات لود رة 
تخضع لذاتية واضعيها ورؤيتهم لما يجب أن يختبر فيه الطلاب» والكيفية التي 
يُختَبَرون بها. وڪان هذا متسقا مع ڪون المنهج لا يخرج عن ڪونه ڪتابا يدرس»› 
والمعلم ما هو إلا ناقل للمعرفة المتضمنة ج الكتاب وشارح لاء ومستوى الطالب 
اراس باس مهدا رها فة ورهز مين اناب ون رح الل الردي 
۰۱۲ ص۱۰۱. 

رتفد الأخفارات تة 2 فاس ما مخصله الطاذت ة اشر ر الدرانسي 
على أسثلة إنتاج الإجابة وأسئلة اختيار الإجابة» حيث تلعب الأسئلة دورا آساسيا 
ومهما 'فالآسئلة» يجب أن تكون مدروسة ومخططا لهاء ومنبثقة من الأهداف 
الا و کک ف ا ا ا ا و ا 
An Eg ASLAN LER ESEE‏ 
O E TI EI E‏ 
عو ف اک کات انال کے اه وا ت اة ومو وال 
الناجح مع طلابه» والحصول على آعلى قدر متاح من المعلومات عن إنجازهم. 
اللبودي(۲۰۰۰)» ص۱۱۰ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1Yo‏ 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 


ولضمان جودة الاختبار يجب أن ذمر عملية إعداد الاختبار» بسلسلة من الإجراءات الا ساسية؛ 


أوزانها النسبية بك المقرر» وتحديد الغرض من الاختبار» والأشخاص المستهدفين 
به› وآنواع الأستلة› وعددهاء 2 ضوء الزمن المتاح للاختبار. 


e 


" إعداد مفردات الاختبار» ويتضمن وضع الأسئلة التي تقيس ڪل ناتج من نواتج 
الله ٠‏ وها يق تمد ك رة اطي أا لذا كات الاجا 
LETE Sk‏ 
تذكر 4 منطوق السؤال» ووضع نموذج الإجابة وتقدير الدرجات. 

" المراجعة والتنقيح للأسئلة» ويتضمن مراجعة الأسئلة لضمان دقة الصياغة اللغوية 
للسؤال ووضوحها» ووضع علامات الترقيم الصحيحة» وسلامة المحتوى العلمي 
للسؤال» وارتباطه بالہدف الذي وضع لقياسه» وصولا بالأسئلة إلى صورتها 
النهائية. وك الاختبارات التي تطبق على آعداد كبيرة من المتعلمين» و2 حال 
إعداد بنك آسئلة» يجب تجريب الاختبار على عينة ممثلة لحساب مستوى صعوبة 
كل مفردة من مفرداته» ولاستبعاد المفردات غيرالمميزة. 


للاختبار(اسم المقرر ورمزه - زمن الاختبار نوع اللاختبار(نصفي /تجريبي / 
الأهمية 2 توجيه الممتحنين إلى معايير ومواصفات الإجابة المطلوية منهم؛ فعدالة 
AGE LETE CEN A ER SEO E‏ 
خارج ما وضع الاختبار لقياسه»ء (مثل قدرتها على تخمبن ما یریده واضع الاختبار 
SR E PN EDE RIE E N‏ 


۲١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


الطريقة التي يريدها ب إجابة سؤال من نوع المزاوجة آو الاختيار من متعدد)ء 
كما أن التصميم الجيد لورقة الاختبار يشمل جودة الإخراج والتتسيق» لضمان 
عدم التشتت البصري» وسهولة قراءة الأسئلة والتعليمات. 
تنظيم الموقف الاختباري وإدارته؛ فالجهد الذي يبذل 2 إعداد اختبار جيد 
وعادل» يمكن أن يهدر» إذا لم تراع معابير الجودة والعدالة» 2 تنظيم وإدارة 
الموقف الاختباري. ومن العوامل التي تخل بجودة التقويم وعدالته؛ سوء تنظيم قاعات 
الاختبار» وازدحامهاء والضوضاء» والغش» وعدم الشعور بالراحة نتيجة سوء حالة 

الأثاث» أو الحرارة الشديدة أو البرودة» أو الإخلال بالوقت المتاح لإجابة الاختبار. 

(ETS standards for quality and fairness(2002 

/Grayson H.. (2003) http://ww.utc.edu.administration 

ويمكن أن تصنف المعحايبر المستخدمة عاليا لضان جودة الاختبارات وعدالتها إلى أربعة أبحاد 

رئيسة. هي ؛ 

)١‏ بعد شكل الورقة الامتحانية كما تظهر أمام الممتحنين من حيث تنسيقها 
ووضوح تعليماتها واكتمال وجودة المواد المكملة لا مثل التسجيلات الصوتية آو 
النصوص والمواد المكتوبة» أو الرسوم والأشكال مثل الجداول أو الخرائط أو 
الأشكال التوضيحية. 

)٢‏ وبعد فنيات الأسئلة» من حيث نوعيتهاء وسلامة صياغتهاء وملاءمتها للمحتوى 
العلمي» وكفاءتها ب2 قياس الهدف التعليمي الذي وضعت لقياسه. 

۳) وبعد المحتوى العلمي للأسئلة: من حيث دقته وشموله» وتمثيله لمحتوى المقرر 
الدراسي» وملاءمته ومراعاته للخلفية المعرفية والثقافية للمتحنين» وتركيزه على 
نواتج التعلم أو الكفايات المستهدفة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷ 


(٤ 


واقة تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 
زنك مشاح التمبخج اذى تشد ممساتة بد نظ المتجادات اة د 
الكتابات؛ فيشار إليه بنموذج الإجابة» آو خريطة الدرجات» آو دليل تقدير 
درجات الاختبار» آو مفتاح الإجابة.. وآيا كانت تسميته فيجب آن يحظى 
بمراجعات دقيقة من حيث»› دقته» وشموله» وموضوعية توزيع الدرجة ومعايير 
اعا با كاف ادك الف مية السرال ومستراة الم اللودي 
۰۱۲( ص۱۰۹ .۱۱۰١-‏ 


متطلبات تحسبن تقويم الطالبات المعلمات بجامعة أم القرى في ضوء معايبر العدالة والجودة: 


2 ضوء ما سبق تناوله 2 هذه الدراسة تتضح الفجوة بن واقع تقویم 


الطالبات» كما يتضح من الممارسة العملية أثناء تنفيذ المقررات. وبين ما يجب آن 
يكون عليه التقويم لاستيفاء معايير الجودة والعدالة. وهذه الفجوة هي ما تحدد 
الإجراءات والخطوات المستقبلية المطلوب اتخاذها تحقيقا للجودة والعدالة. وفيما يلي 
عرض لہذه المتطلبات: 


(۱ 


(Y 


أن يكون التقويم مكونا أساسيا 2 نشاطات التعليم والتعلم داخل قاعات 
المحاضرات» وآن يشمل أنواع التقويم المختلفة؛ تقويم الأستاذ / الأستاذة 
لدأ رانء و تقو الد ا هن لا تشيم ذاه وتشريم الدارسان عه رانا 
آو مجموعات. فهذا علاوة على كونه جزءا لا يتجزء من أنشطة تعليم وتعلم 
المقرر» فهو آيضا تدريب مستمر للطالبات/ الطلاب على استراتيجيات التقويم 
وأساليبه» كجزء من إعدادهم المهني. 

الحاجة إلى الاتفاق على معايير ومحكات تقويم الطلاب/ الطالبات بين من 
يقومون بتدريس المقرر» فتوحيد المعابير يعد ضمانة لجودة التقويم وعدالتهء 
وهذا يتطلب قدرا آعلى من التنسيق بين من يدرسون المقرر الواحد» قد يقتضي 
تحديد منسق للمقرر ج ڪل فصل دراسي. 


۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


(r 


(٤ 


(o 


(1 


(Vv 


(A 


) 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


إعلان معايير التقييم ومحكاته قبل تطبيقها على الطلاب؛ فهذا يساعدهم على 
التقويم الذاتي لأنفسهم» وعمل توقعات موضوعية وحقيقية عن مستواهم» وهذا 
آحد سبل علاج مشكلة ارتفاع توقعات الطالبات للدرجة التي سيحصلان عليها 
ك المقرر» رغم آن مستوى إنجازهن الحقيقي يضعهن 4 مرتبة متوسطة آو 
وضع معايير ومحكات محددة وواضحة لتقييم ملفات الإنجاز» مع ضرورة آن 
تكون وثيقة الصلة بنواتج التعلم المستهدفة 4 المقرر» واستخدام مقاييس 
التقدير بے ربط الوصف الڪيفي بتقدير ڪمي؛ بے النهاية ما يرصد يڪون 
عبارة عن قيمة حسابية تمثل درجة الطالبة. 

الاتفاق على مواصفات للاختبارات الرسمية > كل مقرر» ب ضوء نواتج التعلم 
المستهدفة» ليسترشد بها آعضاء هيئة التدريس الذين يشارڪون ے4 تدريس 
نفس المقرر» لتقليل التباين ب4 نوعية الاختبارات و4 مستويات صعوبتها. 

مراجعة أوراق الاختبار» لضمان جودة الأسئلة» ووضوح التعليمات» والخلو من 
اا وو ال وا ع 

إعطاء مزيد من الاهتمام بنموذج الإجابة» لضمان دقة الإجابات» وشمولماء 
EEA EEE‏ 

ضبط العوامل التي يمكن أن تؤثر على أداء الطلاب ب2 الاختبارات» وملاءمة 
قاغات اا جار د ان 

أن تسهم نشاطات التقويم 4 تأكيد تكامل المعرفة» وتساعد على انتقال آثر 
الق ك ماقف ديد ةة :لين مرد ااشش عا اللفعلرمات رالجقاتق الخاد 
كما وردت ك الكتاب» بل إعادة إنتاجها بشكل يسهم 4 حل مشكلة» آو 
إنجاز عمل ما؛ فواقعية التقويم تتطلب تحويل المعرفة النظرية إلى آداء واقعي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 4 


واقة تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 
يمكن ملاحظته وقياسه ب السياق الطبيعي المناسب» وهذا يعني الحاجة إلى 
آذرات لقياس الأذاء المبنى غل الغرفة فخلا عن قياس تحضيل العرفة: 

٠١‏ عدم الأكتفاء بالتركيز على المنتج النهائي» أو الإجابة الصحيحة» بل وعلى 
نفس القدر من الأهمية التركيز على الأساليب والطرق التي اتبعها المتعلم 
للوصول إلى المنتج آو الحل النهائي. 

1 جود ممافر للتقييم محددة وؤاضنحة ومتفق عليها بان جم الأطرا ف المفية 
اله من فاحل الوا ل ادا فة وا لاطا عاك اخ ك اله وزنادة ا اة 
ب نتائجه» وتشجيع التقويم الذاتي. 

E O Rl E N AB Te O 
قرات اا ك اف ل الود ا ا رها فا وو ا اشر‎ 
تؤدي إلى التراخي وانخفاض الدافعية» وبالمثل الصعوبة المفرطة آيضا تؤدي إلى‎ 
ااا وو مر اقل و ت‎ 

نتائج الدراسة : 

فدمت الدراسة نطلا كيا عة من الممارساكه والخبرات من الراقم عن 
اا ت و وا ا ا اکر ت الد ا ن 
جانب كل من عضوات هيئة التدريس والطالبات. 

3 اتمففلكة الذزاهة ماسر جد وال الخو اتر إل الجزة 
والآدبيات ذات الصلة بموضوع البحث. 

کک الور وک و ا ت و وعدا کر ا ات ن 
الواقع» وما يجب آن يڪون. 

a E EN OE BF RR EE GALES E 
وجود معايير متفق عليها للحكم على أداء الطالبات ب2 مهام التعلم وأنشطةء‎ 
وآهمية توحيد مواصفات الاختبارات الرسمية وضبط الموقف الاختباري›‎ 


۱۲۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 


وضور دريب اتظافات :على ممارسة التقزيم الذاتى والفصل بين الذات 

والموضوع» وآهمية وجود قواعد تقدير لتقييم ملفات الإنجازء والاهتمام بالتغذية 

الاج و لرك اه ي ا طات ار و ااك ان 

التوصيات: 

توصي الدراسة بإيجاد قدر آأكبر من التعاون والتنسيق بين عضوات هيئة 

التدريس اللاتي يدرسن ذات المقرر» لضمان توحيد معايير التقويم» ومواصفات 
الاختبار بين المجموعات التي تدرس المقرر؛ كما توصي بإعلام الطالبات بالمعايير 
والمحكات التي سوف يقيمون 4 ضوتهاء وتشجيعهم على التآمل الذاتي» والسعي 
E E E ET a E ok a‏ 
التقويم» لزيادة الوعي بآهمية التمييز بين الذات والموضوع وبأن التقويم سعي دائم 
من كل الأطراف للتحقق من مستوى الإنجاز» ولتلا2 العيوب وإصلاحها وصولا 
للجودة؛ كذلك توصي بتوافر آلية لتمويل المشروعات والنشاطات الطلابية المرتبطة 
بالمقررات» والاستفادة من مخرجاتها. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۲۱ 


فا 


واقع تقويم الطالبات في برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ... 
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الرس لفن ٣4۸ا‏ 
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۱۲۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. منى إبراهيم اللبودي و د. هنية عبد الله سعداوي 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال 
في ضوء معايير المركز الوطني للقياس 
والتقويم بالمملكة العربية السعودية ( تصورمقترح ) 
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ملخص 

هدفت هذه الورقة إلى تقييم الوضع الحالي لأداء معلمة رياض الأطفال 
لدورها ووضع تصور مقترح لإعدادها 2 ضوء معابيرالمركز الوطني للقياس 
والتقويم 2 التعليم العالي بالمملكة العربية والسعودية» وقد اتبع 2 إعداد هذه 
الورقة المنهج الوصفي التحليلي اعتمادا على أسلوب تحليل النظم» وتكون مجتمع 
البحث الحالي من جميع الطالبات المعلمات بقسم رياض الأطفال بكلية التربية 
جامعة الطائف» وجميع الطالبات المتخرجات من ذات القسم» وقد تكونت عينة 
البحث من )0١(‏ طالبة بقسم رياض الأطفال» )0١(‏ معلمة متخرجة من ذات القسم› 
وتمثلت أداة البحث ب2 استبانة للتعرف على مدى قيام معلمة رياض الأطفال بدرورها 
وفقا لمعايير (قياس) وقد تكونت الاستبانة من ۲١‏ مفردة تقيس الأدوار المختلافة 
للمعلمة» وقد آسفرت نتائج البحث عن وجود جوانب قصور عديدة ب4 أداء معلمة 
رياض الأطفال لعملها من وجهة نظر الطالبات والمعلمات بقسم رياض الأطفال منها : 
أن المعلمة لا تدعم النمو الاجتماعي والعاطفي والصحي والعقلي للأطفال» ولا 
تستجيب المعلمة لاحتياجات الأطفال واهتماماتهم لجعل التعلم ذي معنى» ولا تصمم 
المعلمة البيئة لتيسير التعلم والتواصل والإشراف» ولا تهيء المعلمة بيئة آمنة وتراعي 
إجراءات الأمن والسلامة» و4 ضوء النتائج تم تقديم تصور مقترح لإعداد معلمة 
رياض الأطفال. 


الكلمات المفتاحية: رياض الأطفال -معايير المركز الوطنى 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 


Abstract 


This paper aims to assess the current situation of the 
kindergarten teacher performance for her role and visualize a 
proposal to her Preparation in the light of the National Center for 
measurement and evaluation in Higher Education, Saudi Arabia. 
The researcher followed in the preparation of this paper descriptive 
analytical method based on systems analysis method. Current 
search population were all students from kindergarten teachers 
Department, Faculty of Education University of Taif, all students 
and graduates of the same department. The research sample 
consisted of (50) kindergarten student, (50) teacher. The search tool 
was a questionnaire to know the extent to which the kindergarten 
teacher does his role according standard (measure) the 
questionnaire consisted of 23 item measure the various roles of 
teacher. Search results showed that presence of many aspects of the 
deficiencies in the performance of the kindergarten teacher for her 
work from the perspective of students and teachers of 
kindergartens, including the teacher does not support the social, 
emotional and health and mental development of children's growth, 
and does not responsive to children's needs and interests to make 
learning meaningful, nor design the environment to facilitate 
learning, communication and supervision, not predispose a safe 
environment does not take into account the security and safety 
procedures. In light of the findings were presented Visualize 
proposal to prepare a kindergarten teacher. 


Key words: kindergarten - National Center Standards 
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e 


مقدمة : 


E ATO E A A 

التعليم ومعلمة الروضة تقوم بآدوار عديدة ومتداخلة وتؤدي مهام كثيرة ومتنوعة 
فهي مطالبة بتوجية عملية نمو كل طفل من أطفالها ومسئولة عن قدراته 
واد ادال خمتی جد وکو نة هواد را ن ال د اا 
والآنشطة التربوية المناسبة لكل طفل وهذا يتطلب آن تكون برامج إعدادها ج 
أقسام رياض الأطفال بكليات التربية برامج متطوره تكسبها المهارات المهنية 
ا و ا ا 
رياض الأطفال 2 معظم الدول ومنها المملكه العربية السعودية حيث تم انشاء 
E EER REE a E Î‏ 


ومع بداية القرن الحادي والعشرين تواجه مرحلة رياض الأطفال مجموعة 
كبيرة من التحديات من آهمها نقص المعلمات المؤهلات للعمل التربوي ومن ثم فإن 
اقسام رياض الأطفال بالكليات امام تحدي فهي بحاجة لمواكبة التطورات الڪبيره 
ج مجال تربية الطفل عن طريق وضع معايير حديثة تؤدي إلى تطوير الاداء المهني 
لطالبات رياض الأطفال فرفع مستوى اعداد المعلمة رياض الأطفال يشكل احد 
المداخل الهامه لرفع مستوى الوظيفة ومن ثم تعزيز الانتماء اليهاء وبالتالي جودة 
مخرجات العملية التربوية وبما ان معلمة رياض الأطفال هي المدخل الأساسي 
للنهوض بالروضات فإن الامر يتطلب التطوير المستمر لاعداده حيث إن جودة العملية 
التربوية بالروضات تتوقف على جودة معلمة الروضة وقد وضعت المملكة العربية 
السعودية معايير لضمان نوعية خريجاتها من أجل التأكد من جودة الخريجات قبل 
او الوطفة ودنك غاد مهات على دة اة م ا تكفا رة راض 
الأطفال. 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال فن ضوء معايير المركز الوطنن ... 

أهمية الدراسة : 

تضح أهمية البحث في : 

- تتاوله لقضية مستوى كفايات معلمات رياض الأطفال والتي تعد مرحلة الأساس 
2 إعداد الطفل. 

- يستفيد من نتائج هذه الدراسة فئات عديدة ابتداء من المعلمة إلى كليات التربية 
فمتخذي القرار التعليمي فأولياء الأمور والأطفال. 

أهداف الدراسة وتساؤلاتها: استنادا إلى ما ثم عرضه فإن الورقة تسعى إلى : 

ك تقييم الوضع الحالي لأآداء معلمة رياض الأطفال لدورها ووضع تصور مقترح 
لإعداد معلمة رياض الأطفال 4 ضوء معايير المركز الوطني للقياس والتقويم 2 
التعليم العالي بالمملكة العربية والسعودية. 

وتتحدد مشكلة الدراسة في الأسنلة التالية : 

المرڪز الوطني للقياس والتقويم 2 التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية؟ 

۲ -ما مستوى آداء معلمات رياض الأطفال لدورها 2 ضوء معابيرالمركز الوطني 

للقياس والتقويم 2 التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية؟ 
للقياس والتقويم 2 التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية؟ 
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تعرفها الباحثة إجرائيا بآنها مجموعة الخصائص والمواصفات التي ينبفي 
توافرها ب نظام برامج إعداد معلمة الروضة التي تحدد قدرتها على الإيفاء بحاجات 
افا الوه 
مرحلة رياض الأطفال: 

مؤسسات تربوية تستقبل الأطفال من عمر (۳ -1) سنوات » تهدف لتوضير 
الجو المناسب لرعاية الطفل ب كافة النواحي. 
الإطارالمفاهيمي لمعايبر إعداد معلمات رياض الأطفال: 

مآ عا اا را ا ال ا ر وو ا فان 
الشمولى ناهم الأكاديمى متيلا وقد عبر عن هده الأهمية عالم تربية رياض 
الأطفال الروسي (ليف فيغوتسكي) على النحو التالي: (لا بد لك أن تعلم آن البداية 
هي المرحلة الأهم ب2 آي عمل» وخاصة 2 تربية الأطفال). 

ويعد الاستثمار 2 التعليم الميكر هو الخيار الأفضل لتحسين التحصيل 
الأڪاديمي للطلبة عندما یدخلون المدرسة»› وزيادة جاهزیتهم للتعليم المدرسي»› 
وخفض نسبة الأطفال الذين يعانون من صعوبات 2 التعلم» ثم ضمان تخرجهم من 
المرحلة الثانوية وصولاً إلى التعليم العالي فسوق العمل. (هدی الناشف: »٠۲٠٠۳‏ ۸۷). 

وتظ ر ت الاك التو لورد إن لافار ا اح ى آنه 
او و ا و رای ا9 فال تدا 
لتوجهات خادم الحرمين الشريفين 4 توفير فرص التعليم للانسان السعودي بے 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 
مختلف مراحل نموه» ترجمت من خلال العديد من الخطوات العملية على آرض 
الواقع» كان أبرزها مشروع الملك عبد الله لتطوير التعليم العام. 

واستكمالا لمشروع تطوير المعايير الخاصة بالمعلمين ج المملكة العربية 
السعودية الذي أعده المركز الوطني للقياس والتقويم لصالح مشروع الملك عبد الله 
لتطوير التعليم» جاءت وثيقة تحديد المعايير المهنية للمعلمات 4 تخصص رياض 

الأطفال» وتتميز سمات معابير المركز الوطني قياس بما يلي: 

.١‏ التخطيط العلمي السليم: فمعايير المركز الوطني قياس تقوم على آسس علمية› 
واستخدام معايير المركز الوطني يساعد ے2 تخطيط وتطوير كليات إعداد 
معلمات رياض الأطفال تخطيطا علميا سليما من أجل تنمية الأداء المهني للطالبة 
ا 

۲. التمويل: استخدام معابير المركز الوطني ب4 تطوير برامج الإعداد يضمن تنمية 
الأداء المهني للطالبة المعلمة ب2 جميع جوانب عملها التربوي. 

. القكامل: يوجد ارتباط وثيق بين معايير المركز الوطني قياس» مما يحقق 
التكامل بين الجوانب المختلفة لبرامج إعداد معلمات رياض الأطفال» ومن ثم 
عق ال ا 

.٤‏ الاستمرارية: فممعابير المركز الوطني قياس بك حالة تطور مستمر ب2 ضوء 
المستحدثات التربوية والتكنولوجية لذا فاستخدامها 4 تطوير برامج إعداد 
معلمة رياض الأطفال يعد من إليات إعداد المعلمة مهنياً للمستقبل» ويؤكد على 
استمرارية النمو المهني للطالبة المعلمة. 

.٠‏ الموضوعية: تتميز معابير المركز الوطني بالموضوعية» فهي ترتبط ارتباطاً وثيقا 
بتطوير الأداء المهني للطالبة المعلمة. (المركز الوطني للتعليم 'قياس") 


1۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


تركية حمود الطويرقي 


وتوجد عدة مبررات لتطوير برامج إعداد معلمات رياض الأطفال 2 ضوء 


معاييرالمركز الوطني (قياس) تتمثل فيما يلي: 


5 


حاجة سوق العمل (مثل الروضات الخاصة) إلى نوعية متميزة من معلمات 
الروضة 2 ظل منافسة كثير من الدول الأخرى ك هذا الشأن. 

الحاجة المستمرة لتطوير برامج إعداد معلمة رياض الأطفال وفقا للمستجدات 
التربوية والتحديات التكنولوجية المعاصرة ب2 مجال تربية الطفلء بالإضافة إلى 
إتاحة الفرص لممارسة المهام التربوية علميا. 

وجود فجوة بين ما يقدم من نظريات أثناء إعداد الطالبة المعلمة ب4 كليات 
التربية للطفولة المبكرة وبين ما يتم تطبيقه 2 المؤسسات التربوية (الواقع 
العملي). 

تآكيد كثير من المؤسسات العالمية المهتمة بتربية رياض الأطفال على ضرورة 
التأكد من توافر معابير المركز الوطنيلدى خريجات كليات التربية للطفولة 
الميكرة من أجل تنمية قدرات واستعدادات الطفل. 

تأكيد كثير من البحوث والدراسات التربوية - المحاضرة والمستقبلية - على 
أهمية توفير معايير الجودة المهنية كشرط لتطوير الأداء المهني لخريجات 
كليات التربوية لرياض الأطفال. 


معايير المركز الوطني قياس وتطوير برامج أعداد معلمات رياض الأطفال: 


الأطفال يتضمن مرحلتين هما: عملية التقويم» وعملية التطوير» وعملية التقويم 
تستهدق التعرف على مدى نجاح الأداءات المهنية للطالبة المعلمة 2 ممارسة عملها 
الو و 0 و ار 
کو کی ا ی کیو د کا ی ا کت 


عملية التطوير لبرامج الإعداد أي ان استخدام معابير الجودة المهنية ب4 تطوير برامج 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 
إعداد معلمات رياض الأطفال مرتبطة بالمهام الادائية التي سوف تمارسها أثاء العمل 
بعد التخرج. 

وتقويم الأداء القائم على معايير الجودة المهنية يتطلب رصد مجموعة من 
الأدلة التي تستخدم كمقياس للحكم على أداء الطالبة المعلمة» ومعايير الجودة 
المهنية تضمن تطابق الأداء المهني للطالبة المعلمة مع المواصفات العالمية. 

وتتضمن معايير المركز الوطني على مؤشرات آدائية للطالبة المعلمة من آجل 
اكتشاف وتنمية قدرات واستعدادات الأطفال داخل قاعة الأنشطة آو خارجهاء 
وتتميز مؤشرات الأداء بانها تصف المهام الأداثية للطالبة المعلمة بلغة بسيطة وسهلة»› 
مع تحديد نوعية الأداء المطلوب» والسياق الذي ستنفذ فيه فهي قابلة للملاحظة ج 
الأداء المهني للطالبة المعلمة. 
٠‏ استخدام المستودات المعيارية للأداء في متابعة النمو المهني للطالبة المحلمة: 

تعتبر المستويات المعيارية للأداء المحكات الأساسية لتقويم ومتابعة تطوير 
الأداء المهني للطالبة المعلمة» حيث يمكن التحقق من توافر الجودة المهنية من خلال 
تقويم الأداء المهني للطالبة المعلمة آثاء التدريب الميداني» ويجب أن تكون عملية 
تقويم الأداء المهني عملية تعاونية يشترك فيها أطراف عديدة من أجل متابعة 
التكوين المهني للطالبات» وأن تكون 2 ضوء المستويات المعيارية للأداء. 

وتعتبر جودة إعداد معلمة رياض الأطفال مسئولية مشتركة بين مؤسسات 
إعداد المعلمات وروضات التدريب» لذا يجب أن يشترك عضو هينّة التدريس»› 
والمعلمة الآساسية بروضة التدريب» ومديرة الروضة» وزميلاتها 4 نفس قاعة 
الأنشطة» وأطفال الروضة» واولياء مور الأطفال» وطالبة التدريب نفسها_2 
عمليات تقويم الأداء المهني لطالبات التدريب الميداني» وأن يكون التقويم 4 ضوء 
المستويات المعيارية للأداء بحيث تتكامل عمليات التقويم لتقديم صورة متكاملة 
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عن الأداء المهني للطالبة المعلمة اثناء التدريب الميداني» مما يسمح بتتبع التطور 
الحادث 4 اداتها المهني. 
٠‏ مفهوم المستويات المعيارية للأداء: 

المستويات المعيارية للأداء هي عبارات سلوكية تصف ما ينبغي أن تؤديه 
الطالبة المعلمة من مهارات عند مستوى مقبول من الجودة» وهي مؤشرات نوعية على 
ما يجب أن تظهره الطالبة المعلمة 2 آدائها المهني والمستوى المعياري هو الذي يحدد 
أنماط الاداء التربوي (المهني) المستهدف» بحيث يمكن 4 ضوتها وضع أهداف 
للقياس» ووضع معايير للأآداء الناجح 2 شڪل رقمي وڪيفي. 

كما تعرف المستويات المعيارية للأآداء بآنها مجموعة من الأآدلة التي تستخدم 
كمقياس للحكم على أداء معين» وتتضمن إرشادات واضحة لما يجب ملاحظته› 
وتسمى هذه الأدلة مؤشرات الأداء وهي الأدلة الفعلية على الأداء. 

ويقصد بالمستويات المعيارية للأداء 2 البحث الحالي بأآنها: 'مجموعة من 
الأدلة الفعلية (مؤشرات الأداء) التي تستخدم كمقياس للحكم على الأداء المهني 
للطالبة المعلمة» والتي توضح مدى التقدم نحو تحقيق أحد المعايير» كما آنا تشير 
إلى مستوى الجودة المطلوبة 2 الأداء التربوي". (فهمي» )۷١ › ٠٠٠٤‏ 
٠‏ أهمية المستويات المعيارية للأداء في تقويم الأداء المهني للطالبة المحلمة : 

تمثل المستويات المعيارية للأداء آهمية 2 تقويم الأداء المهني للطالبة المعلمةء 
.١‏ تمثل المستويات المعيارية للأداء اهداق لبرنامج الإعداد» لذا يجب أن تكون 

واضحة لكل من الطالبات وأعضاء هيئة التدريس 4 كليات إعداد المعلم 
وكل من يشترك 2 عمليات تقويم أداء الطالبة المعلمة. 

۲. متابعة مدى تحقق أهداف برنامج إعداد معلمات الروضة ذات الجودة العالية. 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 


أن يتم متابعة النمو المهني للطالبة المعلمة من خلال بطاقات الملاحظة المعدة 2 
ضوء المستويات المعيارية للأداء. 

تعتبر المستويات المعيارية للأداء بمثابة محكات مرجعية عند مناقشة أساليب 
تطوير الأداء المهني للطالبة المعلمة. (صفاء .)٠٠٠١‏ 

الركائز الاساسية التي تقوم عليها فلسفة المستويات المعيارية للأداء: 


هناك عدة ركائز اساسية تقوم عليها فلسفة المستويات المعيارية للأداء 


يمكن الاستفادة بها ب4 تطوير اسلوب تقويم الطالبة المعلمة ومن هذه الركائز ما 


يأتي: 


۱ 


. التميز: تستطيع كليات إعداد معلمات رياض الأطفال تحقيق التميز من خلال 


استخدام المستويات المعيارية للأآداء 2 تقويم الطالبة المعلمة والتميز هنا يعني 
تطوير الأداء التربوي والمهين للطالبة المعلمة بما يتمشى مع المعايير العالمية. (صفاء: 
(fes‏ 


الانتهاء من برنامج الإعداد (الخريجات) واحتياجات سوق العمل (المؤسسات 
التربوية) من حيث المواصفات والمهارات الواجب توافرها لدى الخريجات. 
(الخطيب: ۰*0( 


الط ور إن كليات داد ماف اض الأطفال د خاكة إلى اتاد اة 


ie E CS SRN E N TAL EA 
يقتصر التطوير على محتوی برامج الإعداد فقط» بل يمتد ليشمل طرق وأساليب‎ 


تنفيذها وتقويمها. (حجي: <“( 
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.٤‏ العمل الجماعي: حيث يتم التركيز على التعاون وبناء روح الفريق آثاء تقويم 
الطالبة المعلمة من أجل تحقيق جودة الأداء التربوي للطالبة. (حجي: )٠١٠١‏ 

ه. توفبر معلومات متكاملة : يعتمد نظام تقويم الطالبة المعلمة اعتماداً كلياً على 
البيانات والمعلومات عن الأداء التربوي والمهني لڪل طالبة بحيث تتڪامل هذه 
البيانات والمعلومات لتكون صورة آأكثر وضوح وآأڪثر مصداقية عن آدائها 
التربوي. (شحاته: ۲۰۱۲) 

. الرؤية المشتركة: ضرورة الوعي بثقافة المستويات المعيارية للأداء لدى القائمين 
بتقويم الأداء المهني لطلبات التدريب الميداني( وأعضاء هيئة التدريس بكليات 


إعداد معلمة رياض الأطفال) وذلك من أجل تطوير الأداء التربوي لهؤلاء الطالبات. 


(جاد: ۲۰۱۳) 
٠‏ استخدام المستويات المعيارية للأداء في تقويم الأداء المهني للطالبة المعلمة في كليات 
إعداد معلمات رياض الأطفال: 


إن تقييم الأداء القائم على المعابير يتطلب رصد مجموعة من الأدلة التي 
تستخدم كمقياس للحكم على أداء معين وتتضمن إرشادات واضحة لما يجب النظر 
إليه عند القيام بالتقويم» وتسمى هذه الأدلة مؤشرات الأداء ( ٣20٥٤‏ o۲؟Perf‏ 
عل ) وهي الأدلة الفعلية على الأداء» والتي توضح وتثبت قدرة الطالبة المعلمة 
غل اتد اما ها تلم تة مسن مقاهيع ومهارات تروية ونر مو ترات الأداء 
بمجموعة من السمات هي: الوضوح» والانتماء إلى المعيار المشتق منهء والتكامل مع 
اواك راتكن دة جما ا له ن ون د الا 5 وا ف 
ملاحظته وقیاسه. 


OE EE a LT 
الأداء» والتعرف على مواطن قوته آو تلك التي تحتاج إلى تحسين ولتحديد مدى‎ 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 
القرب أو البعد من تحقيق المعيار» وعدم الانتظار إلى النهاية فقد استحدث ما يطلق 
عليه علامات الأداء (Sءة1‏ 1ء« 8) وهي عبارات أكثر تحديداً لمعايير وتصف ما 
يجب آن تكون الطالبة قادرة على أدائه عند مستوى معبن أو علامة معينة ويذلك 
فانه وفقا لحركة المعايير - يمكن التأكيد على آن التقويم والتعلم وجهان لعملة 
g|حدa.‏ ) (Seldin, Peter,2004-134‏ 

وما كان التدريب الميداني يستهدف تطوير آداه الطالبات المعلمات» كما 
أن حركة المعايير تدعو إلى جعل التعليم قائم على الأداء» فبالتالي يجب أن يكون 
تقويم هذا التعليم قائما ايضا على الأداء» مما دى لظهور أساليب للتقويم يمكن أن 
توفر المواقف التي تكشف عن مستوى آداء الطالبة المعلمة» ومن هذه الأساليب ما 
١‏ - اام الîدlأ4ة‏ : (Performance Tasks)‏ 

تمثل استجابة حقيقية واقعية تتطلب من الطالبة استخدام المعارف والمهارات 
التي تم تعلمها والتدريب عليها ے4 مواقف تربوية محددة» وبذلك تمكن المقيم 
(المشرف على التدريب الميداني) من الحكم على مستوى الأداء التربوي من خلال 
اواو واھ 5 ا 0 ب او او د ا اوا 
ملاحظته وقياسه بحيث توجه المقيم لمعايير الحكم على الأداء وتدرك الطالبة - من 
خلالما - متطلبات الأداء» وكيفية تقييمها» كما تسمح للمشرف على التدريب 
الميداني بتتبع تقديم الطالبات 2 آدائهن» ولتصميم مهمة أدائية يجب إتباع الخطوات 
التالية: 
< تخد ارجات الى ركز عنها انهمة وان تكون الية تفي فتلا 

هذه المخرجات (صدق المهمة الأداثية)» ويمكن ملاحظتها 2 أداء الطالبة. 
- يجب أن تتسم المهمة بالثبات إذا كانت نتائج تقييماتها ثابتة عبر فقرة زمنية 
ومتناسقة مع بعضها ويمكن التآأكد من ثبات المهمة بمقارنة تقييمات عدة 
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مقيمين عن آداء طالب ما 4 نفس المهمة» او مقارنة تقييمات نفس المقيم 2 

فترات زمنية مختلفة. 
- يتم وصف المهمة بلغة بسيطة وسهلة حتى يسهل على الطالبات فهمهاء مع تحديد 

نوعية الأداء المطلوب» والسياق الذي ستنفذ فيه (مثل قاعة الأنشطة). 
- يتم تحديد محكات الأداء وهي السلوكيات التي يجب أن تؤديها الطالبة من 

أجل التنفين الصحيح للأداء» وتكون قابلة للملاحظة» ويمڪن تقييم ڪل منها 

مستقلا عن الآخر. 
- يتم تحديد طريقة التقويم بتصميم مقياس الأداء (٥٣اR۸)‏ بما يتضمنه من 

مؤشرات تميز بين نوعية ومستويات الآداء. (بهادر: ۵٠۲۰ء )١۳‏ 
۲ -استخدام الملفات الوثائقية في متابعة النمو المهني للطالبة المحلمة أثناء التدريب 

الميداني: 
يعتبر التدريب الميداني 4 الروضات عصب الإعداد التربوي لطالبات لكلية 
رياض الأطفال» ومعايشة حقيقية لمتطلبات المهنة» وتدريباً عملياً على أرض الواقع» 
بالإضافة لتقديم التوجيه والإرشاد فالدراسة التربوية النظرية لن يكون لا قيمة 
حقيقة ب4 تكوين الطالبة ما لم يصحبها تدريب الطالبات عملياً على الأداء المهني 2 
الروضات» ويتم التدريب الميداني 2 الروضات للطالبات بكلية رياض الأطفال ج 
الفرقتين الثالثة والرابعة بواقع يوم واحد 2 الأسبوع طوال الفصلين الدراسيين الأول 
والثاني. 
ولقد ظهر مفهوم الملفات الوثائقية 4 آواخر القرن العشرين» وانشتر2 

العنة هن السات اتور على جتن لاله حى اصع جرا هن قاف 
كليات التربية ب2 الوقت الراهن وتعتبر الملفات الوثائقية سجلات لمدى تعلم الطلاب 
وتقدمهم ومن ثم فهي توثيق لقدرات هؤلاء الطلاب فهي تشمل ما تعلم هؤلاء الطلاب 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 
ومما يمكن أن يفعلوه وما لديهم من معارق ومهارات واتجاهات وبالتالي فهي 
تتضمن تاريخ تعلم الطلاب» ويمكن آن يستفيد من هذه المعلومات التي تم تخزينها 
كل من آعضاء هيئة التدريس والطالبات ومن خلال استخدامها من قل آعضاء هيئة 
التدريس والطالبات يتكون تفاهم مشترك بينهم ولغة مشتركة تهدف إلى مساعدة 
الطاتبة على تطرير آداتها من خادل التقري الفامل لا ( عبان :4 

فالملفات الوثائقية تعتبر الطالبة المعلمة هي محور العملية التعليمية» حيث 
تكون مسئولة عن تعلمها ونموها 4 جميع جوان النمو المهني (العمل التربوي) 
فتصحب مشاركة وإيجابية وفعالة» فتحقق ذاتها من خلال الأداء المهني (التربوي). 
(فهمي: ۲۰۰۶ » ۲۲» ۲۳) 

ويمكن استخدام الحاسوب ب2 حفظ هذه الملفات الوثائقية التي تتضمن 
أعمال الطالبة المعلمة والتي تبرز آداءاتها وأعمالما وإنجازاتها ونشاطاتها واتجاهاتهاء 
فيمكن آن تتضمن على تسجيلات فيديو لبعض المواقف التربوية الخاصة بتقديم 
الأنشطة للأطفال» كما تتضمن تسجيلات صوتية لبعض قصص وأغاني 
ومسرحيات الأطفال توضح آداءات الطالبة لزيادة مشاركة الأطفال ب4 النشاط› 
وايضا تتضمن على صور لبعض الوسائط التعليمية التي تنتجها الطالبة مثل 
اكرات وانطازن و ات لتر وة و ار عا ت اا و احا 
وخبارتها وقدراتها ومهارتها وسماتها الشخصية وعلاقاتها مع زميلاتها وآولياء آمور 
الأطفال وإدارة الروضة ويمكن تخزين المعلومات والبيانات الخاصة بالطالبات 2 
ECD SASS a N‏ 
الأسطوانات المرنة (ڄ8ئ1 إممه۴1). (لطيفة:۸٠٠۲»‏ ۷۸) 


وتعرف ال ملفات الوثائقية بآنها 'تجميع تكويني لأفضل أعمال المتعلم 
وإنجازاته»› يطور باستمرار وفقا لأطر محددة" فهو ملف خاص بڪل طالب يجمع 
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فيه آعماله ويعرض من خلاله لانجازاته وجوده وڪل ما يفخر به»› ویمیز أآداءء عن 
اداء غيره. (لطيفة: ۲۰۰۸ »› )۲١‏ 


فالملفات الوثائقية هي عمل منظم ومتكامل يعطي رؤية واضحة المعالم عن 
المتعلم فيهي توثيق منظم يضم آدلة ملموسة عن مهارات المتعلم وأقكاره وإنجازاته› 
كما آنها مجلد تحتوي على معلومات متنوعة» بعضها ورقي والبعض الآخر 
اللكتروني آو تكولوجي: كالتسجيلات الصوتية والمرثئية وآشرطة الفيديو 
والشرائط المدمجة وغيرهاء وحيث يقوم المتعلم بجمعها وتصنيفهاء وهي تشير إلى 
مستوى آدائها والتقدم الذي آحرزه. 
ويقصد بالملف الوتائقي 2 البحث الحالي بأنه ' آداة منظمة ومتكاملة 
Jel CES SA EE AKU NEE‏ 
Eb‏ فن ا ر اا عن ادا رها فهو د 
تكويني خاص بكل طالبة يعطي رؤية واضحة عن ادائها المهني» كما يسمح بتتبع 
التطور الخادت ج آدانها التريوي". 
وتستخدم الملفات الوثائقية 4 تقويم آداء طالبات التدريب الميداني» نظرا 
لأنه يتضمن ما أحرزته الطالبة من إنجازات» وما حققته من آداءات» وذلك م خلال 
وثائق وآدلة مكتوبة ومصورة ومسجلة وواقعية عن طالبة التدريب الميداني» وعن 
خبراتها وأآنشطتها ومهاراتها ومشاركاتهاء وغير ذلك مما يقدم صورة متكاملة عن 
الأداءات التربوية للطالبة» ومن ثم تتيح لہا إمكانية التقييم الذاتي» والتعرف على 
جوانب القوة والضعف ے2 آداتهاء» ومن ثم مساعدتها على تطوير آدائثها إلى أقصى 
حد ممڪن تسمح به قدراتها. 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 
تستخدم الملضات الوثائقية في تقويم التدريب الميداني» ومن هذه الاستخدامات ما يأتي : 
فت اغات اة للزضرل إلى رمات والعاات انكام والضادة 
عن الأداء المهني لطالبة التدريب الميداني بمنتهى الدقة والبساطة. 
۲. يمكن إضافة آي بيانات أو معلومات عن الطالبة 4 الملفات الوثائقية سواء 
كانت على شكل بيانات أو صوت أو صورة أو فديو. 
a N ERSA EE AE EEE EE‏ 
E N OE E E EET‏ 
AECL ESSE EE‏ 
ويعد تقويم طالبات التدريب الميداني بالأساليب الحالية التي تعتمد على 
E N N ER O N BINERE TN EEE‏ 
اة الك على ا ك 0 ا ا ف ول اجان ااا 
وا راا خر اكل روف الد رب :اها نخدا اعات اا د مان 
تقويم طلبات التدريب الميداني فإنه يعد توثيقاً حقيقياً لكافة إنجازاتهاء مما 
يشعرها بصدق تقييمها وتقديرهاء مما يزيد دافعيتها للاإنجاز وتحسين آدائها 
التربوي. (جاد: ۲۰۱۰ )٩٥-‏ 
كما يستهدف استخدام الملفات الوثائقية ب4 تقويم طالبات التدريب الميداني 
أمراً هاما وهو تهيئة الفرص للطالبات لكي يصبحن شركاء ب2 عملية تقويم آدائهن 
التزرئ :نكل طا تخر قد راا على تق واوا العرعة كه ن 
فقط بالتقويم الذاتي لأدائهاء بل ايضا بتقييم أطفالما لما تقدمه من أنشطة» مما 
فارصنا اللكصرل عن مذ اه اها على تخي آ خطاا ا 
تمع اتد ام لفاك نتفي الفرهة امام كل من مرف الكية اة 
الأساسية 2 الروضة» ومديرة الروضة» وآولياء أمور الأطفال للاشتراك 2 تقييم 
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افا الاي ال د رطا ال ا تدر اال اترو متك انحانب 

التربوي» والأنشطة المختلفة» والادارة 4 تكامل» ويتم اختيار هذه الأعمال 

ا اا كفن فل الفرف رفا كات مد حي افق ادغات اال 

طالبة التدريب الميداني 24 ضوء معايير باستخدام مقياس الأداء 6۲1٥”‏ اR)‏ بما 

يتضمنه من مؤشرات تميز بين نوعية ومستويات الاد اء. ((Seldin, Peter,2004‏ 

وهناك خطوات أساسية يمكن إتباعها عند إعداد الملفات الوثائقية وهي : 

.١‏ تحديد الهدف: يعتبر تحديد الهدف من استخدام الملفات الوثائقية نقطة البداية 
اليت يترتب عليها اختيار المواد والأدلة التي يتم تضمينها داخل المافات الوثائقية. 

. الوعي بالعايير: يتطلب إعداد المافات الوثائقية من الطالبة الوعي بالمعايير التي يتم 
ج ضوئها تصنيف واختيار ما يتم وضعه ك الملفات الوثائقية. 

۳. جمع المواد والوشائق: تقوم الطالبة بجمع المواد والوثائق سواء أكانت صوراً أو 
أنشطة آو عينات آو تسجيلات صوتية آو آشرطة فيديوء ثم يتم اختيار المناسب 
منها. 

“. وضع تصور لشكل الملضات الوثائقية: حيث تفڪر الطالبة 2 الشڪل التي سيڪون 
عليه الملف الوثائقq.‏ ))2003 (Craig , Chery,‏ 

°. تنظيم الملفات الوثائقية: حيث تقوم الطالبة بتقسيم الملف إلى أقسام تعرض من 
خلالہا الوثائق والأدلة بشكل منطقي ومتكامل. (الخطيب: )١١١ › ۲٠٠۲‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم oY‏ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطنن ... 
منهج البجث : 


استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي اعتمادا علی اسلوب تحليل النظم وفقا 
للخطوات التالية: 
- تحليل النظام: ويكون بالتعرف على العقبات التي تعترض آداء النظام وتحد من 
قدرته على تحقيق آهدافه. 
البديل الأفضل واقتراح التعديلات المناسبة. 
مجتمع البحث وعينته : 
الأطفال بكلية التربية جامعة الطائف» وجميع الطالبات المتخرجات من ذات 
معلمة متخرجة من ذات القسم. 
أداة البحث : 
تمثلت آداة البحث 2 استبانة للتعرف على مدى قيام معلمة رياض الأطفال 
بدرورها وفقا لمعايير (فقياس) وقد تڪونت الاستبانة من 91 مفردة تقیيس الأدوار 
المختلفة للمعلمة» وتكون الإجابة على كل عبارة باختيار البديل (نعم أو لا ) لڪل 
عبارة. 
وقد تم التحقق من مناسبة الاستبانة للتطبيق من خلال أخذ آراء مجموعة 


ا ا التوومن ‏ اهه د راتي الإطفال 


ot‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


تركية حمود الطويرقني 
نتائج البحث: 
للاجابة عن السؤال: ما مستوى آداء معلمات رياض الأطفال لدورها 2 ضوء 
معابير المركز الوطني للقياس والتقويم 2 التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية؟ 


ت اجا عن هدا اال فن خلال خاب اعفار مرخ كق تجن 
المطابقة لعبارات الاستبانة لكل من عينة الطالبات والمتخرجات وجاءت النتائج كما 
بالجدولين التاليين 


جدول )١(‏ قيمة كا" ودلالتها للفروق بين الطالبات المعلمات 2 بدائل الاستجابة 
م العبارات نعم | لا 
ڪا" الدلالة 


| | هل تدعم المعلمة النمو الاجتماعي والعاطفي | ۱۸ ٣۳ک ۲٠٣۹۲‏ ۵ 


للأطفال 
۲ | هل تدعم المعلمة النموالصحي والبدني  ٠١ ٠1۸ |۳1| ١٤١‏ 
للأطفال 
٠ ۳‏ هل تدعم المعلمة النمو اللغوي للأطفال ۰١ A jI E‏ 
ء٤‏ | هل تدعم المعلمة النمو المعر2 للأطفال ۰١ 11,0۲ || TV‏ 
ه٠‏ | هل تدعم المعلمة النمو العقلي للأطفال 1° ۰,١ A E‏ 


۰,١ ٠٠٣۳ ٠٤ ٠ ٤1 ٠ هل تفهم المعلمة خصائص الأطفال‎ | ٦ 
وحاجاتهم والتآثيرات المتفاعلة 4 نموهم‎ 
۰,١ ۲۲,۰۰ ۱٤۵| ۵ | هل هي مطلعة على نظريات وأبحاث نمو‎ | ۷ 
الأطفال‎ 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 


۸ هل تهيء المعلمة مناخا يشجع على التعلم ۷ 0 ۲0,۹ (** 


۹ تستجيب المعلمة لاحتیاجات الآطفال | ۰,١ ٠0,۸ |۳۹ | ۱١‏ 
واهتماماتهم لجعل التعلم ذي معنى 

٠إ‏ هل تخطط العلمة لتعلم الأطفال وبناء ۷ ۰,١ ۲۵۹ |٤۳‏ 

۱۱ هل تصمم المعلمة البيئة لتيسير التعلم ۷ ۳ ۰,١ TA,V‏ 
والتواصل والإشراف 

۰,0 0,١۲ | ٣٣ | ۱۷ | هل تجهز المعلمة البيئة التعليمية بادوات‎ ١ 
الأمن والسلامة‎ 

0 o0 A | 1۲ هل تهىء المعلمة مناخا نفسيا إيجابيا آمنا‎ | ٠١ 


٥۵‏ | هل تهيء المعلمة مناخا صفيا يدعم تطور |٠١ |٠١ ٠‏ غيردالة ٠‏ غيردالة 
الاطفال الاجتماعي والعاطفي 
1 | هل تطبق المعلمة أساليب وقائثية واستباقية | ۰,١ ٣٣,٠١ ٤0| ۵١‏ 
2 ادارة سلوك الاطفال وتوجيههم 
۷ | هل تستخدم المعلمة طرقا ايجابية 4 ادارة | ٠١ ٠٠١‏ | غيردالة غيردالة 
سلوك الاطفال وتوجيهه وتصحيحه 
۸ هل المعلمة ملمة بخصائص اسر الاطفال ١ ١١,١١ |۳۷| ۱۳ ٠‏ 


وتحترم قيمها ومعتقداتها 


۹ | هل تعرف المعلمة أهمية دور الأسرة 4 تطور | ۳۹ | ٠,١ ٠0,1۸ |١١‏ 
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۲۲ 


تركية حمود الطويرقي 


هل تبني المعلمة علاقات منتجة مع اولیاء | ۳۸/۱۲ ۰.١ ٠١١‏ 
امون ااال 

هل تصمم المعلمة خطة للتقويم؟ 10 o|‏ | ۸۰ ۰.۱ 
هل تعرف المعلمة أساليب التقويم؟ أهدافه؟ ٠‏ : ا ۲٠.٢‏ ۰ 
استخداماته 

هل تكيف المعلمة المنهج لتفريد التعليم | ٠‏ أ - - 
وتطوير البرامج 


يتضح من الجدول السابق ما يلي : 
٠‏ من وجهة نظر الطالبات المعلمات فإن معملة رياض الأطفال تقوم بما يلي: 


+ 
ک2 


0 
e 
e 
0 


2 
ک2 


تدعم المعلمة النمو اللغوي للأطفال 

تدعم المعلمة النمو المعر2 للأطفال 

تفهم المعلمة خصائص الأطفال وحاجاتهم والتآثيرات المتفاعلة 2 نموهم 
تصمم المعلمة البيئة لتيسير التعلم والتواصل والإشراف 

تهيء المعلمة بيئة آمنة وتراعي إجراءات الأمن والسلامة 


تعرف المعلمة أهمية دور الأسرة 2 تطور الطفل و2 دعم تنفيذ برامج الروضة 


: من وجهة نظرالطالبات المعلمات فإن معملة رياض الأطفال لا تقوم بما يلي‎ ٠ 


لا تدعم المعلمة النمو الاجتماعي والعاطفي للأطفال 
لا تدعم المعلمة النمو الصحي والبدني للأطفال 
لا تدعم المعلمة النمو العقلي للأطفال 
لا تطلع على نظريات وأبحاث نمو الأطفال 
لا تهيء المعلمة مناخا يشجع على التعلم 
تستجيب المعلمة لاحتياجات الأطفال واهتماماتهم لجعل التعلم ذي معنى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0۷ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال فن ضوء معايير المركز الوطني ... 
* لا تخطط المعلمة لتعلم الأطفال وبناء المعرفة لديهم 
* لا تجهز المعلمة البيئة التعليمية بادوات ومواد تهيء للنمو الشمولي للأطفال 
* لا تهيء المعلمة مناخا نفسيا إيجابيا آمنا 
* لا تطبق المعلمة أساليب وقائية واستباقية 2 ادارة سلوك الاطفال وتوجيههم 
* غير ملمة بخصائص أسر الاطفال وتحترم قيمها ومعتقداتها 
* لا تبني المعلمة علاقات منتجة مع اولياء أمور الاطفال 
* لا تصمم المعلمة خطة للتقويم؟ 
* لا تعرف المعلمة أساليب التقويم؟ أهدافه؟ استخداماته 
لا تكيف المعلمة المنهج لتفريد التعليم وتطوير البرامج 
٠‏ لم تتفق الطالبات المعلمات على ما يلي : 
* تهيء المعلمة مناخا صفيا يدعم تطور الاطفال الاجتماعي والعاطفي 
* تستخدم المعلمة طرقا ايجابية 2 ادارة سلوك الاطفال وتوجيهه وتصحيحه 


يتضح مما سبق وجود جوانب قصور عديدة 2 آداء معلمة ریاض الأطفال 
EE E e‏ 
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تركية حمود الطويرقي 


جدول (۲) قيمة كا" ودلالتها للفروق بين الطالبات المتخرجات 2 بدائل الاستجابة 


العبارات 


هل تدعم المعلمة النمو الاجتماعي والعاطفي 
للأطفال 

هل تدعم المعلمة النمو الصحي والبدني 
للأطفال 

هل تدعم المعلمة النمو اللغوي للأطفال 

هل تدعم المعلمة النمو المعر2 للأطفال 

هل تدعم المعلمة النمو العقلي للأطفال 

هل تفهم المعلمة خصائص الأطفال 
وحاجاتهم والتأثيرات المتفاعلة 4 نموهم 
هل هي مطلعة على نظريات وآبحاث نمو 
الأطفال 

هل تهيء المعلمة مناخا يشجع على التعلم 
هل تستجيب المعلمة لاحتياجات الأطفال 
واهتماماتهم لجعل التعلم دي معنی 

هل تخطط المعلمة لتعلم الأطفال وبناء 
المعرفة لديهم 

هل تصمم المعلمة البيئة لتيسير التعلم 
والتواصل والإشراف 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


0 


0 


1 


0 


۲ 


۲۳١ 


11,0۲ 


11,0۲ 


۲,۱ 


0,۰ 


AA 


الدلالة 


۱10٩ 


۱۲ 


۲١ 


۲ 


۲۲ 


هل تجهز المعلمة البيئة التعليمية بادوات 
ومواد تهيء للنمو الشمولي للأطفال 

هل تهيء المعلمة بيئة آمنة وتراعي إجراءات 
الآمن والسلامة 

هل تهيء المعلمة مناخا نفسيا إيجابيا آمنا 
هل تهيء المعلمة مناخا صفيا يدعم تطور 
الاطفال الاجتماعي والعاطفي 

هل تطبق المعلمة آساليب وقائية واستباقية 
2 آدارة سلوك الأطفال وتوجيههم 

هل تستخدم المعلمة طرقا ايجابية ب ادارة 
سلوك الاطفال وتوجيهه وتصحيحه 

فل ا مل بخهتاكن آر الإطفال 
وتحترم فيمها ومعتقداتها 

هل تعرف المعلمة أهمية دور الأسرة 4 تطور 
الطفل وج دعم تنفيذ برامج الروضة 

هل تبني المعلمة علاقات منتجة مع اولياء 
آمو الأظفال 

هل تصمم المعلمة خطة للتقويم؟ 

هل تعرف المعلمة أساليب التقويم؟ أهدافه؟ 
استخداماته 

هل تكيف المعلمة المتهج لتفريد التعليم 
وتطوير البرامج 


يتضح من الجدول السابق مايلي: 


۱1۰ 


ا 


۳۹ 


۳۹ 


۲١ 


ل 


۳٣ 


۳٤ 


ا 


۷ 


۳۹ 


٤ 


۲0,۹ 


۹1۸ 


10,۸ 


1٤۸ 


10,۸ 


1٤۸ 


المؤتمر الخامس 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 


غيردالة 


غيردالة 


... لإعداد المعلم 


تركية حمود الطويرقي 


: من وجهة نظر المعلمات فإن معلمة رياض الأطفال تقوم بما يلي‎ ٠ 

* تدعم المعلمة النمو اللغوي للأطفال 

تدعم المعلمة النمو المعر2 للأطفال 

* هل تفهم المعلمة خصائص الأطفال وحاجاتهم والتآثيرات المتفاعلة 2 نموهم 
# تخطط المعلمة لتعلم الأطفال وبناء المعرفة لديهم 

* تجهز المعلمة البيئة التعليمية بادوات ومواد تهيء للنمو الشمولي للأطفال 
المعلمة ملمة بخصائص أسر الاطفال وتحترم قيمها ومعتقداتها 

# من وجهة نظر المعلمات فإن معلمة رياض الأطفال لا تقوم بما يلي: 

* لا تدعم المعلمة النمو الاجتماعي والعاطفي للأطفال 

* لا تدعم المعلمة النمو الصحي والبدني للأطفال 

* لا تدعم المعلمة النمو العقلي للأطفال 

غير مطلعة على نظريات وآبحاث نمو الأطفال 

* لا تهيء المعلمة مناخا يشجع على التعلم 

* لا تستجيب المعلمة لاحتياجات الأطفال واهتماماتهم لجعل التعلم ذي معنى 
* لا تصمم المعلمة البيئة لتيسير التعلم والتواصل والإاشراف 

* لا تهيء المعلمة بيئة آمنة وتراعي إجراءات الأمن والسلامة 

* لا تهيء المعلمة مناخا صفيا يدعم تطور الاطفال الاجتماعي والعاطفي 

* لا تستخدم المعلمة طرقا ايجابية 2 ادارة سلوك الاطفال وتوجيهه 


وتصحيحه 
* لا تعر المعلمة أهمية دور الأسرة 4 تطور الطفل و2 دعم تنفيذ برامج 
الروضة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال فن ضوء معايير المركز الوطني ... 

* لا تبني المعلمة علاقات منتجة مع اولياء مور الاطفال 

* لا تصمم المعلمة خطة للتقويم؟ 

لا تعرف المعلمة أساليب التقويم؟ أهدافه؟ استخداماته 

* لا تكيف المعلمة المنهج لتفريد التعليم وتطوير البرامج 

يتضح مما سبق وجود جوانب قصور عديدة 2 آداء معلمة ریاض الأطفال 

لعملها من وجهة نظر المتخرجات بقسم رياض الأطفال. 
معايير المركز الوطني للقياس والتقويم 2 التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية؟ 


الفتاشر الان 


تمهید : 

تبين من النتائج الميدانية للبحث آنه توجد جوانب قصور 4 بعض آدوار معلمة 
رياض الأطفال» كما وأن بعض الجامعات السعودية لا يوجد بها أقسام لرياض 
الأطفال والجامعات التي تتواجد بها أقسام لرياض الأطفال تختلف مسميات هذه 
الأقسام بها والجدول التالي يوضح ذلك: 
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جامعة الملك عبد العزيز 


جامعة آم القرى 
جامعة الملك فيصل 
جامعة الامام محمد بن 
سعود الاسلامية 
جامعة الملك خالد 
جامعة القصيم 
جامعة طيبة 
جامعة الطائف 
ڪليات الشرق العربي 
جامعة الباحة 
جامعة حائل 
جامعة نجران 
جامعة جازان 


کا وات 
جامعة الاميرة نورة 


جامعة الملك عبدالله للعلوم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


تركية حمود الطويرقي 


ا 


الرياض 


نوعها 


حڪومي 


حڪومي 


حڪومي 


حڪومي 


e 
السياسات‎ 
التربوية ورياض‎ 
الأطفال‎ 


دراسات الطفولة 


رياض آطفال 
رياض آطفال 


1۳ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 


الجامعة 
والتڪنولوجيا 
جامعة الحدود الشمالية 
جامعة الدمام 
جامعة الامير سطام 
جامعة شقراء 
ET‏ 
جامعة جدة 
جافعة املك فهداللبترول 
والمعادن 


الجامعة الاسلامية 


المجموع 


اة 


ارامڪو 


ال 
المنورة 


اتان 


۲۷ 


نوعها 


حڪومي 
حڪومي 
حڪومي 
حڪومي 
حڪومي 
حڪومي 
حڪومي 


حڪومي 


حڪومي 


حڪومي 


الڪلية القسم 


جدول (۳) توزيع أقسام رياض الأطفال بالجامعات داخل المملكة العربية 


السعودية 


يتضح من جدول (۳) آن نسبة 0۹ / من الجامعات السعودية فقط تحتوي عل 
أقسام لرياض الأطفال وانطلاقا من هله النتائج يمڪن وضع التصور المقترح الذي 


1٤ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


تركية حمود الطويرقي 


ادى التق ينمك عليها التصون المت 

خطوات تحقيق التصور المقترح 

- متطلبات تفعيل التصور المقترح 

- تقويم التصور المقترح: 

ويسعى التصورالمقترح إلى : 

ا ارك اعدا الحا اراس جا لاك من قافر رر الوط فيا 


۲ -آن تكون هناك مقررات تركز على مهارات دمج الاطفال المعاقين 2 


الروضات. 
۴ إدخال مقر اللغة الأجنبية ب جميخ المستويات لكي تكون الطالبة موهلة د 
الروضات الأجنبية. 


٤‏ -توحيد مسمى قسم رياض الأطفال 2 جميع جامعات المملكه العربية السعودية. 
-افتتاح برامج الدكتوراة لخريجات رياض الأطفال لسد العجز الڪبير 2 


اعضاء هيئة التدريس. 


Oo 
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الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال في ضوء معايير المركز الوطني ... 


المراجع 


المراجع العربية: 


حجي» أحمد إسماعيل .)۲١٠١(‏ التربية المقارنة. القاهرة دار الفكر العربي. 
حجي» أحمد إسماعيل (٠٠٠۲).الكفاءة‏ الخارجية للتعليم الأساسي. القاهرة: 
دار التهضة .العرة: 

حجي» أحمد إسماعيل؛ طلبة» ابتهاج محمود .)۲٠٠۸(‏ إدارة دور الحضانة ورياض 
الأطفال وتطبيقاتها 2 المملكة العربية السعودية. الرياض: دار الزهراء. 
الخطيب» أحمد .)۲٠٠١(‏ إدارة الجودة الشاملة. الرياض: مكتب التربية العربي 
لدول الخليج. 

شحاته» حسن سید .)۲١۱۳(‏ رؤى مستقبلية 2 الإعداد التربوي لطفل الروضة. 
المؤتمر الدولي الثالث (السنوي العاشر) بعنوان رؤى مستقبلية لإعداد طفل 
الروضة ص ص .٤٥١- ٤۳۷‏ 

فهمي» عاطف .)٠٠١٤(‏ معلمة الروضة. عمان: دار المسيرة. 

بهادر» سعدية .)٠٠٠٠۵(‏ برامج تربية أطفال ما قبل المدرسة. عمان: دار المسيرة 
للنشر والتوزيع. 

الناشف»هدى .)۲٠٠١(‏ معلمة الروضة. عمان: دار الفكر. 

جاد» منی محمد .)۲١۱۳(‏ تصور مقترح لممارسات حياتيه لاكتساب طفل 
الروضة مبادئ المواطنة وفق المعابير القومية لرياض الأطفال » المؤتمر الدولي 
الثالث (السنوي العاشر) بعنوان رؤى مستقبلية لإعداد طفل الروضة. ص 
ص٦۵۷‏ - 1۰۱. 


جاد» منى محمد .)۲١٠١(‏ طرق وأساليب تربية الطفل عمان: دار المسيرة للطباعة والنشر. 
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تركية حمود الطويرقي 
السميري» لطيفة صالح .)۲٠٠۸(‏ استخدام ملف الطفل (البروتفوليو) الالكتروني 
2 تقويم آدائه بمرحلة رياض الأطفال. 
عبد العزيز» صفاء محمود(٠٠٠۲).‏ تصور مقترح لتفعيل وحدات التدرب والتقويم 
ك المدارس المصرية 4 ضوء التتمية المهنية المستديمة للمعلمين ›» مجلة التربية 
والتنمية › العدد .١‏ 
عبد العزيز» صفاء محمود .)۲٠٠٤(‏ نحو رؤية لتطوير التعليم الأبتدائي للدخول 
إلى مجتمع المعرفة 2 مصر. المؤتمر العلمي الثاني 'التعليم والتنمية المستدامة ' 
»قسم آصول التربية - كلية التربية - جامعة الزقازيق ٠١‏ مارس. 
علي» شعبان حامد .)۲٠٠۶(‏ معايير ممارسة طفل ما قبل المدرسة للأنشطة 
المدرسية العلمية - مدخل مبكر للتربية العلمية › المؤتمر العلمي السنوي 
الخامس » تربية طفل ما قبل المدرسة الواقع وطموحات المستقبل. 
معايير المركز الوطني للقياس والتقويم بالمملكة العربية السعودية معايير 
معلمات رياض الأطفال ١١١٤١ه.‏ 
المراجع الأجنبية: 


—  http://www.qiyas.sa/Tests/ProfessionalTesting/Pages/TestStand 
ardOfTeachers.aspx 


— Craig, Chery, J. (2003). School Portfolio Development (A. 
Teacher Knowledge Approach) Journal of Teacher Education, 


Vol. 54 No. 2,PP.122-124. 


— Seldin, Peter (2004). The Teaching Portfolio; A Practical Guide 
to Improved Performance and Promotion/Tenure Decisions, 


Third Edition, New York, Anker Publishing Company. 
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اعداد معلمات ریاض الأطفال في ضوء معايبر الجودة 
يبعض الجامعات السحودية ( دراسة مسجية ) 


إعداد 
د. أمل صلاح د.لمیاء حاد الربا د.حنان عبد الغفار 
استاذ مساعد ستاذ مساعد ستاذ مساعد 
كلية التربية كلية التربية كلية التربية 


جامعة الدمام جامعة الدمام جامعة الدمام 


د. أمل صلاح وآخرين 


ملخص البحث 

تواجه مؤسسات التعليم العالى ب2 الوقت الراهن تحديات و تغيرات اجتماعية 
واقتصادية عديدة؛ لذا لابد لہا من مواڪبة هذه التغيرات»› لتحقق النجاح و التميز 
آأکادهيا و انل على رور الم عجرا ساس نة ولجم النوودى 
حاضرا ومستقبلا؛ و لكي يحقق التعليم العالي أهدافه» يجب أن يكون قادرا على 
ات وة الل و على اعدا الع موا اكاد حه وروا 
2 صوء معايير الجودة. 

لذا يهدف البحث الحالى إلى التعرف على الخطط الدراسية بالجامعات 
السعودية لإعداد الطالبة المعلمة 2 رياض الأطفال› واللكشف عن مدى توافقها مع 
معايير الجودة»› ومتطلبات سوق العمل. 

و تمل ية الذراسة 2 تيل الخطط الذرزاسشية لأغداد الطالة الل د 
رياض الأطفال ببعض الجامعات السعودية بالمملكة» و تم استخدام استمارة تحليل 
الخطط الدراسية 2 البحث الحالى من إعداد الباحثات. 


ا ا ا ا ا ا ی ا 
الاڪاديمي ولذلك تتحری إدراج معاييرالجودة و معاييرالاطار الوطني للمڙهلات 
Ea E U Aa A E a‏ 


ومتطلبات سوق العمل و خدمة المجتمع. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۷۱ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 


Preparation of kindergarten teachers according to some of 
the Saudi universities quality standards (survey study) 


Abstract:- 


Higher educational institutions are currently facing many 
challenges, social and economic changes. , Those institutions 
should keep up with in order achieving success and academic 
excellence. Saudi education in the present and future must work in 
developing the foundation and progress the society 


In order to achieve the goals of higher education it should be 
able to meet the labor market requirements, preparing the teacher 
professionally, academically, personally and educationally 
according to the quality standards of education. 


Therefore current research aims to identify the study plans in 
some Saudi universities using in preparing kindergarten student 
teacher, and recognize of their compatibility with educational 
quality standards, and with the labor market requirements. 


The sample of this study is some of Saudi Arabia's, 
kindergarten study planes in universities, which had been prepared 
and analyzed by researchers. 


Results had found that most of the Saudi universities interest 
in obtaining academic accreditation, therefore investigating drawers 
quality standards and standards of the National Qualifications 
Framework in kindergarten educational programs at colleges of 
education to graduate professional cadres meeting labor market 
requirements and community service requirements. 


Af‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 

المقدمة : 

أشار ليبسكي 2 كتابه ( المملكة العربية السعودية: أناسها مجتمعها 
وثقافتها ) سنة ٠۹١١‏ إلى التطور المائل و الخطوات السريعة التي تخطوها المملكة 
نحو التقدم» وآشار إلى آن التغييرات المستقبلية ستڪون آڪثر تآثيرا وهو ما تحقق 
بالفعل على أرض الواقع 4 العقد الحالي. 

ولقد شمل التغيير و التطور جميع القطاعات» وكان لقطاع التعليم نصيب 
وافر من الحداثة و التغيير إيمانا من الدولة بأن الاستثمار ب4 قطاع التنمية البشرية 
متمثلة ب2 التعليم له مردود على باقي قطاعات الدولة» وأن المؤسسات التربوية 
التعليمية عندما تعد وتؤهل آفرادها بصورة تتوافق مع الاتجاهات الحديثة وحاجات 
سوق العمل تسهم بشكل فعال ب تنمية وتقدم المجتمع» كما آكڪدت معظم 
الأدبيات على أنه عند الأخذ بعين الاعتبار (كفايات إعداد المعلم ) ب4 الإعداد 
بالجامعات و التدريب خلال العمل 2 ذلك ينعكس إيجابا على آداء المعلم لعمله 
بمهارة و فعالية و إتقان. (العدواني»١۳٠١۲:١).‏ 

ولقد حظيت مرحلة رياض الأطفال باهتمام كبير 24 عصرنا الحالي 
باعتبارها المرحلة الآولى التي تشكل فيها الشخصية وتفرس فيها العادات 
والاتجاهات و الميول و السلوكيات» ويتم كل ذلك من خلال الطالبة المعلمة و 
المؤهلة والتي تم إعدادها إعدادا خاصا يلائم طبيعة المرحلة ويستوك احتياجات 
الأطفال فيهاء ووضعت من قبل( الرابطة الأمريكية للعمل مع الأطفال الصغار) 
شروط ومحكات لمن تعد وتؤهل للحصول على شهادة ممارسة العمل مع آطفال ما 
قبل المدرسة» وكذلك سعت معظم الدول إلى تحديد الكفايات و الشروط الخاصة 
بمعلمة رياض الأطفال» كون إعداد معلمة رياض الأطفال خيارا استراتيجيا ومطلبا 


تربويا ؛ لتحقيق آهداف تربية الطفل بكفاءة وفعالية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم DA‏ 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 

وفى ظل التوسع ب4 تخصص معلمة رياض الأطفال ب2 معظم الجامعات بالدول 
العربية» مع وجود دراسات متعددة أوضحت وجود قصور ك الإعداد والتأهيل مثل 
دراسة (عايد  ۲٠٠۷‏ )» ودراسة (بهنسي - ۲٠٠۸‏ )»ودراسة (عفيفي - ۲١٠١‏ ) والتي 
تم فيها التأكيد على ضرورة اكساب معلمات رياض الأطفال الكفايات اللازمة 
للعمل مع الأطفال لخطورة الدور الذي تقوم به المعلمات وجسامة المسؤولية الممقاة 


على عاتقهن (زين الدين».٠٠۲۰‏ ). 


V٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 


مشكلة البحث : 
تتحدد مشكلة البحث الحالي 2 الوقوف على خطط برامج رياض الأطفال 

ببعضص الجامعات السعودية ودرجة توافقها مع معاییر جودة التعليم والاإطار الوطني 

للمؤهلات الذى يهدف الى تخريج معلمة ذات كفاءة عالية قادرة على المنافسة 

اقليميا وعالميا 4 سوق العمل. 

لذا يسعى البحث الجالي الإجابة على الأسئلة البحثية التالية: 

.١‏ ما الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 2 رياض الأطفال بالمملكة العربية 
السعودية ٩‏ 

.١‏ ما مدى توافق الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 4 رياض الأطفال 
بالجامعات السعودية مع معايير الجودة ٩‏ 

۳. ما مدى تحقق متطلبات سوق العمل 2 الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 
2 رياض الأطفال بالمملكة العربية السعودية ؟ 

أهداف البجث : 

يهدف البحث الحالي إلى : 

2 التعرف على الخطط الدراسية بالجامعات السعودية لإعداد الطالبة المعلمة‎ .١ 
رياض الأطفال.‎ 

۲. الكشف عن تواضق الخطط الدراسة بالجامعات السعودية لإعداد الطالبة المعلمة 


2 رياض الأطفال مع معايير الجودة. 
۳. التأكد من تحقق متطلبات سوق العمل 4 الخطط الدراسية لإعداد الطالبة 
المعلمة 4 رياض الأطفال بالمملكة العربية السعودية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
أهمية البجث: 
تتجدد أهمية البجحث الحالي في أذه قد يفيد في:- 
E REESE NEO TE EEL‏ 
ومعايير الجودة. 
RE ak‏ ا اتال ا عاد وا 
لمتطلبات سوق العمل»› ومعاييرالجودة. 
بالجامعات السعودية للوقوف على أهمية التنمية الأكاديمية والمهنية للطالبة 
المعلمة وفقا لمتطلبات سوق العمل»› ومعايير الجودة. 
مصطاجات البجحث : 
إعداد المعلم : 
يعرفه (حمادنة› ھهمام١٤۲۰۱:‏ 8 )١‏ بآنه عملية دينامية مقصودة 
آدوارهم المستقبلية»› وتمڪنهم من الاستقفادة من الإمكانات المادية 
والبشرية المتوافرة 2 المؤسسة إلی أقصد حل ممڪن› وصولا إت رفع 
الكفاية الإنتاجية لہؤلاء الأفراد أو مؤسستهم التى يعملون بهاء ويسمى 
ا ك ا ا 
كما يعرفه (بشارة› ۳ 1) بآنه: صناعة أولية للمعلم» كي 


يزاول مهنة التعليم»› تتولاه مؤسسات تربوية متخصصة كمعاهد إعداد 


۷٦1‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 

ln CESS E SEA oa 
للمرحلة التي يعد لها الطالب المعلم» وكذلك تبعا لنوع التعليم» كأن‎ 
يكون عاماء آو صناعياء آو تجارياء آو غيرذلك» وبهذا المعنى يعد الطالب‎ 
المعلم ثقافيا وعلميا وتربويا ب مؤسستةه التعليمية قبل الخدمة.‎ 
: إعداد الطالب المعلم قبل الخدمة‎ 

يعرفه (الأحمد»٤٠٠٠:‏ ١٤١٠)بآنه‏ نظام تعليمي يتآلف من مدخلات وعمليات 
ومخرجات ومن مدخلاته: أهداف تسعى إلى تكوين الطالب المعلم ليصبح معلما 2 
المستقبل - وخطة دراسية تحتوي على مكونات آربعة هي: الثقافة العامة 
والتخصص الأكاديمي والتخصص المهني والتربية العملية. ومن عمليات هذا النظام: 
الطراتق والتقنيات وأساليب التقويم المستخدمة لتحقيق أهداف النظام. أما مخرجات 
هذا النظام فهي المعلم المتمرن الذي بيدا الخدمة ب2 أحد المراحل التعليمية حسب ما 
E,‏ 
برنامج إعداد الطالب المعلم: 


يعرفه (حافظ› علی»› ۰۰۳( (A‏ برنامج مخطط ومنظم وفق النظريات 
التربوية والنفسية يقوم به مؤسسات تريوية متخصصة؛ لتزويد الطلاب بالخبرات 
العلمية والمهنية والثقافية بهدف تزوید مدرسي المستقبل بالكفايات التعليمية التي 
تمكنهم من النمو ج المهنة وزيادة إنتاجيتهم التعليمية. 
المعايير: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷۷ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
ويعرف الباحثات المعيار بآنه قياس يحدد مستوى المعرفة و المهارات 
التي نتوقع من الطالبة المتعلمة برياض الأطفال الوصول اليها من خلال 
برنامج إعداد معلمات رياض الأطفال بكليات التربية بجامعات السعودية 
الجودة: 
هي درجة استيفاء المتطلبات التي يتوقعها العميل» أو تلك المتققق 
عليها معه.( اللجنة القومية لأضمان الجودة والاعتمادء ٠٠٠٤‏ ۸). 
معايبر الجودة. 
تطبيق منهجية إدارة الجودة الشاملة بمؤسسات التعليم العالي» وذلك 
لمساعدة الإدارة 4 قياس النتائج الفعلية على آساسهاء فبدون هذه 
الصرايرة» )۱۸۷:۲١٠۲‏ 
منهج البحث: 
المنهج الوصفي التحليلي: الذي يعني بوصف الظاهرة» وجمع الحقائق 
والمعلومات والملاحظات التي تتمثل 4 تحديد الإطار النظري للبحث. 
حدود البجتث :- 
" الحدود الموضوعية: تحليل بعمض خطط إعداد معلمات رياض الآطفال 
بالجامعات السعودية للوقوف على آهمية توافق تلك الخطط مع متطلبات سوق 
العمل»› ومعاييرالجودة. 


7۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 
" الحدود الممكانية: بعض الجامعات السعودية ( الدمامء أم القرى» المجمعةء 
شقراء» القضيه: Cee‏ 
" الحدود الزمانية: تطبيق ادوات البحث 2 /۲/١‏ ۷١١٠ء‏ من العام الدراسي 
1 ھ. 


عينه البجت : 


ù 


الخطط الدراسية لإعداد معلمة رياض الأطفال ببعض الجامعات السعودية. 


أدوات البحث : 
تصمم الباحثات الآداة التالية: 

E RN RESA aA EL Ee E 
اأ طفال من الاعات السخوة‎ 


إجراءات البحث:- 
للاجابة عن تساؤلات البحث»› د البحث وفق الخطوات التالية: 
4 عںن ا يسير الب وفی 


للاجابة عن التساؤل الأول ونصه: ما الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 
اکن الأطفال ا ك الع م ا2 
" مراجمة البحوث والدراسات السابقة التي تناولت إعداد الطالبة المعلمة ب4 رياض 
الأطفال؛ بهدف الاستفادة منها 2 منهجية البحث. 
للإجابة عن التساؤل الثاني ونصه: ما مدى توافق الخطط الدراسية لإعداد 
الطالبة المعلمة ب4 رياض الأطفال ببعض الجامعات السعودية مع معايير الجودة ؟ 
" مراجعة البحوث والدراسات السابقة التي تناولت إعداد الطالبة المعلمة ب4 رياض 
الأطفال طبقا لمعاييرالجودة ؛ بهدف الاستفادة منها 2 منهجية البحث. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷۹4 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
تحديد استمارة تحليل مضمون الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 2 
رياض الأطفال بالمملكة العربية السعودية 2 ضوء معايير الجودة. 
عرض الاستمارة على مجموعة من المحكمبن؛ للتأكڪد من صلاحيتها 
ومناسبتها لإعداد الطالبة المعلمة 4 رياض الأطفال بالمملكة العربية السعودية 
4 ضوء معايير الجودة. 
تحليل بعض الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 4 رياض الأطفال ببعض 
الجامعات السعودية 4 ضوء الاستمارة المحكمة وفقا لمعايير الجودة. 
للإجابة عن التساؤل الثالث ونصه: ما مدى تحقق متطلبات سوق 
العمل 2 الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 2 رياض الأطفال 
بالمملكة العربية السعودية ؟ 
" المعالجة الإحصائية للبيانات. 
" تحليل النتائج البيانات وتفسيرها والتعقيب عليها. 
" تقديم التوصيات والمقترحات نحو نتائج البحث. 


۱۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 


الإطارالنظري للبحث: 


أولاً الجودة في التعليم العالي؛ - 
" مفهوم الجودة الشاملة. 

بدا الاهتمام ج الآونة الاخيرة بالجودة و معاييرها» فأصبحت المؤسسات 
التعليمية و منها وزارة التعليم العالي تهتم بتطوير العملية التعليمية 1 أداء المعلمات› 
البرنامج ]4 ضوء معايير الجودة» فالجودة آمر ضروري لمؤسسات التعليم العالي» و 
من ضمن هذه المؤسسات كليات التربية و التي اهتمت بتطوير أداء معلمات رياض 
الاطفال من خلال الاهتمام بتقديم البرامج التدريبية وتطويرها. فمؤسسات التعليم 
العائى التي فى فافة الجودة وفسفقهم سرف فى لقيق الير بے جود 
الخدمة وزضا العملا 


وهذا ما آأكده (الحميص» )٠:۲١٠١‏ 2 دراسته " مدخل لرفع مستوى جودة 
آداء مؤسسات التعليم العالي الليبية ' من ازدياد الرغبة 2 قياس وتحسين جودة 
الأداء 2 مؤسسات التعليم العالي بسرعة 2 الآونة الأخيرة .ويرجع ذلك إلى العديد 
من العوامل» تشمل احتياجات القادة والمسؤولين لمعرفة أداء مؤسساتهم ومقارنتها مع 
المؤسسات النظيرة والتي يمكن من خلالما معرفة جوانب القوة والضعف ب4 هذا 
الأداءء وبالتالي فإننا نحتاج إلى معرفة ما إذا كانت قيادة مؤسسات التعليم العالي 
قد استخدمت الموارد والتسهيلات المتاحة على نحو فعال من خلال استغلال 
المسؤوليات والصلاحيات الممنوحة» على تحمل ارتفاع مستوى جودة العمليات 
والأنشطة .بالإضافة إلى ذلك» يوفر آداء عالي الجودة من قبل مؤسسات التعليم 
العالي يساعد 2 الحد من الضغوط التي قد تواجهها هذه المؤسسات من أصحاب 
المصلحة» لا سيما الطلاب وأولياء الأمور وأرباب العمل والدولة» وعلاوة على ذلك› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۸۱١‏ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
فإن البعد الدولي للتعليم العالي يشمل عامل آخر يزيد من رغبة مؤسسات التعليم 
العالي لرفع مستوى آداء الجودة نظرا لأنماط ونماذج جديدة من المؤسسات التي تم 
إنشاؤها وتطويرها من قبل ثورة تكنولوجيا المعلومات .ونتيجة لذلك» فإن تلك 
المؤسسات الجديدة تتطلب مهارات وقدرات متعددة التي ينبغي أن يمتلكها 
الخريجون مثل مهارات الاتصال» وصنع القرار» والعمل الجماعي» ومهارات 
القيادة» والاستجابة الفعالة والتكيف مع التغيرات . 

كما اتفقت دراسة (سآلشوء ١٠١۲:٠)معه‏ واشارت الي ضرورة جودة التعليم 
العالي بالمؤسسات التعليمية 2 جميع البلدان» مع اهمية التحسين المستمر لضمان 
جودة برامجها الاكاديمية. 

وأكد كلا من (لنجستين و آخرون» ٤:۲۰٠١‏ ) 2 دراستهم 'التعليم 2 ضوء 
الجودة "الي ضرورة قيام الجامعات بإعداد الطلاب للتوظيف حتي يكونوا لديهم 
القدرة على مواجهة التحديات العالمية الجديدة وغيرالمسبوقة. 

ويرى الباحثان ( الصرايرة» العساف»۸٠٠۲: ٠١‏ ) بأن الجودة ب4 مؤسسات 
التعليم العالي عملية مستمرة تعمل علي التحسين و التطوير» فهي تسعى للتكامل 
4 خصائص المتعلمين واحداث تغييرات إيجابية داخل المؤسسة بهدف تلبية 
احتياجات المجتمع ومتطلباته. 

وهذا ما آشارت إليه دراسة ( آبو الرب» قدادة» )۷۳:۲٠۰٠۸‏ بعنوان" تقويم 
جودة أداء أعضاء هيئة التدريس 2 مؤسسات التعليم العالي "بأآن مؤسسات التعليم 
العالي تعمل جاهدة على تحقيق التميز ب2 تقديم خدمتها الأكاديمية إلى المتعلمين 
مما يساعدهم على الخروج الى سوق العمل و تلبية احتياجات المجتمع المختلفة 
بفاعلية و ڪفاءة. 


A۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاع وآخرين 

فالجودة تعني تلبية آو تجاوز توقعات العملاء ( آنمي» ۲٨:۲۰۱١‏ ) و يري (ابو 
حسن» )۳:۲٠٠۸‏ بآنها حكم المستهلك حول التجربة الكلية للمنشاة. كما عرفها 
الباحثان (غالب» عالمء )١۸ :۲٠٠۸‏ بأنها تلبية حاجات المستفيدين وتحقيق 
توقعاتهم باستمرار. و يعرفان الجودة الشاملة 4 التعليم بانها سلوب متكامل يطبق 
على المؤسسة التعليمية بهدف تحقيق أفضل الخدمات بكفاءة و بأقل التكاليف 
وآعلى جودة. 

و يشير( قرم» ٩1 :۲٠٠۸‏ ) 2 دراسته " الجودة بين الحاضر والمستقبل 'بان 
الجودة هي مدى الالتزام بالمعابير العالمية والوفاء بحاجات و متطلبات المستفيدين من 
أجل الحصول علي الاعتماد الاكاديمي ويتم ذلك من قبل هيئة عالمية تتمتع 
بالمكانة أو الصلاحية بإصدار الاعتماد. 


و من هنا يأتي دور مؤسسات التعليم العالي 2 تحقيق الجودة الشاملة من خلال 
تناولہا لمعايير وعناصر ضبط الجودة (المعايير العشرة لتوكيد الجودة 2 التعليم )و 
هي ڪالتالي: 

" الأهداف: عامة - خاصة - معارف - مهارات.....الخ. 

" المناهج :خطة الدراسة - وصف المقررات - التقويم......الخ. 

" التعليم والتعلم :الأساليب... الوسائل التكنولوجية.......الخ. 

" هيئة التدريس والإدارة. 

" مصادر التعلم: الأجهزة - المعدات - موقع إلكتروني - خدمة إنترنت. 

" تقويم الطلاب: الأساليب - العدالة - الشفافية. 

" إنجاز الطلاب وتحصيلهم :الإرشاد الأكاديمي والنفسي - تخطيط تعليمي 

للطلبة الجدد - الخريج مع سوق العمل - تكافؤ فرص القبول والعمل. 
" إدارة الجودة وتوڪيدها. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AY‏ 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معابير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
a E a AS‏ 
اواو ا ك واا 
ولضمان نحقيق الجودة لا بد من وجود طريقة لتنظيم عمل الاعتماد الاكاد يمي وتتضمن : 
- وضوح أهداق المؤسسة ومهامها للجميع. 
- فهم الأنظمة وإبلاغها لكل فرد. 
- تحديد مسئولية ڪل شخص. 
- آن يڪون مفهوم المؤسسة للجودة محدد تمامًا. 
- ضرورة وجود أنظمة للتأكد من آن كل شيء يعمل وفقا للخطة. 
- المساءلة التعليمية يتم تنفيذها بأشكال كثشرة لتعبر عن أداء الطالب: ملف 
الطالب» الاختبارات مرجعية المحك. (جامعة الباحة» 0:۲٠٠۷‏ ) و بذلك تركز 
مؤسسات التعليم العالي على مدخلات ومخرجات النظام التعليمي» وتستند الجودة 
ك التعليم العالي على مجموعة من المبادى منها ما يلي: - 


" وجود معاييريتم الاتفاق علي العمل من خلالما. 

" الاستمرارية 4 التحسين و التطوير و التميز و الاهتمام بالتغييرو بكڪل ماهو 
جدید. 

" استخدام التقويم بأنواعه المختلفة. 

" الاهتمام بالعملاء ( المتعلمين - الخريجون - آولياء الأمور- المجتمعات التي يعمل 
بها الخريجون - العاملين بالمؤسسة التعليمية و متابعة ادائهم ) وربط التعليم 
بحاجات المجتمع و سوق العمل. 

" توفیرمصادر للتمویل. ( العربي»› القشلان» ٩۷:۲۰۰۹‏ ) 


A٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاةع وآخرين 
و ك النهاية يعرف (الباحثات) الجودة الشاملة بآنها تحسين و تطوير البرنامج 
المقدم للطالبة المعلمة برياض الأطفال بكليات التربية بهدف الإعداد المهني و 
الشخصي و رفع الكفاءة لديهن بما يتفق مع متطلبات سوق العمل. 


ثانياً: إعداد المعلم وفقا لعايير الجودة: 


مع بداية القرن الحادي والعشرين توجهت المنظمات المحلية والدولية ج 
الولايات المتحدة الآمريكية وبعض الدول المهتمة بالطفولة المبكرة وبرامجها إلى 
وضع مواصفات ومعايير لمهنة معلم الطفولة المبكرة واتفقت هذه المنظمات 
والمؤسسات التربوية على السعي لتحقيق الهدف الأسمى من التربية والذي يؤكد على 
ضرورة البدء بتعليم الأطفال 2 الطفولة الميكرة ومن هذا المنطلق تحتاج معلمة 
الأطفال إلى إعداد وتأهيل مهني خاص ليس فقط من زاوية فهم واستيعاب المعارف 
والحقائق ولكن آيضا من زاوية امتلاك المهارات المرتبطة بالكفايات التدريسية 
المختلفة ؛ حتى تكون بمثابة الأساس الذي تبنى عليه نتيجة لخبراتها العملية 
والتدريب الإضاك الذي تحصل عليه أثاء ممارستها مهنتها؛ لذا كان من الأفضل 
آن تعد معلمة الروضة إعدادا تربويا خاصا قبل التحاقها بالعمل المهني. كما 
آأكدتها دراسة (الخطيب» )٠٥:۲٠٠١‏ بإجراء دراسة هدفت إلى بناء نموذج لبرنامج 
لإعداد المعلم العربي للألفية الثالثة بتحدياتها التقنية والثقافية والمعلوماتية. 


ومن هنا سوف يتوجه البجث الجالي إلى إعداد الطالبة المعلمة في رياض الأطفال وفقا لمعايبر 
الجودة من خلال أربع جوانب رئيس كالتالي: 


: الإعداد التخصصي‎ - ١ 
ويقصد به إعداد المعلم ليكون ملما بقفرع من فروع المعرفة من مفاهيم‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1A0‏ 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
دوره التعليمي بالشكل المطلوب ما لم يتمكن من العلم الذي سيقوم بتعليمه 2 
المستقبل. ويعد الغرض الأساسي لهذا الإعداد ضمان سيطرة المعلم على المادة التي 
يدرسهاء وقدرته على تحليلها» وربطها بالمعارف الآخرى التي يجب أن تتكامل معها 
بے ضوء مفهوم وحدة الفكر. 

ومن ناحية آخرى لا بد آن نجعل آسلوب التفكير والإبداع هو الہدف. وهنا 
يجب استخدام المعرفة كوسيلة لهذا التفكير والإبداع» فالتفكير والإبداع هما 
وسيلتان لنمو المعارف لدى المعلم» وعليهما تستتد قدرات ومهارات المعلم العلمية. 
(عطية» محسن علي والہاشمي» عبد الرحمن»ء .)۱٥:۲۰٠۸‏ 


۲ -الإعداد المهني : 


ES Sa SAE N SIE A EN 
تكوين وصقل شخصيته ليكون قادرا على أداء مهمته التربوية والتعليمية 4 توجيه‎ 
ENE SEE EEE E A 
اللازمة لمهنة التدريس بما فيها علم النفس التربوي» وعلم نفس النمو» ونظريات‎ 
التعلم» وآسس التربية» والمناهج» وطرائق التدريس» التي تمكن المعلم من معرفة‎ 
خصائص المتعلمين» وما بينهم من فروق فرديةء وميولهم» واستعدادهاء وآسس‎ 
تعليمهم» وسبل إثارة دافعيتهم» وطرق التواصل والتفاعل. وكذلك للام المعلمين‎ 
EEN ES IE E a 
ا الال اله راتكه‎ E E 
اة ارف ان ع ا ا م الك و يدع وا‎ 
على حل المشكلات.‎ 


۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 
+ -الإعدادالثقاقي: 


يقصد به آن يمتلك المعلم الحد الأدنى من الوعي والمعرفة بالأمور العامة التي 
تتعلق بشتى المجالات التي يمكن آن تشغل بال المعلم ويسعى إلى الحصول على 
إجابات مقنعة لہا. وقد تكون المواد الثقافية مواد علمية» آو آدبية أو تاريخية آو دينية 

e E E Cag OO E Î‏ اک و 

التعلم والتعليم» وهي مكتسبة يتم تعلمها من قبل الصغار والكبار» وهي ڪذلك 

متغيرة بحكم تطور المجتمعات الإنسانية» فأهميتها للمعلم ترجع إلى (الترتوري› 

ON: 

آ. القدرة على حسن الاختيار من بين العناصر الثقافية ليستخدمها بصورة تؤثر 2 
الفرد» لذلك فإن هذا كله يستلزم من المعلم الوعي والتمييز» حتى لا يعطي 
الطلاب المفاهيم الخاطة. 

ب. القدرة على حل المشكلات التي تعتري العملية التربوية لدى الطلاب 


ج. إعطاء المعلم معلومات عن البيئة التي يعيش فيها وعن العالم المحيط به. 
ولذلك هفإذا أعد المعلم الإعداد الثقا2 بالشكل المطلوب» يكون ذا تفكير 
وأفق واسع ومدرك» وأآقدر على استخدام الأدوات المهنية بكفاءة عاليةء 
وكذلك أقدر على اكتشاف الفروق الفردية لدى الطلاب» ليكون مصدر ثقة 
واحترام بالنسبة إلى الطلاب لينجذبوا نحوه ويؤثر كل ذلك ب4 زيادة تحصيلهم» 
والقدرة على تفعيلهم.(الفوال» محمد» والصافتلي» بسام» )١١٠:۲١٠١‏ 

: -الإعداد التدريبي‎ >٤ 


الا اه راد اد ا وهر امار ااا د وة 
لاان و ف ا ك ا ا ت مذ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A۷‏ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 

الجانب؛ لذا لابد من التدريب المستمر للمعلم على رفع قدراته ومهاراته ومستواه 

التحصيلي نظرياً وعملياًء ويكون قادرا على تأدية مهنته بجدارةفكلما ذُرّب المعلم 

التدريب الصحيح وآعطی معلومات ومفاهیم جدية تساعده على تطوير نفسه وآأصبح 

عطاره ا ذا نتيجة ومردود حسن على الطلاب. 

۵ -الإعدادالشخصي: 

الشخصية السوية والسلوك الشخصي المتميز والاتجاهات والقيم المستمدة من الدين 

الإسلامي»› حتى يڪون المعلم قدوة لطلابه وتتنعڪس شخصيته شعوریا ولا شعوریا 

على هؤلاء الطلاب» ومن تلك السمات (أآبو بكر»ء عبداللطيف»١٠١۲۷:۲٠)‏ 

ه آن يڪون متزتًا انفعاليًا.* أن يڪون سليم الحواس.* ن يڪون خاليًا من عيوب 
النطق. 


A۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 


ثالثا: النتائج ( تحليلهاء وتفسبرهاء و التعقيب عليها ):- 
استخدمت الباحثات استمارة تحليل مضمون الخطط الدراسية لإعداد الطالبة 
المعلمة 2 رياض الأطفال ببعض الجامعات السعودية» لذا سوق نتحدث قبل النتائج 
عن تحليل المحتوي كالتالي: 
- أسلوب تجليل ا لمحتو : 1217515 Content A‏ : 

يعتبر أسلوب تحليل المحتوى من أكثر أساليب البحث العلمي استخداما 2 
الدراسات الوصفية» بهدف تعرف مدى تضمن الخطط الدراسية المعايير اللازم 
توافرها لإعداد الطالبة المعلمة 2 رياض الأطفال ببعض الجامعات السعودية وفقا 
لمعايير الجودة. 
وفيما يلي توضيح هذا الأسلوب من خلال عرض النقاط الآتية: 
أ - تعريف أسلوب تحليل المحتوى. 
ج - خطوات عملية تحليل المحتوى. 
(أ) تعريف نجليل المحتوى: 

تعرفه دائرة المعارف الدولية للعلوم الاجتماعية بأنه: آحد المناهج المستخدمة 
ب دراسة مضمون وسائل الاتصال المكتوبة أو المسموعة بوضع خطة - منظمة - 
تبدا باختيار عينة من المادة محل التحليل وتصنيفها وتحليلها ڪميًا آو ڪيفيًا. 

ويعرف روجر تحليل المحتوى على إنه: آسلوب للدراسة والتحليل» بطريقة 
منظمة ومنهجية وموضوعية ونظرية سعيا للوصول إلى الهدف المراد قياسه. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸٩4‏ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 

أما تحليل المحتوى ب2 هذا البحث» فيقصد به: الوصف الموضوعى المنظم 
للمعاييراللازم توافرها ب الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة ب4 رياض 
الأطفال ببعض الجامعات السعودية وفقا لمعايير الجودة.» بهدف التعرف على مدى 
توافر تلك المعاييرء عدم توافر المعاییر ج هذه الخطط. 
( ب ) خصائص نجليل المحتوى : 
من أهم خصائص نجليل المحتوى ما يلي : 
| -إنه اسلوب للوصف : es°11p)1۷€‏ 

يهدف تحليل المحتوى إلى الوصف الموضوعي لادة الاتصال دون إقحام 
مشاعر القائم بالتحليل أو التعبير عن انطباعاته الخاصة على المادة التي يحللها. إنه 
۲ -إنه سلوب موضوعي : ۲1۷ء0 

إن الموضوعية صفة للأسلوب آو الطريقة التي يتعامل بها المحلل مع الحقائق 
بعیدا عن مشاعره آو ميوله فهو يحلل 2 ضوء أهداف آو معايير أو محكات ثابتة 
دون التاثير بذاتية الباحث»› وذلك حتی تعصم الدراسة العلمية من تفاوت التفسيرات 
الفردية. 
۴ -إنه اسلوب منظم : Syste a1٥‏ 

التنظيم هنا يعني أن يتم التحليل بے ضوء خطة علمية تتضح فيها الفروض 
وتتحدد على آساسها الفثات وتتبين من خلالما الخطوات التي مر بها التحليل حتى 
انتهى الباحث إلى ما انتهى إليه من نتائج. 


1۹۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاع وآخرين 

Qua )1)21۷€ : -إنه سلوب كمي‎ >٤ 

وذلك من خلال حساب التكرارات والأوزان النسبية» للوصول إلى الحكم 
الدقيق» والاطمئنان إلى النتائج. 
۵ -إنه أسلوب علمي : ٥1)1۴1ع5c1‏ 

آن آسلوب تحليل المحتوى يستهدف من خلال دراسة ظواهر المضمون وضع 
قوانين لتفسيرها والكشف عن العلاقات التي تربط بين بعضها وبعض» وهذا ما 
يتسم به التقڪير العلمي. 
٦‏ - أنه يتناول الشكل والمضمون : Form and C01te1t‏ 

المضمون ليس مقصورا على الأفكار أو القيم التي تنقلها أداة الاتصال وإنما 
يشتمل أيضا الشكل الذي تنتقل من خلاله هذه الأفكار وتثبت القيم. وذلك نما 
يلعبه الشكل من دور كبير 2 نقل الأفڪار والقيم. 
(ج ) خطوات عملية نجليل المحتوى: 
١‏ -الہدف من التحليل: 

يهدف تحليل المحتوى إلى تعرف مدى توافر المعايير اللازم توافرها ج 
انط الد اة ا عدا الا اة ك وناك الأ طقال يكن الجامات 
السعودية وفقا لمعايير الجودة وهي: 
- آولا: جانب الإطار الوطني للمؤهلات للتعليم العالي 2 المملكة العربية السعودية. 
- ثانيا: جانب معايير جودة التعليم 2 الخطة الدراسية لبرنامج رياض الأطفال. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۹۱ 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
۲ - تحديد فئات التحليل: 
يقصد بفئة التحليل ۷ا0 ع)3٤.‏ العناصر الرئيسية أو الثانوية التي يتم 
صفة من صفات المحتوى فيها. وتصنف على أساسها وينبغر أن تتصف هئات التحليا 
# آن تتحدد بدقة تلبية لحاجات الباحث وإجابة على آسثلة بحثه. 
# أن تكون شاملة لمختلف الجوانب التي يتعرض لہا الباحث 4 تحليله لمحتوى 
الاتصال. 
# أن تتضح الفروق بينها» حتى لا يصنف المحتوى تحت فئتين مختلفتين 4 وقت 
واحد. 
# آلا تكون من العمومية والسعة بحيث تصلح لعدد كبير من عناصر المحتوى. 
وعليه فإن فئات التحليل للبحث الحالي: هي المعايير اللازم توافرها 2 
الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 4 رياض الأطفال ببعض الجامعات 
السعودية وفقا لمعاييرالجودة لڪي یتم 2 ضودها التحليل. 
۳ - تحدید وحدات التحلیل: توجد خمس وحدات هی: 
أ -وحدة الكلمة ل۲ V0‏ : 
وهي أصغر وحدة للتحليل وقد تڪون رمرًا آو مصطلحات. 
ب -وحدة الموضوغ he‏ : 


وتعتبر آهم وحدات التحليل وقد يكون الموضوع جملة بسيطة أو فقڪرة 
تدور حول فقضية محددهة سياسية كانت آو اجتماعية أو غيرها. 


۹۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 
ج -وحدة الشخصية : :€Ch 212٥)‏ 


وتستخدم الشخصيات كوحدة تحليل عند دراسة القصص والروايات 
ومن ثم تستخدم 2 تحليل الفكر السياسي أو التاريخي أو القصصي› ومثل هده 
الوحدة لا تناسب الدراسة الحالية. 
د -وحدة المفردة: ٠"‏ ع)]: 
ويقصد بها الوحدة الڪاملة التي يقوم الباحث بتحليلها» ومن ثم تڪون 
وقد اختارت الباحتثات الجملة (المعيار) وحدة لتحليل المحتوى 2 كل معيار 
من المعايير اللازم توافرها 4 الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 4 رياض 
الأطفال ببعض الجامعات السعودية وفقا لمعايير الجودة ؛ وذلك لأنه من آهم وآدق 
وحدات التحليل. 
وقد روعي أثناء التحليل ما يلي : 
- قراءة الجملة (المعيار) المراد تحليلها قراءة جيدة حتى تصبح واضحة المعنى. 
؛ -اختيار عينة التحليل: 
" اشتملت عينة التحليل على المعايير اللازم توافرها 4 الخطط الدراسية لإعداد 
الطالبة المعلمة 2 رياض الأطفال ببعض الجامعات السعودية وفقا لمعايير 
الجودة 2 /۲/١‏ ۷١٤٠ء‏ من العام الدراسي ١١١٤٠/۷١١٤١ه.‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 4۹۳ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
E O E E E ES‏ 
لأن استخدامها يعني آن لكل مفردة فرصة متكاهئة مع غيرها ولا يتبع ب2 اختيارها 
نظام محدد. 
فا اا هات سات ا ن غاد اا د 
رياض الأطفال 2 جميع الجامعات السعودية» وتم اختيار ٠١‏ خطط دراسية 2 بعض 
الخاسات الس ف اك 


ع الجر عل و الل 
آخرى بعد مضي فترة زمنية› ویحسب الثبات عادة على النحو التالى: 


١‏ -أن يقوم المحلل بتحليل معايير مرة ثانية بعد مروره٠‏ يوما تقريبا للتأكد من 


۲ -آن يتفق التحليل الذي قامت به الباحثات مع تحليل نفس المحللات بتحليل معايير 
انق ادراش الإاعداد اتائ ا عه راك الأطقال نكي الجامغات 
السعودية وفقا لمعاييرالجودة. 

وقد قامت الباحثات بإجراء عملية التحليل ب المرتين الأولى والثانية» وكان 
المدى الزمني بعد إجراء التحليل الأول ٠١‏ يوما تقريباً» حيث أجريت عملية التحليل 
الثانية» وقد تم حساب نسب الاتفاق بين نتائج التحليلين الأول والثاني باستخدام 


معادلة هولستي. 
2M :‏ 
CR CR ea‏ 
N +N»‏ 


عدد التكرارات المتفق عليها خلال مرتي التحليل .١‏ 


۹٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 
مجموع عدد التكرارات 2 مرتي التحليل N1+N2‏ 
وتضرب النتائج * ٠٠١‏ يتم الحصول على معامل الثبات. 


وقد تبين آن نسبة الاتفاق عالية وفق ما يلي: 


التحليل الأول / AHCE‏ 
التحليل الثنى Z۹0,‏ 
معامل الثبات ۹0,1۲ 


AYA N 


تحددت تساؤلات البحث الحالي فيما يلى: - 
التساؤل الأول: ما الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة في رياض الأطفال بالملكة العربية 
السعودية ؟ 


وأقسام رياض الأطفال الملحقة بڪليات التربية بهذه الجامعات ووجد ما يلى: 
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إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 


جدول )١(‏ بيان إحصائي بأقسام رياض الأطفال بالجامعات السعودية 
م ٠‏ عدد الجامعات ٠‏ عدد أقسام رياض الأطفال ٠‏ عينة البحث الحالي 
السعودية الملحقة بكليات التربية بهذه | ونسبتها من المجموع 
الجامعات الكلى 


(ANO NS ١ 8 


٠‏ معظم أقسام رياض الأطفال الملحقة بالجامعات السعودية لديها خطط دراسية 
معلنة ومنشورة على الموقع الرسمي للقسم. 

( تم تحديد العينة بناء على الأدبيات التي حددت آلا تقل نسبة عينة البحث عن‎ ١ 
خطط دراسية) من آجمالي ( جامعه ) بها‎ ٠١( وبناء عليه تم اختيار عدد‎ ) ۰ 
من المجتمع الأصلي لجامعات‎ ) 11٠( أقسام رياض أطفال ملحقه وبنسبة‎ 
سعودية تمثل جميع مناطق المملكة.‎ 

الخطط الدراسة تضمنت مستويات إعداد وتأهيل الطالبة المعلمة و الوحدات 
الدراسية بڪل مستوى ومحدد بها 
( المتطلب العام» و متطلبات الكلية» و متطلبات التخصص ) 

١‏ حددت الجامعات( عينة البحث ) ( الرؤية» و الرسالة» و الأهداف)» ومن 
تحليل العينة وجد آنها اتفقت على ما يلى:- 


الرؤية : تجقيق الريادة في مجال رياض الأطفال ( مجليا وإقليميا وعاليا ) 
الرسالة: إعداد كوادر مؤهلة على أعلى مستوى في رياض الأطفال وقادرة على المنافسة في سوق 
العمل السحودي. 


الأهداف: إعداد وتأهيل الطالبة المعلمة في رياض الأطفال للتعامل مع المجتمع بفاعلية والعمل 
على خدمته والاتصاف بالمهنية بما يضمن تنمية ا لمجتمع السعودي. 


۱۹١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 
تنوعت الأهداف الأخرى المعلنة ما بين ( تدعيم الشراكة مع المجتمع» و 
التواصل» وإقامة شراكات مع الجامعات الأخرى بالمملكة فيما يخص رياض 
الأطفال. 


السؤال الثاني: ما مدى توافق الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة في رياض الأطفال 

بالجامعات السعودية مع معايبر الجودة ؟ 

وللاجابة عن التساؤل الثاني: تم إعداد وتحكيم استمارة لتحليل الخطط 
الدراسية بعد الرجوع للدراسات السابقة مثل دراسة (غالب الشرعي» بلقيس: 
۹ )» دراسة (حمدان اسماعيل الہسى» جمال: ٠١٠١‏ ) وكذلك المعايير 
القومية لجودة التعليم بالمملكة العربية السعودية والإطار الوطني للمؤهلات 
بالمملكة العربية السعودية. 

تم تطبيق الاستمارة على عينة البحث الحالي وجاءت النتائج ڪما هي موضحة 
4 الجدول التالي: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۷ 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 


استمارة تحليل الخطط الدراسية ببعض الجامعات السعودية. 


المعيار 


أولا: جانب الإطار الوطني 
للمؤهلات للتعليم العالي 2 
N‏ 


۹۸ 


تعكس الخطة الدراسية 

العناصر الرئيسة للاإطار 

الوطني للمؤهلات فيما 

* المستويات بڪالوريوس 
(۸ مستویات دراسية) 

" الساعات المعتمدة (لا 
تزيد عن ١۱۸‏ ساعة / 
فصل ) 

" إجمالي عدد الساعات 
المعتمدة لا يقل عن 
٠١‏ ساعة 

تعكس الخطة الدراسية 
نواتج التعلم ب جميع 
مجالات التعلم ما يلي: 


مره 


1۹۰ 


۷*۰ 


N° 


تفع 


fs 


4 


AB 


الدرجة 


وس | ا 


/۱۰ 
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* تطویر قدرات ومهارات 
اطا ا 
(العرفة ب ادرا 
الال هاون 
التواصل» الحركية 

Cs 

و ا 
الطانبة اة المهني 
بما يتوافق مع متطلبات 
سوق العمل. 

" تتيح للطالبة المعلمة 
فرص التدريب الميداني 
أا ادرا 

" يتوافر فيها آساليب 

التقويم بأنواعه 

ال کن و 

الطالة هة 

تضمين تغذية راجعة 

اا ا و 

ا 


۳ | تعكس الخطة الدراسية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 
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إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
مواصفات الخريجن: - 
" تتيح مقررات الخطة | 21١‏ |4 | ٠ه‏ 
ا 
اكا ك وا 
و إيجاد الحلول لها 
ANTE‏ 
O EE TAS A EEE‏ 
EA E‏ 
امتا ال 
اللكتسبة من مجالما 
الذراشكى سك مفالجة 
المشكلات و القضايا. 
ee e OS ENON E‏ 
طبيعة التغير السريع 2 
المعلومات 4 مجال 
رک ا E E‏ 
المعلمة 2 الأنشطة و 
مواڪبة آحدٿث 
التطورات 4 مجالاتها 
اكاد و 
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" تتيح الخطة للطالبة 
العلمة التحلي 
بالأخلاقيات و القيم 
المستمدة من الشريعة 
الاسلامية. 


ثانیا: جانب معايير جودة التعليم 
ا 


ریاض الأطفال:- 


۱ 


تتفق والرؤية»› و 
الرسالة» و الأهداف 
المعلنة للبرنامج. 

تتضمن آهداف واضحة 
ومحددة ب4 تدرج المواد 
عبر المستويات الدراسية. 
تفطي إعداد الطالبة 
المعلمة آهداف التعلم ك 
جميع المجالات ( معرك .› 
وجداني» نفس حرڪي ) 
تعكس إعداد الطالبة 
امعلمة التطور العلمي 
المعاصر ب4 البرامج التربوية. 
تعكس إعداد الطالية 
المعلمة التطور العلمي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 
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ö‏ . 2 درة.. 
إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودر 


الغادر ك ااه 
( الطفولة الميكرة). 

تتيح للطالبة المعلمة المجال 
لمهمرات التفكير 
الابتڪاري. 

تتيح المجال للطالبة المعلمة 
للتخطيط التدريسي. 
تعكس للطالبة المعلمة 
التكامل 2 المعرفة. 
تعس نواتج التعلم 
المتوقع حدوثها من 
الطالبة المعلمة بوضوح 
المجتمع السعودي. 

تحدد فيها مصادر التعلم 
المناسبة لكل وحدة دراسية. 
إتاحة فرص للتفاعل مع 
المجتمع وتقديم خدمات 
مشاركة مجتمعية من 
(الطالبات المعلمات› 
CE E‏ 
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المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 


وبالرجوع للجدول السابق يتضح التالي: 


N A SALI EE SEES EDA 
الاعات ا ا ا ن ارق رفوه ا ف ن‎ 
EAE O OS SR LA SEE 
مرتفعة )» والالتزام بعدد الساعات المقررة 2 كل مستوى بما لا يزيد عن ثمانية‎ 
عقر ماع راس( 0۷ مرت جا 7 رة وكدلكت إجمالي هدذ‎ 
Ey ES Lê E SN AO a ESE 
CS E TEN A CL e 


من الخطط لم تلتزم بالحد الادنى لعدد الساعات. 


فيما يتعلق بتوافق الخطط عينة البحث مع معيار (الرؤيةء و الرسالة» والأهداف) 


الخاص بالجودة آأظهر تحليل عينة البيحث حصول الخطط عل )۲۰ مرتفعة 
جدا» ٠‏ مرتفعة»› ٠١‏ متوسطة). 


تبين من تحليل عينة البحث 2 جانب (وجود أآهداف واضحة ومحددة _2 تدرج 


اا غ وات الور ا اف کی ی ۷ و کا 
٠١‏ مرتفعة» ٠١‏ 1 متوسطة )» بينما حصل معيار (الخطط تغطي لدى الطالبة 
المعلمة أهداف التعلم ب2 جميع المجالات ( معرك» وجداني» نفس حركي ) على 
BEANS BRE SE RS A OE aE OO‏ 
تعكس التطور العلمي المعاصر بك البرامج التربوية 1٠١(‏ مرتفعة جداء ٠١‏ 
مرتفعة» 11٠‏ متوسطة ) بينما لم تتضح ب2 نسبة /٠١(‏ )من العينة هذا الجانب. 


٠‏ أوضحت نتائج التحليل للعينة ب24 معيار( الخطط تعكس للطالبة ب4 التكامل ك 


المعرفة) حصول العينة على نسب A‏ مرتفعة جدا» 4۰ مرتفعة› ١‏ متوسطة 
ا و فا ضار 6 م کن و 
دراسية. جاءت النسب كالتالى ( ٠‏ مرتفعة جداء ٠‏ مرتفعة»› ١‏ متوسطة). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم :0 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 


السؤال الشالث: ما مدى نحقق متطلبات سوق العمل في الخطط الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة 
في رياض الأطفال بالمملكة العربية السعودية ؟ 


بالرجوع لنفس الجدول السابق فيما يختص بالإجابة عن التساؤل الثالث نجد الآتي: 


فا ك ا اا ا ا ن ا ف ا عه 


٤ 


فيما يخص نواتج التعلم ( الطالبات ) بتهيئة وإعداد الطالبات المعلمات من خلال 
(تطوير قدرات ومهارات الطالبات المعلمات 

ب2 جميع جوانب النمو(المعرفية» الادراكية» التعامل مع الاخرين» التواصل› 
الحركية و النفسية ) وجاءت النسب كالتالي 10٠(‏ مرتفعة جداء ٤١‏ مرتفعة› 
٠‏ متوسطة )» وك جانب تتميتها ج مجال التخصص بما يتوافق وسوق العمل 
11٠(‏ مرتفعة جدا» 1۲١‏ مرتفعة» 1٠١‏ متوسطة ) بينما ظهر انخفاض 4ے توضيح 
هذا الجانب 2 بعض الخطط /٠١(‏ ) إتاحة فرص للتدريب الميداني خلال سنوات 
الدراسة( 1۸٠0‏ مرتفعة جداء 1٠١‏ مرتفعة) وجود أساليب تقويم مختلفة للطالبة 
المعلمة ( 1۲١‏ مرتفعة جداء 10٠‏ مرتفعة» 1٠١‏ متوسطة ) بينما لم تتضح اساليب 
تقويم الطالبة المعلمة ب4 بعض الخطط /۲١(‏ ) وجود تغذية راجعة للطالبة المعلمة 
حول أدائها ٠١(‏ /مرتفعة جداء ٠١‏ 1 مرتفعة» ٠١‏ 1 متوسطة ) بينما لم تظهر 2 
٠١‏ / أساليب التغذية الراجعة للطالبة المعلمة. 

فيما يتعلق بجانب معيار الخطة الدراسية تتوافق مع الإطار الوطني للمؤهلات 
وحاجة سوق العمل تم تحديد مواصفات الخريجين من واقع معايير الجودة وجاء 
الترتيب بعد جمع النسب المرتفعة جدا و المرتفعة كالتالي 

( احتل الصدارة معيار تحلي المعلمة بالأخلاقيات و القيم المستمدة من الشريعة 
الاسلامية بنسبة 1۷٠(‏ )» بينما تساوت خطط البرامج ب2 الجامعات السعودية ك 
اهتمامها بكل من قدرة الطالبة المعلمة على إدراك الطالبة المعلمة التغير السريع 


۲۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 


BDEST E A CAE ED 
ANE EE gS E EEN EE O 
EFS TLE gE E LAE DOS 
CA SN 

١‏ جاءت المعايير التالية 2 المراتب الأقل كما 2 معيار (تتيح مقررات الخطة 
ال E‏ ا ا و ا اون اا 
EEA RV SEE a LE ACO SR E‏ 
اق ا ساك ااي اة هن ان التواسي ك اة 
ك E a ENR RSC Og‏ 
Ea Ca BENS EEA AA‏ 

E A EE a ES ESL SEE a 
ES GR ET E aN NASE SSRN 
اللازة دارفا دك خط إعداة الا ا نة هة اممافلن كى ا فان‎ 
RSE SN NS ES O E ES E 
GELE SA Ea aa REKE AS 
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المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۲۰0 


إعداد معلمات رياض الأطفال فن ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
نتائج أخرى: 
بناء على التحليل و النسب للاستمارة تم وضع ترتيب للجامعات عينة البحث 
حول آأكثر الجامعات التزاما بمعايير الجودة والإطار الوطني للمڙزهلات 2 خطتها 
وجاء الترتيب كما هو موضح 4 الجدول التالي: 
جدول رقم (۳ ) (يوضح ترتيب الجامعات السعودية عينة البحث ( الخطط الدراسية 
للطالبات المعلمات 2 رياض الأطفال ) 


بمدى الالتزام بمعابير الجودة» والإطار الوطني للمؤهلات ) 


TT E 
7 الأميرة ذورة‎ ١ 
۸٩.1 آم القرى‎ 7 
AT, االجممة‎ ۲ 
۸0,٦1 القصيم‎ ٤ 
۲ الباحة‎ ٥ 
VT الدمام‎ 1 
1 الا‎ ۷ 

۸ الملك سعود 1۸ 
۹ الملك عبد العزيز 10.7 
۱۰ راد E۸‏ 


e‏ يتضح من الجدول السابق التزام الجامعات السعودية بتحقیق متطلبات الجودة»› 
ومعايير الإطار الوطني للمزهلات 2 خطط إعداد الطالبة المعلمة 4 رياض 
الأطفال»ء ولم يوجد 2 عينة البحث (جامعة ) قلت نسبتها عن (0۰/ ) إن كانت 
أعلاها التزاما (جامعة الأميرة نورة ) وأقلها (جامعة شقراء ). 


۲۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 


رسم بياني يوضح النسب المئوية لبعض المعايير اللازم توفراها في 
الخطة الدراسية لإعداد الطالبة المعلمة في رياض الأطفال ببعض 
الجامعات السعودية 


100 7 


4 ضوء استمارة تحليل الخطط الدراسية و الدراسات السابقة و الأدبيات 
يمكن التوصل إلى النتائج التالية : 
آوضحت استمارة التحليل توحيد و التزام من الجامعات السعودية بوثيقة سياسة 
التعليم ب2 المملكة الصادرة (ط٤» ٠١١١‏ ه) وما جاء فيها فيما يخص الالتزام 
بالعقيدة الإسلامية و الدين الإسلامي 4 جميع مراحل التعليم وانعكس ذلك ج 
التزام خطط إعداد معلمات رياض الأطفال بالجامعات السعودية بأن (تتيح 
الخطة للطالبة المعلمة التحلي بالأخلاقيات و القيم المستمدة من الشريعة 
الاسلامية» آن تعس خصوصية المجتمع السعودي) وهذا يعڪس ثبات 2 
السياسة التعليمية للجامعات السعودية واستقرار 4 فكر إعداد المعلمات. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 


۲۰۸ 


تسعى معظم الجامعات السعودية إلى الحصول على الاعتماد الأكاديمي ولذلك 
تتحرى معظم جامعات المملكة العربية السعودية إدراج معايير الجودة» و معايير 
الإطار الوطني للمؤهلات 2 خطط إعدادهاء وآقسام رياض الأطفال ضمن 
البرامج الجامعية الأكثر التزاما للحصول على الاعتماد الأكاديمي ڪونها 
تتحرى وتلتزم 2 برامج إعداد الطالبة المعلمة 2 رياض الأطفال كل ما يضمن 
لہا ذلك من ( وجود رؤية» ورسالة واضحة» و أهداف محددة» وتكامل معارف› 
ومواصفات خريجين تلتزم بنواتج التعلم المرغوبة من المجتمع و سوق العمل ). 
أظهرت استمارة التحليل فيما يتعلق بنواتج التعلم ومواصفات الخريجات أن 
معظم الخطط سعت إلى أن تتميز الطالبة المعلمة عند إعدادها بتوافر معايير 
عالمية مثل ( نقل استخدام وتطبيق المعرقة من داخل الجامعة لخارجها 4 تحديد 
المشكلات و ايجاد الحلول لها ) بحيث يتم تضمين وحدات و مقررات دراسية 
تساعد الطالبة المعلمة 4 حياتها المهنية و الشخصية مع ترك مساحة كافية 
للابتكار واستخدام مهارات التواصل» و المهارات الإدراكيةء و الحركية و 
النفسية ) ويرجع ذلك إلى آن تكون الطالبة المعلمة معلمة شاملة تسعى لتحقيق 
نمو شامل متكامل للطفل وهذا يتفق مع ما جاء ب2 معايير الجمعية الوطنية 
الأمريكية لتربية الطفول المبكرة »)۲٠١٠(‏ والمعايير العالمية لتربية الطفولة 
الميكرة ۲٠٠۷(‏ ) والرؤى التي أعلنتها جميع أقسام رياض الأطفال بالجامعات 
السعودية (تحقيق الريادة ب2 مجال رياض الأطفال (محليا واقليميا وعالميا ) 
باعداد كوادر معلمات قادرات على المنافسة ب2 سوق العمل المحلية و الدولية. 
تضمنت معظم خطط الإعداد (فرص التدريب الميداني أثاء الدراسة» أساليب 
التقويم بأنواعه المختلفة عن جودة أداء الطالبة المعلمة تغذية راجعة للطالبة المعلمة 
حول آداتها و نتائج تقويمها مع إمداد الطالبة المعلمة بأساليب التطور العلمي 
المعاصر ب2 البرامج التربوية ) وظهر ذلك ب2 نوعية المقررات التي تتصل بالمناهج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 


وتصميم الدروس» و المقررات التكنولوجية» وطرق واساليب التدريس )»› 
a)‏ ك E ETAR ED NAN a‏ 
ساعات نظرية وعملية تتعلق بتنمية مهارات الطالبة المعلمة ج مجال التخصص 
من إعداد وتصنيع الوسائل وورش العمل ). 

6 اقروت معط | خط الف ر اة رجات و ارفات الما رمات و اط اله 
کا ا سو ما یرت 
استمارة تحليل المحتوى 4 معيار (إتاحة فرص للتفاعل مع المجتمع وتقديم 
کیک و ات اک و ا 
) على قل نسبة ولعل ذلك يرجع الى طبيعة المجتمع كونه مجتمع محافظ 
وملتزم وان الدراسة هنا لطآئبات انات ولیس كور ما يرقب عليه ذلك من 
تقليص مشاركاتهن المجتمعية خارج الحرم الجامعي 4 غير وجود محرم. 

التوصيات : 

" تضمبن الخطط الدراسية لإعداد معلمة رياض الأطفال ببعض الجامعات 
السعودية المعايير التي جاعءت بنسب متدنية مثل معيار(إتاحة فرص للتفاعل مع 
المجتمع وتقديم خدمات مشاركة مجتمعية من ( الطالبات المعلمات› و آعضاء 
اة الخد رة وها ر راك الع افر ب لطا ا هة ية 
SE RE E N EONS E EE E N‏ 
IS GR LEA SEES O SE aS‏ 
فاسىا اكاد ر اتقاي تن تة انعا الك سل 
E‏ ا ا کار 
يفضل إدراج هذه المقررات بالخطط الدراسية ( الخدمة التطوعية - مهارات 
البحث - مهارات التفكير الابتكاري) بالإضافة إلي مقررات ( احصاء 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۰۹ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
تربوي - طرق تدريس رياض الأطفال - تصميم و تطوير الدروس - منهج 
الأنشطة لرياض الأطفال)» مما يؤدي إلى ارتفاع النسب المئوية للمعايير السابقة 
ال ر 

السعي الحثيث من أجل تحقيق معابير الجودة» والإطار الوطني للمؤهلات ج2 
ا وا هدا د ا ا ع رطان يالاات 
التسود 

ذل كل الود المكة تضهن خم الخطط الدراسة مداد انا 
المعلمة ب4 رياض الأطفال ببعض الجامعات السعودية (مقرر " التدريب الميداني " 
ج ڪل مستوى من المستويات الثمان على آن يڪون ے فصل دراسي ڪامل ج 
المستوي الثامن) + ها له من آهمية كبيرة 4 صقل وتنمية مهارات الطالبة المعلمة 
حتئ تكون معلمة قادرة على المنافسة ك سوق العمل المحلية و الدولية وفقا 
لمعايير الجودة. 

ضرورة نويد الشطط الذراسية الإعداد الطابة العلة ك راض الأطقال بمب 
الجامعات السعودية بالمملكة على آن يقوم بوضعها فريق عمل من آعضاء هيئة 
التدريس من جميع الجامعات بحيث تكون موافقة لمعابير الجودة و متطلبات 
سوق العمل المحلية و العالمية مما يؤدي إلى ارتفاع التنمية الاقتصادية و الاجتماعية 
ا 


1۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أمل صلاح وآخرين 


المراجع 

أبوبكر» عبداللطيف.(٠٠١۲).‏ المعلم معايير الاختيار وبرامج الإعداد» مجلة 

المعرفة. 

۲. آبوالرب» عماد» و قدادة» عيسى. .)۲٠٠۸(‏ تقويم جودة أداء أعضاء هيثة 
التدريس 2 مؤسسات التعليم العالي. المجلة العربية لضمان جودة التعليم 
الجامعي. المجلد الأول. العدد»٠.‏ 

۳. الأحمد » خالد طه. ( ٠٠٠١‏ ). إعداد المعلم وتدريبه » منشورات جامعة دمشق. 

البداح» و الصرايرة. .)۲١٠١(‏ تصور مقترح لتطوير معابير لإدارة الجودة و 

ضمانها 2 الجامعات الأردنية 2 ضوء تقنيات التعلم الكتروني. المجلة العربية 

لضمان جودة التعليم الجامعي. المجلد الخامس. العدد»٠.‏ 

بشارة» جبرائيل. (۳٠٠۲).المعلم‏ 2 مدرسة المستقبل - دمشق: دار الرضا 

للنشر» الطبعة الأولى. 

.٦‏ الترتوري» محمد عوض.(۷٠٠۲).‏ إعداد المعلم وتأهيله 2 المدرسة التربوية 
الحديثة» مجلة ديوان العرب - عمان - الأردن. 

۷. جامعة الباحة. .)۲٠٠۷(‏ أسس بناء الجودة 2 إدارة التعليم العالي» ورقة بحثية› 
الملتقى الأول لمسئولي الجودة 2 الجامعات السعودية. 

۸. حافظ» علي. ۲٠٠۲(‏ ). دراسة مقارنة لنظم الاعتماد الأكاديمي لبرنامج إعداد 

المعلم في بعض الدول الأجنبية» مؤتمر الجودة الشاملة ب2 إعداد المعلم بالوطن 

العربي» جامعة حلوان» كلية التربية. 

حمادنة» همام.(١٠١۲).‏ درجة توفر معايير ضمان الجودة 4 برنامج إعداد معلم 

التربية الابتدائية بج جامعة اليرموك من وجهة الطلبة المتوقع تخرجهم. ورقة عمل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲1١‏ 


إعداد معلمات رياض الأطفال في ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية.. 
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انجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة 
العريية السعودية نجو مجتمعات الممارسة المهنية 


د. عبدالولن حسين الدهمش 
مركز التميز البحثي 4 تطوير تعليم العلوم والرياضيات 
د. سعيد محمد الشمراني 
كلية التربية ومركز التميز البحتي ب4 تطوير تعليم العلوم والرياضيات 
علن حسن ردیني 
طالب دڪتوراه»› جامعة املك سعود 


د. عبدالولي حسين الدهمش 

الملخص 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية 
بالمملكة العربية السعودية نحو مجتمعات الممارسة المهنية والمشاركة فيها. وتم بناء 
آداة لجمع البيانات» تكونت من ٠١‏ فقرة موزعة على محورين» وطبقت على عينة 
مكونة من ۳٠١‏ معلما ومعلمة ٩۳(‏ معلم و١٣۲‏ معلمة) من محافظتي ينبع وتبوك. 
وقد آشارت النتائج الى توافق وجهات نظر المعلمين والمعلمات حول مجتمعات الممارسة 
المهنية بشكل عام» ولكن النتائج قد دلت على وجود تفاوت ب4 اتجاهات معلمي 
ومعلمات العلوم» حيث دلت على وجود فروق دالة تعزى لكل من التخصص العلمي 
والجنس وللتفاعل بينهما. وهذا يعني آن كلا من التخصص والجنس يؤثران 2 
اتجاه معلمي العلوم نحو مجتمعات الممارسة المهنية. كما يظهر من النتائج أن هناك 
تفاعل بين الجنس ونوع التخصص من حيث التآثير 4 اتجاهات معلمي العلوم نحو 
مجتمعات الممارسة المهنية. وبالنسبة لمتغيري الخبرة والجنس والتفاعل بينهما فقد 
أشارت النتائج الى عدم وجود فروق دالة 2 الاتجاهات نحو مجتمعات الممارسة المهني 
تعزى للخبرة» ولكن النتائج اشارت الى وجود فروق تعزى للجنس» كما اشارت الى 
آنه لا يوجد تفاعل دال بين الخبرة والجنس فيما يتعلق بالآثر على اتجاهات معلمي 
O‏ 


الكلمات المفتاحية: 
مجتمعات الممارسة المهنية»› الممارسة المهنية› الاتجاه نحو مجتمعات الممارسة المهنية»› 
اال ا ا 
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اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 


Attitudes of Saudi High school science teachers 
towards professional communities of practice 


Abdulwali H Aldahmash 


Professor of science education 
King Saud University, the Excellence Research Centre of Science and Mathematics 
Education, 


Saeed M Alshamrani 


Associate Professor, King Saud University, 
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Education 


Ali H Rodaini 
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Abstract 


This study aimed to diagnose attitudes of science teachers 
at the high school level in Saudi Arabia towards formation and 
participation in the professional communities of practice. A 
tool composed of 14 items and 2 themes was used for data 
collection, and applied on a sample consisted of 319 teachers 
(93 male and 226 female) from the provinces of Yanbu and 
Tabuk. The results indicated that there was consensus on 
teacher's views about their views towards professional 
communities of practice in general, but the results indicated 
the presence of significant differences attributed to both 
scientific specialization, gender variables and to the interaction 
between these two variables. This means that both 
specialization and sex affect the inclination of science teachers 
towards professional communities of practice. The results 
show also that there is an interaction between sex and type of 
specialization in terms of influence in the attitude of science 
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teachers towards professional communities of practice. 
Moreover, the results indicated the absence of any significant 
differences in the attitudes towards professional communities 
of practice due to the experience, and due to the interaction 
between experience and sex interaction. However, the results 
indicated the existence of significant differences due to gender. 
With respect to impact on science teacher's attitudes towards 
professional communities of practice, the results indicated that 
experience does not affect the attitude toward professional 
communities of practice. 


Key words: 


Professional Communities of practice, the attitudes 
towards professional communities of practice, science 
teachers, high school 
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اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 


۰ 


مقدمة 

E I E E O E 
بالإعداد والتدريب ك المجال التربوي والعلمي وحسب» وإنما أيضا بتهيئة المعلمين‎ 
للتكيف مع مهنتهم واستمرارهم ك التطوير الذاتي لممارستهم من خلال مساعدتهم‎ 
على اكتساب المعارف والهارات الأساسية» وتعزيز مهارات التطور المهني الذاتي‎ 
لديهم» فنجاح المعلم 2 مهنته يتطلب اتجاهات إيجابية نحو المهنة ونحو أساليب‎ 
التطوير المستمر لذاته تخصصياً وتريوياً.‎ 

وقخنة مواففة اقلم بحست نوع الانجاه الذي تحملة حول مهنة التدزيسن الى 
يمارسها آو نحو آساليب التطوير المستمر التي يمكنه ممارستهاء ولذلك يؤڪد 
كائينا (2011 )۳48١8,‏ آن للاتجاهات نحو التطوير المهني وأساليبها دور ساس 2 
تشكيل ممارسات المعلمين التطويرية الحالية والمستقبلية» وبالتالي فإن الاتجاهات 
يمكن آن تساعد 4 تحسين عملية التدريس برمتها آو تتسبب 4 تراجعهاء مما 
سينعكس على مستوى الطلبة الذين يقومون بتدريسهم» ولذلك يرى محمد )۱۹١۹۰(‏ 
أن ألغله الى يحمل اتجاهات إنجابية يتكون لديه استمدان لبذل اهود الكبنرة 
للارتقاء بمستوى مهنته من خلال التوظيف الجاد لكل جديد 4 مجال عمله. ومعلم 
العلوم -كغيره من المعلمين - تؤثر 4 ممارسته التدريسية الاتجاهات التي يحملها 
نحو مهنة التدريس» وتمكنه الاتجاهات الإيجابية من الابداع وتبني أفضل 
افر خاد ك ارش خت ر :20015 66586 ناوت 
الإيجابي لمعم العلوم نحو مهنته يعتبر من الشروط الضرورية للنجاح ب4 عمله. 

ويشير ريد (2011 ,۸18۹۵) أن ھيريرت سبiنسر‏ )1862 ,r€enC€ض5 (Herbert‏ 
من آواتل من استخ م مفو الاتجاهات حي آفار ك التضف الثاني من القرن 
الثامن عشر إلى أن المبادئ الأولى للوصول إلى أحكام صحيحة 2 المسائل الجدلية 
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يعتمد إلى حد كبير على الاتجاه الذهني الذي يحمله الأفراد آثاء الجدل»ء ويورد 
الأدب التريوي مجموعة واسعة من التعاريف للاتجاهات إلا آنها جميعاً تركز على 
كونها عاملاً داخلياً له أثره ب4 الاستجابة الإيجابية أو السلبية نحو موقف أو مجال 
أو مهنة ما» فقد آوردت دراسة هامر (2000 ,١۴؟۳۳ه۳)‏ تعاريف تربوية وغير تربوية 
للاتجاهات إلا آنھها انتهت إلى تعريفها ڪونها ميول»› آو شعور» آو آحاسيس آو 
اقكار توه الك و كل ا كه ك ن حا وا کته را ا 
يتضمن نفس المعنى "مجموع استجابات القبول والرفض إزاء موضوع اجتماعي معين' 
(ص٤۷)»‏ ومثله تعريف عاقل (۱۹۷۷)» حيث ذكر أن الاتجاهات 'نزعة القفرد 
للاستجابة لحدث معين أو فكرة معينة بطريقة محددة" (ص۱۸)» وكذلك تعريف 
العبيدي )۱۹۸١(‏ والذي ذكر بأن الاتجاهات 'حالة من الاستعداد آو التهيؤ العقلي 
تتشكل عن طريق الخبرة» وتؤتّر ب4 استجابات الفرد لجميع الموضوعات والمواقف 
المرتبطة بها" (ص٥٠١).‏ 


وبالتركيز على علاقة الاتجاهات ببرامج التطور المهني» فإن اتجاهات 
المعلمين تتشكل نحوها بناءَ على الخبرات التي يواجهونها آثاء ممارستهم لهذه 
البرامج أو حسب الفائدة التي تحصل لqم Swart, Engelbrecht, Eloff, & ) lia‏ 
.)Pttipherَ, 002‏ وقد قامت والتروبریجز (2012 ,98و٣8‏ & ۲ اات۷) بتحلیل 
مجموعة من البحوث التي تناولت برامج التطور المهني ب4 دول مختلفة» وتوصلت إلى 
سبعة عوامل مؤثرة ب2 المعلمين تتميز بها هذه البرامج» ويمكن لہذه العوامل التآثير 
على اتجاهات المعلمين نحو ممارسة برامج التطور المهني» ومن ثم التآثير على 
ممارستهم داخل الصف» وتتمثل هذه العوامل ب24: - أن تكون هذه البرامج مباشرة 
ومبنية على الممارسات الصفية» تقدم خبرة إضافية من خارج المدرسة» تتيح للمعلمين 
المشاركة 4 إعدادها وتطوير أنشطتهاء تتيح أنشطة تعاونية بين المعلمين» تتيح 


آذ لة ذات طابع توجیې ت وتدريبي › تتمیر بڪون آڌرها مستمر مع الزمن»› وتڪون 
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مدعومة من الإدارة المدرسية. ويرى انجافيرسون وميرس وبيفز ( M66۲5,‏ ,1۸9۷8۲50۸ 
B2۷1, 5‏ 8&) آن العامل الأهم 2 التآثير على اتجاهات المعلمين نحو برامج 
التطور المهني هو التركيز على تقديم ممارسة يمكن للمعلم ممارستها بنجاح داخل 
الصف» و2 حال تحقق ذلك فإن الاتجاهات الإيجابية ستتكون لدى المعلمين. 

وتتعدد أساليب التطور المهني التي يمكن ممارستها من قبل المعلمينء إلا أن 
دارلينڄج -هاموند و ماڪلاطıن‏ )2011 (Darling-Hammond & McLaughlin,‏ 
يشيران إلى أن التطور المهني للمعلين ب4 هذا العصر يتطلب منحهم فرصا للتأمل 
الناقد ب2 ممارساتهم لتشكيل المعرفة والمعتقدات التربوية والعلمية التخصصية 
والمعرفة حول المتعلمين» ويؤكدان على أن الممارسات التي تهدف للتطور المهني 
الفعال ينبغي أن تتضمن تقمص المشاركين لشخصية المعلم والمتعلم 4 نفس الوقت 
لمواجهة التحديات غير المحددة التي تتضمنها المواقف التعليمية. ويؤكدان كذلك 
على ضرورة آن تكون طبيعة تلك الممارسات تعاونية» وتشاركية ب الحصول على 
المعرفة» وتركز على مجتمعات الممارسة وليس على آفراد المعلمين. ويرى زاندي 
وتانج وكريش (2014 ,"ءا & ,29٣ا )Zdi,‏ أن مجتمع الممارسة المهنية 
of Practice)‏ yإC0mmuvnit)‏ كأسلوب للتطور المهني يسمح للمعلمين بتشاركف 
المعرفة» والرؤى» والمشكلات» كما يسمح بتبادل الخبرات داخل أفراده» ولذلك 
فيمكن اعتبار مجتمع الممارسة المهنية وسيلة تطوير مهني فعالة 4 هذا الوقت الذي 
تتعدد معه وسائل التواصل بين أفراد المجتمع. 

ويعرف هودلي (2012 ,۷٥ا1030)‏ مجتمع الممارسة المهنية بآنه المجتمع الذي 
يتشارك 24 ممارسة معينة» كما يصفه بأنه المجتمع الذي لا يبنى على إجراءات 
محددة مسبقاًء آو آن التعلم يتم فيه بصورة رسمية› ويدلاً من ذلك يتم تبادل 
القصص» والتشارك 4 حل المشكلات» وتقديم الحلول الابداعية. إلا أن معظم 
الباحثين يعتمد على تعريف وينجر (2006 ١98۲,‏ 6/) لمجتمع الممارسة المهنية ا 
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لآنه أحد المنظرين له» حيث يرى آنه مجموعة من الناس يتشاركون ب اهتمام بآمر 
يمارسونه آو يتعلمون كيف يمارسونه بصورة أفضل آثاء تواصلهم بصورة منتظمة. 
ويشير وينجر إلى ثلاثة عناصر لأي مجتمع ممارسة مهنيةء وهي: )١(‏ المجال» 
ووقسه به ارف ائ تمل اساسا ارج دار ررر ات مر ا وة 6 
المجتمع» ويتمثل ب2 مجموعة الأفراد الذين ينتمون لذلك المجال ويُكونون ترڪيبة 
التعلم فيه» )١(‏ الممارسة التي يتشارك فيها آفراد المجتمع ويطورنها لتكون فعالة 
ضمن المجال. 

ويشيرهودلي (2012 ,ل6ا8۵٥۳)‏ إلى أن مجتمع الممارسة يعتمد على 
النظريات الواقعية للمعرùة (Situated Theories of Knowledge)‏ آي أن المعرفة 
تتشكل بين الناس عبر الزمن من خلال الممارسات المشتركة» وليست مجرد 
تشكيلات ذهنية داخل ذهن المتعلم. كما يشير وينجر (2010 ,۷/6۸93۲) إلى أن 
مجتمع الممارسة المهنية له جذور ذات صلة بتفسير التعلم من خلال الطبيعة 
الاجتماعية المستوحاة من علم الإنسان والنظرية الاجتماعية. ولذلك يؤكد ب2 أحد 
بحوثه على أن مجتمع الممارسة المهنية يستند إلى نظرية التعلم الاجتماعية ( اأءه؟ 
"heory) )(Wengar, 1998‏ earningا).‏ ويبرر وينجر الطبيعة الاجتماعية للتعلم من 
خلال آربع نقاط: )١(‏ الطبيعة الاجتماعية للاإنسان» (۲) المعرفة لہا طابع التنافسية»› 
(۳) المعرفة لها طابع التشاركية› )٤(‏ آن المعاني تتشكل لدى الإنسان من خلال 
الخرة ومشارزكة الأخرين: 

وتشير الأدلة الدولية ذات العلاقة بمجتمعات الممارسة المهنية ) Community Of‏ 
0P), )Hord, 2004‏ ,acticeام)إ‏ لى أن الإصلاح التعليمي يعتمد على تلازم 
القدرات الفردية مع القدرات الجماعية للمعلمين» وارتباطهما مع قدرة المدرسة على 
تشجيع الطلبة على التعلم. وبالتالي أصبح مفهوم مجتمعات الممارسة المهنية )٥0۲(‏ 
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مو ضرعا اکا کے کر من الد ان فاكن تكرن كل الخضعات الرشهة 
اک عاو و دا دف ا :فاا ا ن کل میا من کل دول فو 
التغيير» وإيجاد أفضل السبل لتعزيز التعلم لدى الأفراد. وي2 أي محاوله للوصول الى 
الابداع 2 الممارسات التربوية» يعتبر المعلم هو lفتlح‏ ) Eilks, Ralle, Markic, Pilot‏ 
alanides, 2006; Loughran, 27‏ &). فتحسین مستواه وفق سس علمية 
سليمة بما ب4 ذلك التأكيد على العمل الجماعي سيكون عاملا حسما بك العملية 
التعليمية. ولكن النظرة الناقدة للبرامج التي تعتمد الاتصال الفردي والنماذج المقدمة 
من القمة إلى القاعدة لتدريب المعلم اثاء الخدمة يجب ان يؤخذ بهاء وذلك لان 
فعالية هذه الطرق فيما يتعلق بالإبداع قد ظلت مثارا للتساؤل على مر الزمن ( 5٣۸‏ 
Neale, 1989; Tobin & Dawson, 1992‏ &). وهذا هو السبب من وراء زیادة 
الطلب على تطور مهني مكلف ودينا ميكي وطويل الامد لمعلمي العلوم» ينبع من 
القاعدة ويتمخض عن نقاشات جماعية واسعة» وذلك ضمن إطار اصلاح تعليم 
العلوم اذ ما آردنا ضمان تعلم طويل المد للanلjıa‏ ) National Research CoUnCil,‏ 
Lucks-Horsley & Matsumoto, 1999‏ ;1996). ويحتاج المعلمون العمل ضمن 
هذا الإطار الى ارشاد ودعم 4 كل مراحل التدريب التي تتطلبها عملية تنفيذ 
المناهج التي خضعت للتعديل او التطوير او 2 أي محاولة لتغيير أساليب وطرائق 
تدر ) Harrison & Globman, 1988; Loucks-Horsley & Matsumoto,‏ 
9,), فتحت هذه الظروف اثبت المعلمون بأآنهم متعلمون ممتازون وان رغبتهم 2 
تدرمن امقر رات الخد وة تجسن واغتاء طراتق الند رين الخاصة بم فد رادت 
„(Joyce & Showers, 1982; 1983)‏ 


ن الا تاغل لفان تر هن فال وطرنل الد هى وك اة 
بالممارسة 2 إطار ما يطلق عليه البحث الاجرائي والذي يتم من خلاله ربط المعلمين 
بالممارسة أثاء التطور المهني مع ڊaضne‏ ) Feldman, 1996; Parke & Coble,‏ 
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Bencze & Hodson, 1999‏ ;1997)» ویتم من خلاله آیضا استخدم استراتیجیات 
مشابهة ومن ضمنها تلك التي تتضمن التدريب المبني على المحتوى من قبل الزملاء 
West & Bickel, 2003)‏ ,طStu).‏ واستخدام استراتيجية مجتمع تعلم المعلمين 
.)۴ut nam & Bork, 2000(‏ واستخدام تقنية المعلومات والاتصالات 4 اتاحة 
الفرضة للمملمين لفآركة الإفكار الأبدآعية ذات ألعلاقة بطورهه مهنيا وبتجسين 
ممارساتهم الصفية والتي قد تفضي ك نهاية المطاف إلى تحسن مخرجات عملية 
التعليم والمتمثلة بتحسين مستوى الطلبة» ومن ثم تحسين عملية التنمية. ڪل من هذه 
النماذج لہا مجال تركيز مختلف» لأنه يوظف استراتيجيات مختلفة» ومع ذلك فان 
كل منها تتضمن إمكانات قويه ومكونات فاعله تعتمد على محوريه المعلم ( 8اا 
Ralle, 2002; Eilks, Markic & Witteck, 2010‏ &(. 

وکان التربویتان شاورز وجويس ((1996 ,€ء رەل & S0۷8۲‏ هما آول من 
آأكد آهمية ذلك التعاون ودوره 4 تطوير المعلم» حيث اعتبرتا التعاون والتدريب بين 
المعلمين أحد أساليب النمو المهني. ففي السبعينيات من القرن العشرين لاحظتا أنه 
بالرغم من المحاولات الجادة لتدريب المعلمين أثناء الخدمة لتعلم مهارات جديدة 
وتطبيقها ك المدارس» إلا آن التدريب لم يحقق النجاح المتوقع لذلك فقد اقترحتا 
اساليب النمذجة والمحاكاة والتدريب ب2 الفصول مع التغذية الراجعة آي أن المعلمين 
يحتاجون إلى المساعدة داخل الفصول. و بداية الثمانينيات توصلتا إلى افتراض 
مفاده أن التوجيه بعد التدريب يعطي نتائج أفضل من نتائج التدريب فقط» حيث 
اشارت نتائج دراساتهما إلى أن المعلمين الذين حظوا بتوجيه ومشاركة ب4 التخطيط 
للتدريس من قبل زملائهم كانوا أقدر على تطبيق المهارات والأساليب الجديدة من 
أولئك الذين خضعوا للتدريب فقط. وبناءً عليه فقد أوصت دراستهما بتشكيل فرق 
لتدريب وتوجيه المعلمين. ويعرف أسلوب تدريب الزملاء (1991 ,ك١‏ أااهR»)‏ بأنه 
إجراء موثوق يقوم من خلاله زميلان آو أكثر من زملاء المهنة بالعمل معا للتأمل ك 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 
ممارساتهم وصقل و بناء مهارات جديدة» والمشاركة 2 الأفكار و تعليم البعض› 
وتنفيذ البحوث و حل مشكلات العمل. كما يعرف بآنه " إجراء يقوم به فريق من 
ان ا ف ادكو ا مرا اة اوه وا وا اا 
(1991 ,٣هاAk/.‏ أو أنه يتم من خلال ملاحظة المعلم لزميله المعلم وتعاونه معه 
E a E ANTS E‏ 
واستراتيجيات وطرق التدريس. 
ماذا تعمل مجتمعات الممارسة المهنية؟ 

تسهم مجتمعات الممارسة المهنية 2 بناء اساس المعرفة 2 المجال الذي تمثله. 
ولهذا فهي تتشارك ك بناء المعرفة و2 التأمل الناقد وج التحكيم والإبداع. وتعمل 
مجتمعات الممارسة على تطبيق تلك المعرفة من خلال حل المشكلات. ولہذا فإن 
آفضناء اتک امان رن و كل قاري غب وا توا وا ماكح ور اتا لات 
غو ان 2 ی ا 

وعلى مستوى العالم صارت عملية التأسيس لمجتمعات الممارسة المهنية مهمة 
جدا» حيث احتلت حيزا مهما ضمن مشروعات التطور المهني للمعلمين. وبذلك فقد 
صارت من الاساسيات اللازمة 4 آي تطور مهني لضمان فرص تعلم طويل الأمد 
لله اها ن > مه ان و ا ا 
ا ار ا و الو ا وا ت ی 
انتاج وثائق وآدوات وطرق مفيدة ومشاركتها مع معلمين جدد. وقد تم الاقتراح بأن 
تستخدم مرافق المجتمعات الحقيقية 4 التطور المهني» حيث يتشارك المعلمون 
الخبرات والممارسات فيما بينهم ومع المعلمين الآخرين من أجل ضمان فرص تعلم 
مدى الحياة. 
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ومن أهم المميزات التي تتسم بها عملية الاندماج ب2 مجتمعات الممارسة 
المهنية» إن مجتمعات الممارسة المهنية تجعل التعلم قائما على التفاعل الاجتماعي 
الراسخ 2 التجارب اليومية سواء كانت مهنية أو ذات طبيعة آخرى. كما أن التعلم 
الذي يتم ج إطار مفهوم أكثر شمولا هو الذي من خلال المشاركة ے الممارسة 
اة ية آنه م دوعا من الالتز ا واتافة ك العمل 

وتتميز مجتمعات الممارسات المهنية بثلاث مقومات آساسية وهي: ١‏ -ضمان 
مصلحة مشتركة للمنتجات أو الخدمات أو التعلم القائم على عمليات إعادة 
التفاوض الجارية. ۲ -الثقة والالتزام المتبادلان اللذان يعززان الاندماج الاجتماعي 
والروح الجماعية ۲١٠‏ -وجود مجموعة فة من الوارد الشركة مش امدارك 
EN‏ 

ویری سکالیکي وویست (2006 ,ا۷/65 & k۷٥ا)S)‏ ست ميزات لمجتمع 
الممارسة المهنية» وهي: وجود مجتمع له آفراده الفاعلين» ووجود مجال ترڪيز يهتم 
له الأفراد المشاركون» ووجود ممارسة مشتركة للأفراد ضمن مجال الترڪيز»› 
وبناءٌ على هذه الميزات الثلاث فإنهما يريان -أيضاً -ثلاث ميزات أخرى هي 
الدافعية التي يتحلى بها الأفراد» كما تتضمن مشاركتهم التزامات شخصية منهم 
اع ,کا و ا کک کا و و کا 
لمجمل برامج التطور المهني الآخرى. 

وتكن ام مالعاو اه ا كوه بور ي ا باعي للك 
حيث يشير ونغر (2004 ١9۴8١,‏ ۷۵)) إلى أن مجتمعات الممارسة المهنية مرحلة 
تطويرية 4 تعزيز شبكة دولية من العلاقات لتعميق الفاعلات المرتبطة بالأهداف 
و ا ی ی ا کا ایی ن 
ثلاث مميزات وهي: تحديد هوية ونطاق مصالح مشتركة يسعى الجميع لا برازهما. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Y۷‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 
إقامة علاقات تسهل عملية المشاركة ب2 أنشطة ومناقشات وتعاون مشتركة والتي 
من شآنها تسهيل عملية التعلم من الآخرين. تطوير الخبرات المشتركة والذاتية 
تضمن التفاعل المستدام والتفكير والعمل الجماعيين والتي تضمن توفير حلول 
للمشاكل المشتركة. ولأن مجتمعات الممارسة المهنية عملية تطوعية فإنها تجعل من 
أغضائها أفرادا ناجحون ى غالبية أعمالم وممارساتهم لأنها تمتحهم ألقدرة على 
توليد حوافز ودوافع وقيم وشعور دائم بالراحة أثناء العمل» الأمر الذي يساعدهم 
كتيرا 4 التغلب على المشكلات التي تواجههم. وقد قامت نظرية وينجر على أريعة 
مفاهيم هي: المعنى والممارسة والمجتمع والهوية. حيث يقدم وسيلة للتحدث عن العالم 
كشيء ذات معني. ومن وجهة نظره فإن النقاش والتفاوض حول المعنى الذي ينشاً 
من خلال خوض التجارب الجمعية يجعل من حياتنا والعالم ذات مغزى. 

ومن الجدير بالذكر آنه قد أجريت العديد من الدراسات حول مجتمعات 
A RE E ON‏ ل ا 
وة الوط القريى جفتكل عام فما زان هذا الفهوم تجديدا و لذا فان هذه الذراسة 
تسعى لتسليط الضوء على اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية 2 المملكة 
العربية السعودية نحو مجتمعات الممارسة المهنية» وعلى وجه التحديد ما يتعلق 
بآنشطة وبرامج ومشروعات التطور المهني للمعلمين 2 المملكة العربية السعودية و2 
دول مجال التعاون للخليج العريي (الحضينء ۲٠٠۲ء).‏ 

أما التعريف الإجرائي للاتجاه ب4 هذا البحث فهو الدرجة التي تم الحصول 
عليها من خلال استجابات عينة الدراسة من معلمي العلوم 4 المرحلة الثانوية على 
قرات مشان الأتعاة تحر تات المارة اله الك ك هدد الدراسة: 
ولذلك يشير محمد )۱۹١۹١(‏ إلى أن المعلم الذي يحمل اتجاهات إيجابية يتكون لديه 
REB E A E A‏ 
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لكل جديد 4 مجال عمله» كما يمكن ان يتحسن مستوى الاتجاه لدى المعلم من 
خلال استخدام آساليب حديثة 2 إعداده و2 تطويره مهنيا. 


مشكلة الدراسة : 


مع التطور المتسارع للعلوم الطبيعية ومناهجها المطبقة ج التعليم العام صار من 
الضروزي الاهتمام بتطوير المعلمين مهنيا أثاء الخدمة؛ بغرض تحديث معارقهم: 
وا اا اا رین ف کا ن کک کر کال 
برامج التطور المهني المقدمة للمعلمين» ومن آهم جوانب النقد آنها نادرا ما تؤدي إلى 
تطوير الممارسات المهنية ائتربوية Fishman, Marx, Best, & Tal, 2003; GusSkey,‏ 
Loucks-Horsley, Love, Stiles, Mundry, & Hewson, 2003; Wilson‏ ;2003 
Ber٣"۴, 9‏ &). كما آنها تعتمد على الاتصال الفردي» وتتبنى نموذج القمة إلى 
القاعدةۃ (۳ ۵اا )٥٥P-B‏ ے التخطیط والتنفیذ لہا. كما آنها ظلت مثار تساؤل دائم 
حول مدى قدرتها على استثارة الإبداع لدى المعلمين ) ;1989 Smith & Neale,‏ 
Dawson, 2‏ & binا).‏ ولہذا فقد زاد مؤخرا الطلب على تطور مهني جماعي 
تعاوني وديناميكي وطويل الامد لمعلمي العلوم ينطلق من واقع البيئة المحلية ومن 
المدرسة» وذلك ضمن إطار اصلاح تعليم العلوم» اذ ما أردنا ضمان تعلم طويل الامد 
لanلjın‏ ) & National Research Council, 1996; Loucks-Horsley‏ 
.)Matsumot0, 9‏ فلكلي يتم تفعيل برامج الاعداد وبرامج التطور المهني أيضا 
فلا بد من تقعيل مجتمعات الممارسة المهني. ولكي نضمن نجاح مجتمعات الممارسة 
المهني يتطلب الأمر أولا أن نأخذ 4 الاعتبار وجهات نظر المعلمين والمعلمات» الأمر 
الذي قد يدفعهم إلى المشاركة الفعالة ب2 أي برنامج للتطور المهني. 

وبالتالي فهذه الدراسة قد تفيد 2 تقديم معلومات ثرية للباحثين حول 
اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية 2 المملكة العربية السعودية نحو مجتمعات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 


الممارسة المهنية» وابراز ودورها 2 التطور المهني لمعلمي العلوم» الأمر الذي قد 
يساهم 4 وضع خارطة واضحة لدراسات مستقبلية قد تنبثق من نتائج هذه الدراسة. 


أهداف الدراسة : 
هدفت هذه الدراسة إل 


" معرفة اتجاهات معلمي العلوم بالمملكة العريية السعودية نحو مجتمعات 
الممارسة المهنية كوسيلة للتطور المهني وتطوير الممارسات التربوية. 

" التعرف على دور مجتمعات الممارسة المهنية 2 فعالية برامج التطور المهني 
مستقبلاً لدى معلمي العلوم 2 المملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم. 

" اقتراح آليات لتحسين برامج التطور المهني لمعلمي ومعلمات العلوم والرياضيات 
تقوم على العمل الجماعي المنظم. 

أهمية الدراسة 

تبرز أهمية الدراسة 2 النقاط الآتية: 

" هذا البحث يأتي 4 سياق التوجهات العامة للبحوت التي يتبناها ويشرف عليها 
ويمولہا مركز التميز البحثي ك تعليم العلوم وضمن التوجه البحثي للمجموعة 
الخاصة بالتطور المهني والتابعة للمركز ويعتبر من اهم البحوث التي تسد ثغرة 
ك هذا المجال آو من البحوث المكملة للبحوت بے مجال التطور المهني لمعلمي 
العلوم. فمجتمعات الممارسة المهنية تعتبر عاملا مساعدا £ ضمان جودة وفاعلية 
براح انطو ر هى مى انمرح (الرائى: 2۴۴ اف 

E aN SL E LA E TES EES A 
كونه سيخرج برؤية واضحة عن اتجاهات معلمي العلوم نحو مجتمعات الممارسة‎ 


المهنية»› حيث أن مثل هذه المجتمعات فد تؤدي إلى تحسہن مستوی جودة برامج 


Y۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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التطور المهني لمعلمي ومشر2 العلوم» وبالتالي تحسين مستوى ممارساتهم 2 


أسئلة الدراسة : 


2 ما طبيعة اتجاهات معلمي العلوم نحو تفعيل دور مجتمعات الممارسة المهنية‎ .١ 
التطور المهني مستقبلاة‎ 
ومن خلال هذا السؤال الرئيس يمكن الإجابة عن الأسئلة الفرعية الآتية:‎ 
هل توجد فروق دالة 4 اتجاهات المعلمين نحو تكوين مجتمعات الممارسة‎ - 
المهنية والاشتراك فيها تعزى لمتغير التخصص والجنس والتفاعل بينهما؟‎ 
هل توجد فروق دالة 4 اتجاهات المعلمين نحو تكوين مجتمعات الممارسة‎ - 
المهنية والاشتراك فيها تعزى لمتغير الخبرة والجنس والتفاعل بينهما؟‎ 


منهج وإجراءات البجحث: 


منهجية البحث 

استخدم هذا البحث المنهج الوصفي الذي يعتمد على رصد وتحليل الأدب 
التربوي السابق ذي العلاقة» ووصف البيانات المتعلقة بآراء العينة المستهدهة المتمثلة 
بمعلمي ومعلمات العلوم 2 المرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية 4 المدارس 
الثانوية حول وجهات نظرهم واتجاهاتهم فيما يتعلق بدور مجتمعات الممارسة المهنية» 
وخاصة 2 تطورهم المهني. ويعد المنهج الوصفي طريقة 2 البحث عن الحاضر يهدف 
إلى تجهيز بيانات لإثبات فروض معينة تمهيداً للإجابة على تساؤلات محددة بدقة 
تتعلق بالظواهر الحالية» والأحداث الراهنة التي يمكن جمع المعلومات عنها ك 
زمان إجراء البحث» وذلك باستخدام آدوات مناسبة (الآغاء .)٠٠٠۲‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۳١‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 

مجتمع وعينة الدراسة 
E N E REE‏ 
هده الاإدارات لعاملين: آولہما: وجود تعاون بين مرڪز التميز البحثي 4 تطوير تعليم 
العلوم والریاضیات وبين هله الإدارات» وذلك ضمن برنامج أطلق عليه برنامج إدارات 
التعليم الصديقة لمركز التميز» وثانيهما: محاولة الباحثين إيجاد تنوع 4 إدارات 
التعليم المشاركة ب2 البحث الحالي» حيث تقع هذه الإدارات الثلاث 2 مناطق 
عينة البجث: 

تم اختیار ڪامل مجتمع البحث لتطبيق الآداةء إلا أن عدد المستجييين للأداة 
URES ETE AES KASAN SEAS‏ 
آي آن نسبة الاستجابة بلغت حوالي 11.۲ من المجتمع الأصلي للبحث. ويوضح 
الجدول )١(‏ توزيع عينة البحث الذين أجابوا على أداة الدراسة من حيث الخبرة 


والتخصص والخبرة 


۲۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولي حسين الدهمش 

واا مو رااان اة 
آ کد ن کو کد ع ا ع ا کی ن این ن وهل 
بكالوريوس. ونلاحظ آيضا آن هناك عدد لا بأس به من المعلمين الذين لا يحملون 
مؤهلا تربويا وخاصة بين الذكورء رغم آن عددهم آقل. وتشير البيانات التي جمعت 
من أفراد العينة إلى أن ٠٠۳‏ لم يحضروا آي برنامج تطور مهني» كما أن +۱١.٦‏ 
aA NS AS aE IES E A ES‏ 
برامج» و۷.٤٠/‏ حضروا آربعة برامج تطور مهني. كما تشير البيانيات بأن نسبة 
فة ل جاور ١‏ قد خضروا ۷ برام أو أكتر: مع المكه بان ما ية 11۴ من 
آفراد العينة لن ,يخددوا دد انيرام التي احضروها وير البيادات ايض إلى أن 
E O N N E O E‏ 
مواقم التزاضل الأجتماعي» 2١١١‏ فط لديم فة الكترونية. كما شير 
انتا ان ان :۸ ناقراد الغية ي شاركرن ك لقا ءات دورية دال المدرة وان 
فقط بقاركونے فاا ت دور خان الدرة كما آنا فتط 
يشارڪون ے لقاء دوري مع معلمين آخرين. 
الأداة: 


تم إعداد آداة لجمع بيانات الدراسة حول اتجاهات معلمي العلوم نحو 
مجتمعات الممارسة المهنية تتكون من ٠١‏ فقرة موزعة على محورين اساسيين على 
المحور الأول (۸ فقرات): الرغبة لدى معلمي العلوم ب تكوين مجتمعات 
الممارسة المهنية والاشتراك فيها. 
تطورهم المهني وممارساتهم المهنية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 
وتم استخدام مقياس ليڪرت الثلاڻي point Likert Scale- Y‏ كما تم 
استخدام الصيغ التالية لتعبر عن المستويات الثلاث للمقياس (موافق - موافق إلى حد 
ما - غير موافق) وذلك لكل محوري الأداة. 
لتفسير بيانات البحث تم تمثيل المقياس عدديا ليعبر عن مستوى " موافق ' 
بالرقم ۲ 2 حين يعبر عن مستوى "غير موافق' بالرقم »)٠(‏ ولتفسير النتائج فقد تم 
تحديد طول فثات مقياس ليكرت الثلاتي (الحدود العليا والوسطى والدنيا) 
المستخدم ب2 مجالات الدراسة. تم حساب المدى من خلال العلاقة التالية: (المدى = 
أعلى درجة 2 المقياس - أقل درجة 2 المقياس)» وبالتالي تصبح قيمة المدى هي: (۲ 
»)۲١٠‏ ثم تقسيمه على عدد فثات المقياس للحصول على طول الفئّة الصحيح من 
خلال تطبيق العلاقة التالية: (طول الفئة = المدى / أعلى درجة 2 المقياس)ء وبالتالي 
فإن طول الفئة هو »(٠,1۷=<۳/۲(‏ بعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل درجة 2 
المقياس وهي »)٠(‏ وذلك لتحديد الحد الأعلى لهذه الفئة» وبذلك يمكن تحديد 
درجة الموافقة عن طريق حساب المتوسط الحسابي كما يلي: 
- إذا كان المتوسط الحسابي ضمن الفئة )٠.1۷- ٠(‏ فإن المستجيب غير موافق. 
- إذا كان المتوسط الحسابي ضمن الفئة )٠,٠٠- ٠,1۸(‏ فإن المستجيب موافق إلى 
حد ما. 


تم بناء أداة الدراسة من قبل فريق البحث»ء ومن ثم التأكد من صدق المحتوى 
(idityاva‏ tentاcon)‏ والصدق الظاهری للأّداة (yا‏ ۷۵1/۵ )۴۵٥8‏ من خلال عرضها 


Y٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولي حسين الدهمش 

بصوا ار هل مرها مل | لضان ے اة المي وذلف ارف شل 
آرائهم حول مدى مناسبة المحاور المقترحة» ومدى مناسبة كل عبارة للمحور الذي 
و و ا اا که جا طا ااه ای عار ار 
اة تكن وت جرا ادت وف راء الغنة 

وتكونت الآداة من ٠١‏ فقرة موزعة على محوين وتمت مراجعة الصورة المبدثية 
لہا من قبل ستة متخصصين ب التربية العلمية» ومن قبل تسعة من معلمي العلوم حتى 
وصلت الآداة إلى صورة أولية قابلة للتطبيق. وتم تطبيق الأآداة 2 صورتها الأولية على 
مجموعة بلغت ٠١‏ معلماً ومعلمة للعلوم ليسوا ضمن عينة البحث. وأظهرت نتائج 
تحليل التطبيق المبدئي آن معامل ارتباط بيرسون لكل فقرة مع محورها تراوح بين 
۷١‏ راعلى من 1 2۸: وها ينظى مز شرا إلى أن الصررة الآرلية ثلاد اة تشم بالضكة 
الداخلي»ء ولذلك فقد تم اعتمادها بكامل فقراتها للتطبيق النهائي. 


الثبات 

للتأكد من تبات الأدوات تم تجريب الأداتين على عينة استطلاعية قوامها ٠١‏ 
من غيرالعينة التي ستطبق عليها هذه الدراسة» كما تم حساب معامل ألفا 
ڪرونباخ (2٣م۸‏ :"۲ء طهاC۸)‏ للأداة ڪڪل» ولڪل محور من محاورها. 
والجدول (۲) يشتمل على نتائج اختبار الثبات للأداة ككل ولڪل من محاورها. 


جدول )۳( نتاتج اختبار الثبات للأداة ڪڪل ولڪل محور من محاورها 


المحور عدد الفقرات | الفا كرونباخ 
الاتطاهات تك مختمجات المارهة أله ۸ 4۹ 
کوان الا ل د ا هاا : AY‏ 
الڪل A۳۱ ٤‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 

ومن الجدول يتضح ان قيمة معامل الغا لمحاور الآداة تراوحت ما بین *,AAY‏ 
و۰۷۷۹ آما للأداة ڪڪل فقد بلغت قيم الفا ڪرونباخ ١۸۲,٠؛‏ مما أعطى مؤشراً 
لثبات الأداة» وبالتالى إمكانية تطبيقها تحت نفس ظروف التطبيق الحالية. 
النتائج 
والتفاعل بينهما وكذلك الخبرة والجنس والتفاعل بينهماء وذلك للآداة ڪكڪل 
ولڪل محور من محاورها. 

الإجابة عن السؤال الأول: هل توجد فروق دالة 2 اتجاهات المعلمين نحو 
والتفاعل بينهما؟ 

وسنبدآ بالإجابة عن هذا السؤال بالتحدث عن المحور ككل ثم عن الفقرات. 


ڪڪل وذلك لاستجابات ڪل من الذڪور والاناٿ على مستوى ڪل تخصص من 
الاك او ف ا ا ا ن ا 

ويتضح من الجدول (۳) آن كلا من الذكور والاناث موافقون على المحور 
الأول وهو الرغبة 4 تكوين وتفعيل مجموعات التطور المهني 2 ممارساتهم التربوية 
وتطورهم المهني» حيث آن المتوسطات الحسابية للعينة جاءت عند (۱,۷۳)» ولكنها 
تقع عند الفئة 'موافق'. ونفس المستوى يمكن الحصول عليه للفروق بين الذڪكور 
والاناث 2 التخصصات الثلاث (فيزياء -كيمياء - أحياء)ء الا أن قيم المتوسطات 
تدل على انه توجد فروق بين كل من الذكور والاناث 4 الاتجاه نحو مجتمعات 
الممارسة المنية تعزى للتخصص سواء على مستوى الفقرات آو على مستوى المحور 


۲۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولي حسين الدهمش 
الأول بشكل عام. فمثلا نجد 2 الجدول )٥(‏ ان متوسط المحور الأول للذكور ج 
gma‏ ك EN a a Rs 8S8 a‏ 
E EN E‏ 
السعودية حول محور الرغبة 4 تفعيل دور مجتمعات الممارسة المهنية 4 الممارسة 
المهنية والتطور المهني مستقبلا وفقا لمتفير التخصص العلمي والجنس. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Y۷‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 
ولحساب دلالة الفروق على مستوى المحور الأول 'رغبة معلمي العلوم 4 تكوين 
مجتمعات الممارسة المهنية والمشاركة فيها" تبعا لمتغيري التخصص والجنس والتفاعل بينهما 
تم إجراء تحليل التباين الثنائي للمحور بشكل عام ولكل من فقراته (جدول)٤).‏ 
الجدول )٤(‏ تحليل التباين للفروق بين معلمي العلوم ب2 المملكة العربية السعودية 
حول وجهات نظرهم بشأن تفعيل دور مجتمعات الممارسة المهنية 4 التطور المهني 
مستقبلا وفقا لمتفير التخصصض_العلمي. 


التخشن الجنس التفاعل 
E SEE‏ 4 9 
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Y۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولن حسين الدهمش 


ومن الجدول )٤(‏ يتبين وجود فروق دالة تعزى لكل من التخصص والجنس 


وللتفاعل بينهما. 


ولبيان اتجاهات دلالات الفروق بين التخصص والجنس فقد تم عمل رسم 
انى لتك ارو فل ا وو اكل کے نتاف روا کی بی 
الذكور والانات من تخصضص الكيمياء لالح الانات. ولكن النتاتم و الجدول 
© دل ها جو تافل دال وعدا ف يدل على آن النضون فير تلن هة 
قد يوسي بان الفاح زاقغة: ران القرارزات افخخدة يشان القروض غير ساقت وذاك 
تقر اتم اتقطا قاقر ار وك مد اتدراسة ق اتة الا سارب 
اتی لاسب رترت با جرا ت اله اهارت ها بذكا شرق 


أنتكون نتائج سليمة والقرارات التي اتخذت 2 الحكم سليمة أيضا. 


إبات س 


ياء سا فیزبا 


التخصص 


فكل ا ا د اا ر ا د کو 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


1.55 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة التانوية في المملكة العربية السعودية ... 

ونلاحظ من الشكل )١(‏ عدم وجود فروق كبيرة ودالة بين الذكور والاناث 
من ذوي التخصصات فيزياء وأحياء ووجود فروق دالة بين الذكور الاناٿث من 
تخصص الكيمياء ولصالح الإناث. فالإناث تخصص الكيمياء يرين أن هناك رغبة 
لديهن 4 تكوين مجتمعات الممارسة المهنية 4 ممارساتهن التربوية وتطورهن المهني 
أكثر من الذكور. الأمر الذي يدل على أن هناك رغبة أكثر لدى الاناث من 
تخصص الكيمياء نحو تكوين مجتمعات الممارسة المهنية والمشاركة فيها. وقد 
يعزى ذلك إلى آن الإناث لديهن رغبة آڪثر من الذڪور 4 تڪوين مجتمعات 
امار نةا واا ك ها 

ويشمل الجدول )٥١(‏ المتوسطات والانحرافات المعيارية لڪل من الذڪور 
والاناث ب كل من تخصصات الفيزياء والكيمياء والاحياء. ويتضح من الجدول 
)٥(‏ أن كلا من الذكور والاناث موافقون على المحور الثاني وهو أهمية جوانب 
التواصل 4 مجتمعات الممارسة المهنية ‏ كل من تطورهم المهني وممارساتهم 
التربوية وتطورهم المهني» حيث آن المتوسطات الحسابية للذكور جاءت عند )١,۷۳(‏ 
وللاناث عند »)١.۸۷(‏ وكلها تقع عند الفنّة 'موافق'. ونفس المستوى تم الحصول 
عليه بين الذكور والاناتث 2 التخصصات التلاث (فيزياء -كيمياء - آحياء)ء الا 
أن قيم المتوسطات تدل على انه توجد فروق بين كل من الذكور والاناث ج الاتجاه 
نحو مجتمعات الممارسة المنية تعزى للتخصص سواء على مستوى الفقرات آو على 
مستوى المحور الأول بشكل عام. 


Y۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولي حسين الدهمش 


جدول (0) الإحصاء الوصفي لأهمية جوانب التواصل بين معلمي العلوم اثناء التطور 


المهني وفقا للتخصص والجنس 
4 المجموع | ذ الملجموع | ذ n‏ 
EEE EE EEE E EE EEE EEE EET‏ 
HEEE‏ 


ويتضمن الجدو (1) اختبار تحليل التباين الثنائي لحساب دلالة الفروق 2 
المحور الثاني 'أهمية جوانب التواصل اثناء التطور المهني وفقا للتخصص والجنس' 


من فقراته. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲٤١‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 


جدول (1) تحليل التباين الاي للفروق بين معلمي العلوم حول أهمية جوانب 
التواصل اثناء التطور المهني وفقا للتخصص والجنس والتفاعل بينهما 


التخصص 
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ويتضح من الجدول (1) وجود فروق دالة تعزى للجنس وعدم وجود فروق تعزى 
لضن عى الفقرة ف و تالم الانات ويرض القكل :0(7 يجلا طبية 
الفروق بين الجنسين وبين التخصصات المختلفة. كما دلت النتائج على عدم وجود 
فروق تعزى للتفاعل بين التخصص والجنس ك المحور بشكل عام. وهذا قد يدل 
على آن المتغيرين مستقلين» وهذ قد يوحي بآن النتائج سليمة» وآن القرارات المتخذة 
بشآن القروض صائبة. فهذه الدراسة قد تبعت الأسلوب البحثي المناسب والتزمت 


YEY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولي حسين الدهمش 


بالإجراءات البحثية المتعارف عليهاء وبذلك فإننا عدم وجود تفاعل دال قد يؤكد 
بآن النتاتج سليمة وأن القرارات التى اتخذت 2 الحكم سليمة أيشا. 


190 
ذڪور س 
انات 
185 
9 
1.80 
٣‏ 
1.75 
9 
1.70 
1.65 
T ۲‏ 
لميا کبمیا فزي 
التخصصر 


شكل (۲) رسم بياني للفروق ك المتوسطات ك المحور الثاني آهمية جوانب التواصل 
ضمن مجتمعات الممارسة المهنية تبعا لمتغيري التخصص والجنس 

ونلاحظ من الشكل (۲) وجود فروق بين الذكور والاناث ل ڪل 
التخصصات. فالإناث يرين آن جوانب التواصل ضمن مجتمعات الممارسة المهنية مهمة 
ك ممارساتهن التربوية وتطورهن المهني أكثر من الذكور. الآمر الذي يدل على أن 
هناك رغبة آكثر لدى الاناث £ كل التخصصات نحو تكوين مجتمعات الممارسة 
ا ا 

الإجابة عن السؤال الثاني: هل توجد فروق دالة ب4 اتجاهات المعلمين نحو 
تكوين مجتمعات الممارسة المهنية والاشتراك هفيها تعزى لمتغير الخبرة والجنس 
والتفاعل بينهما؟ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YEY‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 

وبالنسبة للمحو الأول من محاور الاتجاه نحو مجتمعات الممارسة المهنية 

والمتعلق بالرغبة # تكوين مجتمعات الممارسة المهنية والمشاركة فيهاء فيبين 

ا ات ا کل ی اذ کو ر ا ك کو 

ااا ت و کی ا 

الجدول (۷) وجهة نظر معلمي العلوم ج المملكة العربية السعودية حول بالرغبة 2 

تكوين مجتمعات الممارسة المهنية والمشاركة فيها أثناء التطور المهني أو الممارسة 

المهنية وفقا لمتغير الخبرة العلمية والجنس. 


4 نة متوسطة وة 
٤‏ 1 
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YE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولي حسين الدهمش 


ويلاحظ من الجدول (۸) عدم وجود دلالة 2 الفروق بين المعلمين 24 المحور 
الأول والخاص بالرغبة 4 تكوين مجتمعات الممارسة المهنية تعزى للخبرة بشكل 
عام عدى ب الفقرتين الأولى والثانية. ودلت النتائج على وجود فروق تعزى للجنس 
وللتفاعل بين متغيري الخبرة والجنس. 
جدول (۸) تحليل التباين الثائي للفروق بين معلمي العلوم حول أهمية تفعيل دور مجتمعات 
الممارسة المهنية ب2 التطور المهني مستقبلاً وفقا لمتغير الخبرة العلمية والجنس. 
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اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 

يشير الجدول (۸) على آن معلمي العلوم يرون آن كل جوانب التواصل المدونة 
4 الجدول مهمة» وبناء عليه فإن تكوين مجتمعات الممارسة المهنية يعتبر ضرورة 
للسماح ب آو تيسير كل جوانب التواصل المتضمنة ك4 الجدول وبالتالي لتسريع 
التطور المهني لمعلمي العلوم. فقد جاءت قيمة المتوسطات الحسابية لكل الفقرات 
موافقة للفئة (موافق)» آي آنها أعلى من .٠,١١‏ ولتوضيح طبيعة الفروق بين الجنسين 
والتخصصات بصورة آأكبر تم عمل رسم بياني للمتوسطات الخاصة بالمحور الاول 
(الشكل ). ومن الجدول (۸) يتضح عدم وجود فروق تعزى للتفاعل بين التخصص 
والجنس ب4 غالبية فقرات المحور عدا 4 فقرة واحدة و4 المحور بشكل عام. وهذا 
قد يدل على آن المتغيرين مستقلين» وهذ قد يوحي بأن النتائج سليمة» وآن القرارات 
ا فان الروك حا اد رات فة اة لاوت كى ااب 
والتزمت بالإجراء ات البعفة المغارف غليهاء وبذلك فإقا عدم وجود تفال ذال فن 
رکد ان انات ع وان اقرا رات ال ادت بے الحك ية لحد 


23 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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فكل( رمسم بيان لفق ت الترطات ك الحروالارل الرغبة 2 تكرين 

مجتمغات المارسة الها والغارك فا فعا لى ال والجفين 

ومن اال الكل © حبك ية من الكل اند درج رالاناد 
نحو مجتمعات الممارسة المهنية بين الذكور والاناث من ذوي الخبرة القصيرة› 
ولكنه توجد فروق كبيرة بين الذكور والاناث من من ذوي الخبرة المتوسطة 
ولصالح الإناث» كما تظهر فروق طفيفة بين الذكور والاناث من ذوي الخبرات 
الطريلة و لصا انات يخا وقة زى ذلك إل أن التخ رجن حدتا سوا من 
الاناث أو الذكور قد خضعوا لنفس برامج الاعداد وما زلت المعلومات التي 
أكفوها راترات الع مر ها سار مهم رخا ية كا وت ترات 
اتج اماتيه ن مات الما اة 

AN a SC aN E 
اا اد ا ماه ن تك و م او ا ف‎ 
تم اجراء التعليل الوصفى والمتمثل ك حاب المتوسطات والاتحرافات العيارية‎ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم YE۷‏ 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 
لاستجابات المعلمين على آداة الدراسة. والجدول )٩(‏ يتضمن نتائج التحليل الوصفي 
وفقا لكل من الخبرة والجنس. 

جدول )٩(‏ الإإحصاء الوصفي لأهمية جوانب التواصل بين معلمي العلوم اثناء 

الممارسات التدريسية وخلال التطور المهني وفقا الخبرة والجنس 


متوسطة طويلة 


المج 
ا 
الخبرة | الجنس 
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ومن خلال الجدول )٩(‏ يتضح آن معلمي العلوم متفقون على آن لجوانب 
التواصل 2 مجتمعات الممارسة المهنية تأثير إيجابي 4 تحسبن الممارسات التدريسية 
لديهم. ويظهر ذلك من خلال المتوسطات الحسابية والتي تراوحت ما بین ۱,٥٩‏ و٤٣,٠‏ 
لكل الفقرات» مما يدل على آن آفراد العينة موافقون على آهمية التواصل ضمن 


YEA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولي حسين الدهمش 

مجتمعات الممارسة المهنية 4 تعزيز تطورهم المهني وبالتالي ممارساتهم الصفية اثناء 
تر اتعلوة. 

وفيما يتعلق بدلالة بالفروق ب4 وجهات نظر معلمي العلوم حول آهمية جوانب 
التواصل اثناء التطور المهني وفقا للخبرة والجنس والتفاعل بينهم» فقد اشارت 
نتائج تحليل التباين الشائي (جدول٠٠)‏ إلى عدم وجود فروق دالة تعزى للخبرة 
بشكل عام» حيث بلغ مستوى الدلالة الكلي للفروق وفقا للخبرة .٠.۳٠١‏ كما 
شارت النتائج إلى وجود فروق تعزى للجنس» حيث بلغ مستوى الدلالة اللكلي 
للفروق وفقا للجنس .٠.٠١١‏ كما وجد آن التفاعل بين كل من الخبرة والجنس 
دال إحصائثيا» حيث بلغ مستوى الدلالة الكلي للفروق وفقا للتفاعل بين الخبرة 
والجنس .٠.٠١‏ وهن يدل على أن المعلمين بجميع مستويات خبراتهم 4 التدريس 
متفقين على آهمية جوانب التواصل ضمن مجتمعات الممارسة المهنية ‏ تطورهم 
المهني وممارساتهم الصفية. كما يدل على أن كلا من الذكور والاناث مختلفين 
ك درجة موافقتهما حول آهمية جوانب التواصل ضمن مجتمعات الممارسة المهنية. 
فالذكور وخاصة من ذوي الخبرات المتوسطة والطويلة يختلفون عن الإناث» فكما 
هو واضح من الجدول )٩(‏ نجد آن المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة بالنسبة 
للذكور هي آقل من المتوسطات الخاصة بدرجة موافقة الإناث. 
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اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 


جوانب 


د. عبدالولن حسين الدهمش 


انات س 


شكل )٤(‏ رسم بياني للفروق 2 المتوسطات 2 المحور الثاني " أهمية جوانب 
التواصل اثناء التطور المهني" تبعا للتخصص والجنس 

نلاحظ من الشكل )٤(‏ عدم وجود فروق بين الذكور والاناث من ذوي 
الخبرات القصيرة ووجود فروق بين الذكور الاناث من ذوي الخبرات المتوسطة 
وفروق آأكبر بين المعملين والمعلمات من ذوي والطويلة. فالإناث من ذوي الخبرات 
المتوسطة والطويلة يرين آن لجوانب التواصل ضمن مجتمعات الممارسة المهنية آهمية 
عالية 2 ممارساتهن التربوية وتطورهن المهني آأكثر من الذڪور. ڪما يلاحظ من 
الكل آن القروة نواد بزياة الخرة وهذا يع أن للخبر دور أتجاهات 
معلمي ومعلمات العلوم نحو آهمية جوانب التواصل ضمن مجتمعات الممارسة المهنية 
اا اتتظور اهن وال ارهة اة 


مناقشة النتائج 


تتضمن النتائج متغيرات التخصص والخبرة والجنس وتتضمن الأداة محورين 
وهما " الرغبة لدى معلمي العلوم ب2 تكوين مجتمعات الممارسة المهنية والاشتراك 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲0۱ 


اتجاهات معلمب العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 
المهنية. ففيما يتعلق بأثر التخصص 2 الاتجاه نحو مجتمعات الممارسة المهنية» ذقد 
أشارت نتائج المحور الأول إلى أن المعلمين موافقون على أن مجتمعات الممارسة المهنية 
مرغوبة لديهم وأن لما تأثير إيجابي 2 تحسين الممارسات التدريسية لديهم. كما 
دلت نتائج المحور الثاني على أنهم متفقون على أهمية مجتمعات الممارسة المهنية 2 
تطورهم المهني و2 ممارساتهم الصفية. أما فيما يتعلق بأثر الخبرة 2 الاتجاه نحو 
مجتمعات الممارسة المهنية فقد آشارت النتائج على عدم وجود فروق بين معلمي العلوم 
تعزى لذلك المغيرء الأمر الذي يدل على أن المعلمين والمعلمات بمختلف خبراتهم 
بحاجة إلى المشاركة ب2 مجتمعات الممارسة المهنية. وربما يرجع ذلك إلى أن ڪل من 
المعلمات والمعلمين لواد العلوم يرون أن مجتمعات الممارسة المهنية قد تساعدهم عل 
تجويد خبراتهم التدريسية وك تحسين ممارساتهم الصفية وج حل الكثير من 
المشكلات التي قد تعترضهم 2 تلك المجالات. وهذه الرؤية تتوافق مع نتيجة مماثلة 
))H2sbroucek, 7‏ حیث اشارت نتائج دراساتهما إلى آن المعلمين الذين حظوا 
بتوجيه ومشاركة بے التخطيط للتدريس من قبل زملاتهم كانوا أقدر على تطبيق 
المهارات والأساليب الجديدة من أولئك الذين خضعوا للتدريب فقط. وبناءً عليه فقد 
آوصت دراستهما بتشكيل فرق لتدريب وتوجيه المعلمين. وهن يعني أن معلمي 
ومعلمات العلوم يرون آن تطوير مجتمعات التعلم المهني ) Developing professional‏ 
gÎ (((learning communities (PLCs‏ مجتمع الممارسة المهنية ) Community Of‏ 
0P‏ ,aeticeام)‏ يحمل ے2 طياته بشائر كبيرة لبناء قدراتهم من أجل تحسين 
مستدام للتعلم. ولہذا فق اعتبرت الدراسات ) & Eilks, Ralle, Markic, Pilot‏ 
Loughran, 207‏ ;2006 ,anidesاa)‏ أن المعلم هو المفتاح» فتحسين مستواه وفق 
أسس علمية سليمة لابد أن يتضمن الكثير من الآأاسس ومن أهمها التأكيد على 
العمل الجماعي سيكون عاملا حسما ك العملية التعليمية. وج هذا الإطار فقد 
كدت التربويتان جويس وشاورز ((1996 ,eءلإهل‏ & ك5۸0W8۲‏ آهمية مجتمعات 


YoY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عبدالولي حسين الدهمش 

الممارسة المهنية ودورها 4 تطوير المعلم» حيث اعتبرتا التعاون والتدريب بين المعلمين 
ضمن مجتمعات الممارسة المهنية أحد أهم أساليب النمو المهني. كما لاحظتا آنه 
بالرغم من المحاولات الجادة لتدريب المعلمين أثاء الخدمة لتعلم مهارات جديدة 
وتطبيقها 4 المدارس» إلا آن التدريب لم يحقق النجاح المتوقع لذلك فقد اقترحتا 
اساليب النمذجة والمحاكاة والتدريب 2 الفصول مع التغذية الراجعة أي أن المعلمين 
باج إن اتاعدة ادال الفترل: وافتركفا إن التجه هن قل اترا او 
الاقران بعد التدريب يعطي نتائج أفضل من نتائج التدريب فقط. و2 دراسة أجراها 
تورف وسشنز (2008 ,5" S6ssi0‏ & ااه ا) للتعرف على العوامل المؤثرة على 
اتجاهات المعلمين نحو برامج التطور المهني» توصل الباحثان إلى آن اتجاهات المعلمين 
تتغير بتغير عدد سنوات خبرة المعلم بے التدريس» حيث تتكون اتجاهات إيجابية 
عالية لديهم ب4 السنتين الأوليتين 4 التدريس» ثم تأخذ هذه الاتجاهات بالانخفاض 
إلى آن تصل الخبرة على عشر سنوات» ثم تستقر بعد ذلك ويصعب تغييرها ب4 ذلك 
الن: 
التوصيات 
4 ضوء نتائج البحث تم اقترح التوصيات الآتية : 
ه٠‏ التشجيع على تكوين مجتمعات الممارسة المهني سواء على مستوى المدرسة أو 

على مستوى المجتمعات المحلية آو عل مستوى الدولة. 
ه العمل على ربط المدارس بالمواقع الخاصة بمجتمعات الممارسة المحلية والوطنية 

والعالمية بغرض استفادة المعلمين من خبرات الأعضاء 2 تحبن ممارساتهم 


الصفية. 
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اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية ... 

المقترحات 

و2 ضوء نتائج البحث تم اقترح الدراسات الآتية: 

٠‏ تصميم وتنفيذ دراسة تتعلق بأثر مجتمعات الممارسة المهنية 2 الممارسات الصفية 
لمعلمي العلوم 2 التعليم العام بالمملكة العربية السعودية. 

١‏ تصميم وتتفيذ دراسة تتعلق بمدى استفادة معلمي العلوم 2 التعليم العام بالمملكة 
العربية السعودية من مجتمعات الممارسة المهنية. 
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المراجع 

- الحصين» عبدالله. (۲١٠۲م).‏ تطوير استراتيجية لإعداد المعلم ب4 دول مجلس 
التعاون الخليجي 2 القرن الحادي والعشرين. الندوة التربوية الأولى: تجارب دول 
Re EASES EE LS NE a‏ 
ا 

= االقراني ست ۳0 اه ولات ال ك التزية الع اة 
OTE‏ 

ڪ الشمراني»› سعيد. الدهمش› عبد الولي حسان › القضاة»› باسل حامد»› 
و جه د 0 ف توو وى ن اى الاك 
العربية السعودية. مجلة رسالة الخليج العربي. ع ۳7 110 .TIT-‏ 

2 صالح» آحمد زڪر (۱۹۷۱). نظریات | لتعلم» ا مكتبة النهدت لنهضة المصرية› 
القاهرة› مصر. 

ا عاقل» فاخر (۱۹۷۷). معجم علم النفس»› ط۲ »› دار العلم للملايين» بيروت› 
لبنان. 

والتعليم› الرياض› السعودية› دار العلوم. 

عو فن الو 0اد او حا دة او وع ان اه 
الثانية. دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. عمان: الأردن. .٠۹۹۷‏ 
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Abstract 


The objectives of the present study are to identify the future 
roles of the teacher in the light of the knowledge-based society. It 
also tries to reveal the status quo of program of general diploma in 
Education at Imam Muhammad bin Saud Islamic University and its 
suitability for the knowledge-based society. It also aims to come up 
with a proposed strategy for the development of the diploma 
program in Education at Imam Muhammad bin Saud Islamic 
University in the light of the roles of the teacher in the knowledge- 
based society. The study made use of the documentary approach 
and the descriptive analytical survey approach to identify the future 
roles of the teacher in the light of the knowledge-based society and 
to reveal the status quo of the program. The study also used Delphi 
technique to build a proposed strategy for developing the program 
in the light of the teacher roles in the knowledge-based society. The 
study tool was an open questionnaire conducted to experts. The 
study results included: The roles of the teacher are various in 
knowledge-based society such as planning, scientific research < 
experience in the specialization, guarding national privacy and 
identity, scientific guidance and professional role in the necessary 
knowledge-based society skills development, in the field of 
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technology, and in the student activity. The results indicated that 
the program of general diploma in education at Imam Muhammad 
bin Saud Islamic University is incompatible for the roles of the 
teacher in knowledge-based society. The study also proposed a 
strategy for the development of the program of general diploma in 
Education at Imam Muhammad bin Saud Islamic University in the 
light of the teacher's roles in the knowledge-based society. 
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ملخص الدراسة 

هدفت الدراسة إلى التعرف على الأدوار المستقبلية للمعلم 2 ضوء مجتمع 
لتطويره 2 ضوء آدوار المعلم بمجتمع المعرفة. استخدمت الدراسة المنهج الوقائقى 
والمنهج الوصفي المسحي التحليلي للتعرّف على أدوار المعلم المستقبلية ب ضوء 
مجتمع المعرفة وللكشف عن واقع برنامج الدبلوم العام 4 التربية بجامعة الإمام 


ادرا ات ف ضوء آدوار المعلم د بمجتمع المعرفة وڪانت آدوات ت الدراسة 
استمارة مقابلة مفتوحة(استمارات خاصة بالخبراء(اسلوب دلفي)» وتوصلت الدراسة 
إلى نتائج آبرزها : إِنْ أدوار المعلم 2 مج مجتمع المعرفة متنوعة ما بين: : التخطيط› البحث 


العلمي» الخبرة ب التخصصء EEE ETS‏ ال 
دو اله و ارو ا ی د رر ی ا راد الا ت 
ار زو ك مال ا Rs‏ واقع برنامج 
ادبن الغام ے اتترموة غير لاتم لاد وار اتلم ج مجتم آلعرفة :كما توصلات 
لرا ف ارا هة مه رة ا درو و yT‏ 
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١‏ -مدخل الدراسة 


١- |‏ - مقدمة: 


يشهد العالم المعاصر موجة من التحولات الواسعة وثورة معرطية وتقنية 
واسعة تطال كل شيء؛ حيث لم يعرف العالم من قبل تحولات مث تلك التحولات 
ؤقد اجمع المهتمون بالعلم على اختلاف تخصضاتهم واهتماماتهم بؤصف هذه 
التحولات وانعكاساتها على الواقع بمجتمع المعرفة. 
زلف اتر م ارف ك فكل راض ى الوسات اله 
نكل عام و الزات التزرة نكل حاص ققد أضمح جم المعرفة بتاعت 
4 فترات قصيرة» مما يصعب معه آن يختزن الإنسان 4 عقله كل هذه المعارف»ء 
وقد ترتب على ذلك بروز دور جديد للمؤسسات التربوية المتمثل بالاهتمام بالمهارات 
المطلوبة لمجتمع المعرفة التي من خلالما يتم إكتساب المعرفة وإنتاجها واستثمارهاء 
مما يستوجب العمل على إكساب المتعلمين مهارات التعلّم وإنتاج المعرفة؛ ليتمكنوا 
من التعايش مع تحديات مجتمع المعرفة»وقد آكد تقرير (ديلور ورفاقه ١۱۹۹ء‏ 
التعليم ذلك الكنز المكنون) أن من أهم دعائم التعليم ب2 القرن الحادي والعشرينء 
إكساب الطلاب مهارات التعلم ليتسنى ليم الحصول على المعارف وملاحقة التفجر 
السو اماه د كام رة سارها وان كف ع ي مه من 
اال 


وبناء على ذلك تغيرت أدوار المعلم فلم يعد دوره مجرد حافظ للنظام وناقل 
للمعرفة؛ بل تحول إلى مرشد وميسر ومنظم لبيئة التعلم» ومن ملقن ومحاضر إلى 
مهندس للتعلم وواضع لخطط البحث» ويقوم بدور الباحث ويستخدم استراتيجيات 
تعليمية متنوعة» تراعي التباين بين التلاميذ؛ وأصبح مسثولاً عن تنمية مهاراته 
الشخصية والمهنية والتربوية بما يحقق مبدأً التعلم مدى الحياة؛ وهذا يتطلب الاهتمام 
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بإعداد المعلم ليتسنى له القيام بهذه الأدوار الجديدة» فقد أكد رشاد(١١٤٠١)‏ أن 
المتغيرات المعاصرة فرضت على نظم التعليم العريية الاهتمام بإعداد المعلم وإعادة 
النظر ب2 أنماط الإعداد الحالية» كما أكد طنش (١٠٠۲م)‏ على أن تحديات 
القرن الحادي والعشرين فرضت على مؤسسات إعداد المعلمين: وضع رؤية مستقبلية 
يرتكز عليها إعداد المعلم العربي. 

لذلك آصبح من الأمور الملحة تطوير مؤسسات وبرامج إعداد المعلمين والبحث 
عن صيغ واستراتيجيات لتلك المؤسسات والبرامج تؤهلها لتخريج معلمين قادرين على 
التفاعل والتكيف مع مجتمع المعرفة 
١‏ -۲ - مشكلة الدراسة: 


لقد فرض مجتمع المعرفة وما صاحبه من تحديات على برامج إعداد المعلم 
اتجاهات جديدة» تستوجب تطوير وتجديد تلك البرامج بما يتناسب والتحديات 
الفاة اما فة ا كدح اة من اا هدوات ال اا 
والعريية على الاهتمام بتطوين وتجديد برامج إعداد المعلم ك ضوء التحديات 
المعاصرة (الزهراني» ١١١١ه)ءوذلك‏ لما لہذه التحديات من آثر واضح على تكوين 
المعلم وما فرضته من كفايات يجب تضمينها 4 برامج إعداد المعلمين؛ ومن هذه 
الكفايات: كفايات معرفية» وتشمل معلم المعرفة والمعلم الباحث والتعلم الذاتي؛ 
وكفايات مهنية» وتشمل المعلم الرقمي والمعلم الخصوصي والمعلم التنافسي؛ و 
كفايات ثقافية» وتشمل المعلم الديمقراطي ومعلم المواطنة والمعلم العصري 
(العصيمي۷١١٤١ه)»‏ إن قضية إعداد المعلم وفق أدواره المستقبلية ليست جديدة» فقد 
شغلت حيزا كبير! من اهتمام المعنين بالشآن التريوي منذ بروز مؤشرات التحول 
امعريك ب4 العقدين الأخيرين من القرن الميلادي الماضي وذلك انطلاقاً من أهمية 
الدور الذي يجب آن يقوم به المعلم بے المؤسسات التربوية من حيث التڪوين العلمي 
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والثقا2 لفكر المتعلمين والتشكيل الأخلاقي» والقيمي» والسلوكي لشخصياتهم 
فقد أكد)هارلنء ٠۹١١‏ ١ء1ءه۲1»)‏ أن قضية إعداد المعلم تعد من أهم القضايا التي 
تشغل التربويين حيث تبذل الكثير من الجهود 4 سبيل وضع برامج متطورة 
لإعدادهم» كما أن أدور المعلم المعاصر قد تغيرت فلم تعد مجرد الوظيفة التقليدية 
المتمثظة ب2 نقل المعلومات» بل صارت تتطلب من المعلم ممارسة القيادة والبحث 
والتقصي ويناء الشخصية الإنسانية السوية» كما تتطلب قدرات ومهارات ك 
ا اواو ان موان کا 0 1کو 2 ك هار غدد هة 
ESE SA QERTA SR E E a‏ 
والعلوم»١١۹١م»‏ الكثيري» ۱۹۹۸) إلى تغير الدور المستقبلي للمعلم 2 العملية 
التعليمية ب ظل التغيرات والتحديات العالمية المعاصرة»وهذا يستوجب العناية ببرامج 
إعداد المعلمين وتطويرها لتكون قادرة على إيجاد هذه النوعية من المعلمينء وقد 
أكد (عبد المعطي»۸١١١ه»‏ ص )٠١١‏ إن مؤسسات وبرامج إعداد المعلمين مطالبة 
بمخرجات نوعية جديدة من المعلمين تمتلك القدرة على التعلم مدى الحياة» وتطوير 
معارفهاء ومهاراتها بصورة مستمرة» لتواكب المتغيرات التي فرضها مجتمع المعرفة 
على الأنظمة التربوية. 

و تعد برامج الدبلوم العام ب2 التربية 4 الجامعات السعودية من أبرز البرامج 
التي تسهم ب2 إعداد المعلمين وتأهيلهم تربوياً ومهنياًء وتشارك باقي المؤسسات 
والبرامج التربوية مسؤولية إعداد معلمين ملائمين لمجتمع المعرفة؛ إلاً أن عددا من 
الدراسات تشير إلى ضعف قدرة هذه البرامج على التفاعل مع مجتمع المعرفة: فقد 
أشارت دراسة (الفقيه»وإبراهيم١١٤١١١ه)‏ أن البرنامج الحالي للدبلوم العام ك 
التربية» لا ينسجم مع المفاهيم الحديثة ولا مع المعايير العلمية لبرامج إعداد المعلمينء 
كما أكدت دراسة الربيع والفقيه (١٠١۲م)‏ وجود قصور واضح 4 برنامج الدبلوم 
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العام ب2 التربية مرتبطة بعملية التقويم» والتدريس» والساعات التعليمية» والأنشطة 
اا 
وقد توصلت ذراسة اتجوى خصاونة ( 6۴ ١ه‏ إلى أن برنامج دلوم التريية 
العام بجامعة الطاقف يعاني. ضغفاً ك المناهج من حيت مناسبتها لسوق العمل 
والتقدم العلمي وكذلك عدم تنويع طرق التدريس لقابلة الفروق الفردية وقلة تنوع 
وسائل التعليم؛ مما قد يعيقه عن تخريج معلمين ملائمين لمجتمع المعرفة. 
E OEE RO AE‏ 
بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية يعاني العديد من المشكلات آهمها: قلة 
التطبيق العملي ب4 البرنامج وندرة الموضوعات المخصصة للمعلمين والمعلمات الجدد؛ 
ا اتن الا رس هرسات اه ك اعدا ا 
وكذلك عدم القدرة على إيضاح محتوى المواد الدراسية. وهذه قد يڪون لہا آثارها 
السليية على إعذاد للم سے مجنت االعرفة كما لا خظ الباحت خلال تدريسة 2 
برنامج الدبلوم العام للتربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية» أن هناك 
مؤشرات تدل على قصور ب هذا البرنامج مرتبطة بسياسات القبول»ء واستراتيجيات 
التدريس» والتقويم» والتربية العملية»والمدخلات من الأساتذة والطلاب» وأآن هذه 
المؤشرات تستوجب تطوير البرنامج من خلال البحث عن صيغ واستراتيجيات جديدة. 
وحيث إن برنامج الدبلوم العام ب التربية ب4 جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية أحد البرامج التي تعنى بإعداد وتأهيل المعلمين تريويا ومهنياًء وتأسياً على 
ما سبق ناء على تاج دد من الفراسات:(طنشن ١١ء2‏ الصنائة 2١١‏ هامر 
وآخرون۷١١٤١ه»رؤية‏ خيو ١١١١ه»الماضي‏ ١٤١١٠ه.)‏ التي آكدت على آن تحديات 
القرن الحادي والعشرين فرضت على مؤسسات وبرامج إعداد المعلمين: وضع رڙى 
مستقبلية يرتكز عليها إعداد المعلم العربي. وإعادة النظر ب4 الوضع الحالي لإعداد 
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کک ا کک و ا ی ی و ا( 
خلال بناء استراتيجية تحقق ذلك. 

١‏ -۲ - أسئلة الدراسة: 

ر ا ا ع فان اترا و و 
SENN GE RES NESE E AS a‏ 
صوء آدوار المعلم بمجتمع المعرفة) 

وذلك من خلالا الإجابة على السؤالين التاليين: 
5 ما الآدوارا لمستقبلية للمعلم 4 ضوء مجتمع المعرفة؟ 
E E E E E O E E‏ 
٤- ١‏ - أهداف الدراسة: 
سعت الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية: 
التعرف على ادان العم ابل ك ضو مجتم العرةة 
E NN CRN EAE EE ENS‏ 


۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


|١‏ -۵ - أهمية الدراسة: 

- الأهمية النظرية: من المتوقع أن تتوصل هذه الدراسة إلى إطار نظري لأدوار المعلم 
2 مجتمع المعرفة» وكذلك تأآمل الدراسة وضع إطار نظري لطريقة إعداد المعلم 
وفقا لأدواره المستقبلية 2 ضوء مجتمع المعرفة. 

- الأهمية الميدانية: من المؤمل أن تزود هذه الدراسة القائمين على برامج الدبلوم 
العام للتربية ج جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية والجامعات السعودية 


بآدوارهم 2 مجتمع المعرفة. 
٦- |١‏ - حدودالدراسة: 
- الحدود الموضوعية: اقتصرت الدراسة ب4 حدها الموضوعي على برنامج الدبلوم 
العام 4 التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية؛ومن ثم اقتراح 
استراتيجية لتطويره 4 ضوء آدوار المعلم بمجتمع المعرفة. 
- الحدود المكانية: مدينة الرياض. 
- الحدود الزمنية: الفصل الأول من العام الجامعي ٠٤١١‏ -۳۷٤٠ء.‏ 
١‏ -۷ - مصطاجات الدراسة: 
- برنامج الدبلوم العام ب4 التربية: مصطلح دبلوم مأخوذ من اللغة اليونانية وتعني 
الورقة المطوية آي الشهادة الصادرة عن المؤسسة التعليمية والتي تشهد أن المتلقي 
قد أنجز دورة خاصة للدراسة بنجاح وتضاف للمتلقي درجة جامعية جديدة والمدة 
المقررة للحصول على دبلوم لا تقل عن فصلين دراسيين ولا تزيد عن آربعة فصول 
دراسية. (نجوى خصاونةء» ١١٤١ه»‏ ص1۷۳) وقد عرفه الشرقي (٤١۲١٤١ه›‏ 
ص۷) "أنه:عملية منظمة ومخططة تشمل على مجموعة من المواد الأكاديمية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۷۱ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 
إكڪساب الطلاب المعلمين مهارات التدريس الفعالة من أجل إعداد معلم قادر على 
آداء دوره بما يتناسب مع متطلبات العصر. والدراسة تتبلنی هذا المفهوم من 
الناحية الإجرائية. 

2 مجتمع المعرفة: يمكن تعريف مجتمع المعرفة بأنه: ذلك المجتمع القادر على 
العامل الرئيس 2 إحداث التتمية الشاملة 2 هذا المجتمع( & Bereiter.‏ 
2.م,2112,.2005دScardan).‏ والدراسة تتبنى هذا المفهوم من الناحية 
الأجراة 

۲ - الاطارالمفهومى للدراسة : 

يشل رانب واتاهات إعداد العلة ومر الفا لحور شا نطم إعذاد 

١- ۲‏ - جوانب واتجاهات إعداد المعلم وموقع الدبلوم التربوي فيها : 

يتضمن إعداد المعلم ثلاثة جوانب رثيسة (فوزي»١١١٤٠١ه»عبيدات»‏ ۷١١٤١ه)‏ 

هي: 

- الجانب التخصصي الأكاديمي: ويتضمن التخصص العلمي الذي يدرسه الطالب 
ويتخصص به ويعبر عنه بالاعداد الآڪاديمي › وتختلف وزن المقررات التخصصية 
E O E E IE EN‏ 
آآڪبر منه _2 الإعداد التكاملى. 

اتات الاق وموك عا افو حاكن اتا على اة ال 
وقيمه مثل الدين واللغة والتاریخ ويعض المجالات التي تفرضها التحولات المعاصرة 
مثل الحاسب الآلى» واللغة الإنجليزية. 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


- الجانب المهني التربوي: ويشمل هذا الجانب جميع الخبرات التي يمكن آن تعين 
والتطبيقية مٺل انتاج الوساتل التعليمية› والتربية العملية. 
وکر ی این ی کک کک ا 
موو غا ا ها اا 
٠- ۲‏ - نظم إعداد المحلم والدبلوم التربوي: 
يجمع المهتمون بإعداد المعلم على وجود نظامين لإعداد المعلم هما: الإعداد 


التانىن: 


2 النظام التكاملي 

کا ا هد ام ف ماغدا اتن وو ع ا 
الاه ا هع اتةه هن الو 05ف هة ار هه د هة 
شمولية لمهنة التدريس و يتم فيه دراسة مواد الإعداد التربوي والمهني جنباً إلى جنب 
هواد الإعد ا ا فاق و لقعي أ أن هدا التظام تنكام هبه درا 
القرراة التخصضية مع الإعداد انى على مدي استرات الدراسية ك رة 
جامعية واحدة تستغرق آريع سنوات على الأقل 2 مؤسسات إعداد المعلمين. (فوزي› 
٣ه‏ ) وهذا قد يعطي مدة زمنية كافية لتكيف الطالب واستعداده النفسي 
لممارسة مهنة التدريس» وتؤكد العديد من الدراسات (الدقميري» ١٤١١٤١ه»‏ 
العمري» ١٩٤۱ھ‏ قادي» ۸٩٤۱ه›‏ المفرج وآخرون» :)۱٤٩۷‏ على آن من مزايا هذا 
النطام دقرا مفو اة تتفي لمعن اتك عامسل هة اة اون : 
التزامن والموازنة بين الإعداد التربوي والإعداد التخصصي الأكاديمي والثقا4ء إلا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VY‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
إنه قد يعاب علي النظام التكاملي: تأثر مستوى الإعداد الأكاديمي أو التخصصي 
للطالب 4 ظل هذا النظام بما قد يجعل خريج النظام التكاملي 4 مستوى آقل من 
قرينه ب2 الكليات التخصصية. وكذلك شعور الطالب أن المقررات التخصصية أهم 
من المقررات المهنية التربوية وهذا قد يصنع اتجاها سلبيا نحو مهنة التدريس ويترتب 
على ذلك ضعف 2 الأداء التدريسي. كما أن علاقة الطالب المعلم تنتهي بتخرجه من 
مؤسسة اللإعداد» وهذا قد يكون مؤشرا على ضعف مرونة هذا النظام. 
- النظام التتابعي : 

يدرس الطالب ب2 ظل هذا النظام الجامعي مدة لا تقل عن أربع سنوات» 2 
واحدة من الكليات غير التربوية» ثم يلتحق بإحدى مؤسسات إعداد المعلمين ليتم 
إعداده لعملية التدريس مدة لا تقل عن عام دراسي» يدرس بها كل المقررات التربوية 4 هذا 
البرنامج (فوزي» ١١١٤١ه).آي‏ آنه يتم إعداد المعلم 2 النظام التتابعي على مرحلتين 
المرحلة الآول: وهي مرحلة البكالوريوس» حيث يدرس الطالب العلوم التخصصية› 
وتستغرق على الأقل أربعة أعوام دراسية» و2 المرحلة الثانية يدرس العلوم التربوية 
غم رای وفاخ ندران اک هدا اباد اا مکا :حت مدر جه 
العلوم النظرية والتطبيقية. 
ولقد أظهرت التجربة والدراسات أن للنظام التتابعي مميزات (العمري» ١١١٤١ه»‏ 
قادي» ۸ه ) منها: 


- إن هذا النظام يعد ضرورة تربوية لتأهيل العاملين والراغبين بمهنة التدريس من 
غير التربويين» وهو آشبه بالتدريب التحويلي. 

يترك هذا النظام للطالب فرصة ليتمكن من تخصصه الأڪاديمي» ومن ثم 
يتفرغ للتأهيل التربوي 

- يعطي هذا النظام مؤشرا على مرونة النظام التربوي لا يوفره من فرضة ثلطالب 


V٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 
لتغيير مساره العلمي والمهني. 
كما آن النظام التتابعي يساعد النظم التربوية على ملاحقة التغيرات التي 

A r EAE AE a A IE 
سریع التغیر» فقد آکد (کاسي وسوليدي»› ۱۹۹۸ء ره‌نااه & ر#ءه٣) أهمية‎ 
تحديد الصورة المتوقعة للمعلم و أن هناك ثلاث صفات رئيسة لابد للمعلمين من‎ 
إتقانهاء وهي المسؤلية والمظهر ومعرهة الموضوع.وهذا يتطلب نوعية من المعلمين قادرة‎ 
على التفاعل مع مجتمع المعرفة ولديها القدرة على التحليل والتقويم وبالتالي تتحمل‎ 
مسؤولية التربية وعمل توازنات بين متطلبات مجتمع المعرفة والمحافظة على ثوابت‎ 
اتهم كما آنه بتطلت نظاما للأعداة يمير بالا والرونة وهده الميزات ف‎ 

تتوفر 4 برنامج الدبلوم العام إذا أحسن استثماره 4 هذا المجال فسياسات القبول 
4 هذا النظام ومافيها من سلاسة ويسر تؤهل هذا ا کون دو ا 
لتخريج وتأهيل معلمين قادرين على القيام بأدوارهم 2 مج مجتمع المعرفة. 
وقد يعاب على هذا النظام ما يلي: 

- قد يعطي فرصة لأآي فرد لا يمتلك وظيفة أن يلتحق بمهنة التدريس حتى لو لم 

کا و ا 

-إن هذا النظام غير كاف لإمداد التعليم بكل التخصصات المطلوبة ب4 العمل 

ای قفخن خرو اكلا ااه لن بوا اجر ر 

اف و ف وو ا ل كه ا 

- بعد الطالب عن مجال تخصصه عام أو عامين يضعف من مستواه الأكاديمي. 

إلا إنه وعلى الرغم من ذلك»ببقى النظام التتابعي له أهميته ب2 الميدان 

التريوي» وآن له آدوارا ممكن آن يحققهاء بفضل قدرته على المرونة التي قد 
يفتقدها النظام التكاملي» كما أنه بمثابة التدريب التحويلي الذي لا يستغني عنه 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
آي نظام تربوي» لذلك يلحظ آن كتير من دول العالم تأخذ به عند إعداد المعلم» 
منها: الولايات المتحدة الأمريكية وانجلترا وفرنسا وألمانيا وكذلك 2 المملكة 
العربية السعودية(طنش»١٠٠۲م»ص٠١٠).‏ وعلى هذا يرى الباحث آنه لا يوجد لدى 
النظم التربوية من خيار سوى تطوير هذا النظام؛ ليواكب مع التحولات المعرفية 
المعاصرة» ويسهم 4 تخريج وتآهيل معلمين ملائمين لمجتمع المعرفة؛ ويعد برنامج 
الدبلوم التربوي آهم آسلوب بل قد يكون الأسلوب الأوحد للإعداد التتابعي. 

۲ - -إعداد المعلم في مجتمع المعرفة: 

يتميز مجتمع المعرفة بتضاعف حجم المعرفة الإنسانية بشكل سريع من 
الناحية الكمية والكيفية» وأصبحت المعرفة من آهم الموارد التي تمكن الأفراد 
والهيئات والمجتمعات من إحداث التقدم» وأصبح يقاس تقدم الأمم على ساس 
امتلاكها وإنتاجها للمعرفة »وقد فرض هذا على مؤسسات وبرامج إعداد المعلمين 
إيجاد مخرجات تتلاءم مع طبيعة المستجدات المصاحبة لمجتمع المعرفة» من خلال 
تهيئة الطلاب المعلمين وتزويدهم بالمهارات اللازمة التي تساعدهم على الوصول 
للمعرفة والاختيار منها والتحقق من دقتها (آحمد»٠١٠٠۲:٤۲۸)‏ وأن تبحث تلك 
المؤسسات والبرامج عن صيغ واستراتيجيات متطورة تستطيع آن تلبي حاجات الميدان 
التربوي. 

إن الممارسات التقليدية السائدة 4 كثير من مؤسسات وبرامج إعداد المعلمين 
التي تعتمد على استراتيجيات التدريس التقليدية التي تعتمد على الحفظ والتلقين 
والتلقي السلبي التي تقتل مواهب الطلاب وتحد من قدراتهم واستعداداتهم»› 
ستكون محصلتها النهائية ضخ آفواج من المعلمين االعاجزين عن توظيف ما حفظوه 
من معارف ومعلومات 4 مواجهة واقع الحياة العملية ومشكلاتها وتحدياتها 
(الثبيتي» .)٠٠١:٠٠٠٠‏ إن المعلم المطلوب ب2 مجتمع المعرفة هو ذلك المعلم القادر على 


و المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


التعامل مع طوفان المعلومات» كما أن صناعة المعلم ب2 مجتمع المعرفة لا تتم عن 
طريق تلقينه للمعلومات» بل يحققها البحث عن صيخ واستراتيجيات متطورة لإعداد 
المعلمين» تركز على البحث العلمي والتفكير الناقد» وإحلال التعلم مڪان 
التعليم» والبحث مكان النقل»ء والحوار مكان الاستماع» والقدرة على الاختلاف 
مكان التسليم (نوفل»0۷:۱۹۹۲). وهذه المهارات من المتطلبات المهمة لمجتمع المعرفة. 

ویعد المعلم من آهم عناصر العملية التعليمية وقد وصف علماء النفس المعلم 
بمهندس البشرية »فمن خلال التفاعل بينه وبين المتعلمين يتعلمون ڪيف يفڪرون› 
وكيف يكتسبون المعارف والمهارات والقيم والأخلاق» كما أن نجاح المعلم 2 
مهنته يتوقف على نوع الإعداد الذي تلقاه» فالمعلم المؤهل بشكل جيد من الناحية 
التربوية »هو القادر على التفاعل مع مجتمع المعرفة وبالتالي القيام بجميع أدوراه (أبو 
دقه واللولو» ١١١٤٠ه)‏ على درجة عالية من الكفاءة»ولقد زادت أهمية الإعداد 
التربوي والمهني للمعلم 2 ظل مجتمع المعرفة» ويؤكد كنعان (۹٠٠۲م)‏ 2 هذا 
المجال على: أن من آهم أساليب مواكبة التغيرات العا لمية والمحلية الاهتمام بإعداد 
المعلم وتآهيله» كما أن جودة مخرجات التعليم تعتمد بدرجة كبيرة على إعداد المعلم 
وتأهيله (الشبل» ١١١١ه)‏ وفق آدواره 2 ضوء مجتمع المعرفة. 

لأقد فرض مجتمع المعرفة»› مجموعة من التحديات التثقافية» والمعلوماتية› 
والتكنولوجية» والمهنية التي آفرزت آدوارا جديدة للمعلم» يستوجب مراعاتها عند 
إعداده وتآهيله» فقد ذكرت (نجوى خصاونة» ٤١٤٠ء)‏ آي محاولات لتطوير إعداد 
وتأهيل المعلم»ء لابد آن تستتد على تصورات واضحة لدور المعلم ومسؤولياته 2 
التعليم المستقبلي ب4 ضوء التغير المستقبلي المتسارع ب4 ظل مجتمع المعرفة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
وبناء على ذلك أصبح لمؤسسات إعداد المعلمين قبل الخدمة دور 2 تهيئة 
المعلمين للتعلم مدى الحياة» وبناء فكرهم على الحداثة» والتطوير وإكسابهم 
مهارات التفكير لفهم متغيرات الحياة. 
۲ -> - برذامح الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية : 
قامت جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية منذ عام (١١١١ه)‏ ممثلة 
بكلية العلوم الاجتماعية» بتآهيل وإعداد الطلاب 4 برنامج الدبلوم العام للتربية 
(دليل الدراسات العليا ٠٤١٠۹»‏ ص١٤٠)»‏ ويهدق البرنامج إلى: 
- تآهيل خريجي الكليات غير التربوية تأهيلاً تريويًاً ومهنيّاً لتمكينهم من 
الالتحاق بمهنة التدريس. 
- تأهيل المعلمين الذين هم على رآس العمل من الناحية التربوية والمهنية» وڪذلك 
تآهيل مديري ووكلاء المدارس لرفع كفاءتهم التربوية والمهنية. 
وعدد ساعات البرنامج (۳۲) ساعة دراسية» ويشترط لاجتياز المقرّر حصول 
الدارس على 1/1١‏ من الدرجة المخصصة للمقرر»ومدة الدراسة فصليين دراسيين 
يدرس الطالب 2 الفصل الأول ٠١‏ ساعة و2 الفصل الثاني ١١‏ ساعة. 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


والجدول رقم )١(‏ يوضح البرنامج الدراسي ب الدبلوم العام ب2 التربية بجامعة الإمام 


محمد بن سعود الإسلامية وتوزيعه حسب ڪل مستوى دراسي»وفصل دراسي ووزن 


ڪل مقرر: 
الفصل الدراسي الأول(المستوى الأول) الفصل الدراسي الثاني(المستوى الثاني) 
الرمز والرقم اسم المقرر الوحدات |الرمزوالرقم اسم المقرر الوحدات 
ترب ۵٥۱۱‏ التربية الإسلامية ۳ نفس1۷٥‏ علم النفس التربوي ۲ 
ترب ٥۱۲‏ أصول التربية ٣‏ ترب ٥۲۲‏ القياس والتقويم التربوي ۲ 
ترب ٥۱۳‏ أساسيات المناهج ۲ ترب ٥۲۳‏ تقنيات التعليم ۲ 
تر ب٤۱٥‏ الإدارة المدرسية ۳ تر ب٤۲٥‏ التربية ومشكلات المجتمع ۳ 
تر ب٥۱٥‏ طرائق التدريس العامة ۲ تر ب٥۲٥‏ التعليم 2 المملكة العربية ۲ 
السعودية 
ترب ٥۱٣‏ الإشراف التربوي ۲ ترب ٥۲٣‏ التربية العملية 
نفس ٥۰۱‏ التوجيه والإرشاد ۲ ترب ٥۲۷‏ الحاسوب ب2 التعليم ۲ 
الطلابي 
ترب۷٠۵‏ |المدخل إلى مناهج البحث ۱ ترب۲۸٥‏ | مشكلات ومواقف تدريسية ۲ 


جدول رقم )١(‏ يوضح المقررات الدراسية ووزن كل مقرر 2 برنامج الدبلوم العام 2 
التربية» يتضح من الجدول السابق تنوع المقررات ب4 برنامج الدبلوم العام ب4 التربية 
ما بين المجالات التربوية التربية الإسلامية» وآصول التربية ومناهج البحث» والإدارة 
المدرسية والإشراف التربوي» والمناهج وطرق التدريس والتربية العملية» وڪذلك علم 
النفس التربوي. 
ويلخظ البانخت أن هذا البرنامخ يفتقد تكش رمن متطلبات مجتم الممرهة 
ومنها: مهارات التخطيط الاستراتيجيء مهارات التعلم الذاتي والمستمرء مهارات 
التقفكيرء مهارات البحث العلمي حيث لا يوجد سوى ساعة واحدة المتمثلة بمقرر 
المدخل إلى مناهج البحث وهي غير كافية حيث إن مهارات البحث العلمي من آهم 
مارات الت يجب آن يكشسبها ا لمعم ك مجتمح اشسرفة: كما إن هتا النرتامج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹4 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
ا کرو ا م ار وار ا غ 
اعا ا و اة هرا ا افد نله الطاكب ا تهج اندرا سي 
dk a Aa E A e a‏ 
E O‏ 
خلالما تأهيل ا لمعلم وافقا لأدواره 2 مجتمع المعرفة. 

+ - الدراسات السابقة 

نفدت الراسات التى فقاونت فضية براح الد بل العام بك الترية وأغذاة 
امعل ا فجت المغرفة وقد فة الباحت هذه الدراسات وفق القالي: دراسنات 
اوت [غاد ال ك كي التخدات الفاضرة لجع الرفة رو درامات اوت 
ا ا اا ا 
١- ٣‏ - دراسات تناولت إعداد المعلم في ضوء التحديات المعاصرة ومجتمع المعرفة 

ففه فام (طنقن ا دراس نوها (إغداة اقلم العرى ك شو 
تحديات القرن الحادي والعشرين - دراسة مقارنة ورؤية مستقبلية -).هدفت 
E OE E O N TEE‏ 
ااا ا ار وام اما اد اا را الو 
NE E RS EA EEE ORES‏ 
الله لري تعد اماد دد انو اة ن دل طا الرن طون 
وتفعيله ووضع مرتكزات يقوم عليها وتوجيهات خاصة به. وضع مرتكزات 
وتوجهات لنظم وبرامج إعداد المعلم سواء 2 الآأهداف أو 4 طرق تنفيذ برامج 
ا 


كما قام (بندي2002,[.رل١»8)‏ بعنوان "آي تريية للقرن الواحد والعشرين" 


۸۰ المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


وفاقت افو اة الى لفغن اتات الو لرن لاحك و الحض ركن وقد 
استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي» وكانت أبرز نتائج الدراسة أن من أهم 
لمتطلبات التربوية للقرن الواحد والعشرين: التعليم للجميع» والتعليم الإلكتروني› 
والتعليم عن بعد. كما أكدت الدراسة على أن أبرز التحديات التي تواجه التربية 
هي: التحديات المرتبطة بالمعرفة. 


ما دراسة (أفالوس» 8,2003.ءلهA)‏ بعنوان: "معلمون للقرن الواحد 
والعشرين - إعداد المعلم: تآملات ومناظرات» تحديات وتجديدات 'هدف الدراسة: 
قبل وقات الاجقاء الساسن والأنغون للمجاس الذوئى لإغداإد لين وانذن 
انعقد. بے تشيلي عام (١١١۲مواستخدم‏ الباحت الهج الوثائقى» وقد خرجت 
الدراسة بعدد من الصور المقترحة لمعلم القرن الواحد والعشرين. 

و2 دراسة (المفرج وآخرون۷١١٠١ه)‏ وكانت بعنوان 'الاتجاهات المعاصرة 2 
اعدا اال .وتك ما هدفه التراسة إل اليرف على النظم والتجاهات 
المغاضرة 4 إعداد المعلم ونتميته مهنياً واستخدمت النهج الوثاثقي من أبرز نتاقج 
ارا فة خرو اط غاد ات عل امن هة واب ارا واد 
وإعادة النظر 2 متاهج بمؤسسات اعداد المعلمين. 


ما دراسة (العصيمي» ۷١١١ه)‏ بعنوان (المتغيرات العالمية المعاصرة وأثرها 2 
تكوين المعلم. هدفت الدراسة إلى التعرف على:أبرز التحولات العالمية» والاآثار 
المترتبة عليها ب تكوين المعلم» استخدم الباحث المنهج التحليلي» وكانت آهم نتائج 
الدراسة: تحديد عددٍ من الكفايات المهنية للمعلم الملائمة 2 مجتمع المعرفة» ومن 
هذه الكفايات: كفايات معرفية» وتشمل معلم المعرفة والمعلم الباحث والتعلم 
الذاتي. وكفايات مهنية» وتشمل المعلم الرقمي والمعلم الخصوصي والمعلم التنافسي. 
و كفايات تقافية» وتشمل المعلم الديمقراطي ومعلم المواطنة والمعلم العصري. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۸۱ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 

و2 دراسة الخليفة(۹١١٤٠ء)‏ التي كان هدفها وعنوانها 'تصور مقترح 
اون ا الود و 9 و ی ار وا 
الباحث مداخل المنهج المستقبلي» والمنهج الوصفي التحليلي» وقد توصلت الدراسة 
ا مو رار ا له اف ود اها ركن ها وكمهة الذرامة توا 
مقتردا لتكرين العم اسغودي وكا لأدوارة ال ع مجع اعرف 

وجاءت دراسة كنعان (١١٤٠١ه)‏ بعنوان " تقييم برامج تربية المعلمين 
ومخرجاتها وفق معايير الجودة من وجهة نظر الطلبة وأعضاء هيئة التدريس' وكان 
ف اتر ان لر كرت ها و اها كك ا وط د اعا کد 
المتغيرات العالمية. واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي وقد استخدم مقياسا 
E EEE OE O‏ 
ا و ی ا ق ااا اكل اوو تابرل وان 
هتالت خانحة لإعادة التطر ك هده البرامه: 


و2 دراسة (منصور» وحسانين» ١١١٤١ه)‏ وكان عنوان وهدف الدراسة "تطوير 
أهداف ومناهج كليات التربية وبيئة التعلم ضرورة للاعتماد الأڪاديمي 4 ظل 
تحديات العولمة 'وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي» وتوصلت الدراسة إلى آن 
من أهم الأهداف التي يجب على كلية التربية الاهتمام بها» اكڪتساب مهارات إنتاج 
برامج الكمبيوتر لتدريس المناهج الدراسية ومهارات التعلم الذاتي. 

اما دراسة الأشقر (١١١٠ه)‏ بعنوان الصعوبات التي تواجه معلم المستقبل 
كما يراها الطلبة المعلمون" هدفت الدراسة إلى الكشف عن تلك الصعوبات لدى 
الطلاب المعلمين 2 كلية التربية بجامعة حلوان» واستخدم الباحث منهج التحليلي 
واعتمد على طريقة الأسئلة المفتوحة لتحديد الصعوبات التي تواجه معلم المستقبل 
وقد كشفت الدراسة: إن من هم الصعوبات التي قد تواجه معلم المستقبل: صعوبات 


YAY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 

مرتبطة بالإعداد التربوي والمهني: مثل إعداد الدروس» والتقويم» وإدارة الصف. 

و2 دراسة رؤية خيو (١١١٤٠ه)‏ بعنوان 'كفايات المعلم 4 ضوء آدوراه 
الجديدة 2 القرن الحادي والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 4 ڪليات 
اا و یک وکا و و ا 
التعرف على الأدوار الجديدة للمعلم وكفاياته 4 ظل تحولات القرن الحادي 
والعشرين والكشف عن متطلبات الإعداد المهني الذي يمكن المعلم من آداء آدوراه 
المعاصرة. و استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي والاستبانة وقائمة بكفايات 
المعلم ي ضوء أدوراه الجديدة لجمع البيانات وقد طبقت على أعضاء هيئة التدريس 
4 كليات التربية »وكانت آهم نتائج الدراسة: ضرورة تحديد الأدوار الجديدة 
للمعلم والعمل على تهيئة المعلم للقيام بهذه الأدوار. 

كما قام الماضي بدراسة (١١١١ه)‏ وكان عنوان الدراسة وهدفها: تصور 
مقترح لتطوير نظام تكوين معلم التعليم الأساسي بالوطن العربي 4 ضوء المعايير 
والمتطلبات المهنية استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي. وقد أظهرت نتائج 
الدراسة: عدم وجود رؤية شاملة ب2 العالم العربي نحو مراحل إعداد المعلم وأن 
الجهود ب4 هذا» كم أظهرت الدراسة ضعف المناهج والمقررات الدراسية بڪليات 
الو 
۲ -۲ - دراسات ثناولت برامج الدبلوم العام في التربية 

دراسة (الحصين»ومعتوق» ١١١٤٠ه)‏ وكان عنوان وهدف الدراسة: تقويم 

برنامج الدبلوم العام 4 التربية بكليتي التربية للبنات بمكة المكرمة وجدة› 
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي. والاستبانة أداة للدراسة» وتكونت عينة 
الدراسة من جميع الطالبات المعلمات 4 مرحلة التربية العملية وعددهن (۸۷) طالبة› 


كانت آبرز اتج الدراسةة أن البرتامج حق ق كر آهداهة. إلا آنه لا يوج وازن 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAY‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
بين المقررات النظرية والعملية. ون غالبية المقررات الترجوية لا تنمي مهارات التدزيس. 
a ESA SE E sS‏ 
العلاقة بين الإعداد الأكاديمي والعملي لطالبات الدبلوم التربوي بمركز الدورات 
التدريبية بكلية التربية جامعة آم القرى واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي. طبقت 
الدراسة على عينة من طالبات الدبلوم التربوي وعددهن (١٥)طالبة.‏ وقد توصلت 
الدراسة إلى: وجود علاقة موجبة دالة إحصاثياً بين تحصيل طالبات الدبلوم التربوي 
E RL VN E E‏ 
علاقة موجبة دالة إحصائياً بين تحصيل طالبات الدبلوم التربوي ب2 طرق التدريس 

الا وهن و ا ا 

و2 دراسة (كسناوي» والزهراني ١٠١٠ه)‏ بعنوان (دراسة تقويمية لأثر 
الإعداد التربوي على المعلمين الملتحقين ببرنامج الدبلوم العام بمركز الدورات 
ANABAENA a‏ 
تحديد تقاط القوة و لكف ك بام ال الاد اة وا افر امج على 
أداء المعلم واتجاهاته نحو مهنة التدريس. واستخدم الباحثان ا منهج الوصفي. وطبقت 
فد او ا ع مک ن 0 ا ا عل الو اا د 
الترة و رة اندرا اة اج ها اما عة الدرامة بورج كر من 
ارماك و اراك اا ك برام الب العا ك العرة و الفا اور 
اراس 

ما دراسة (الشبل»١١٤٠١ه)‏ وكان عنوان الدراسة وهدفها 'الصعوبات 
N NLS gE N ag E AO‏ 


بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية' واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي 
والاستبانة أداة للدراسة» وطبقت على ٠١١‏ دارسا ودارسة ب2 برنامج الدبلوم» فقد 


YAL‏ المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 

كانت أبرز نتائج الدراسة: قلة التطبيق العملي 2 البرنامج وندرة الموضوعات 
المخصصة للمعلمين والمعلمات الجدد وضعف مراعاة خصائص الدارسبن والدارسات 
النفسية من قبل بعض أعضاء هيئة التدريس وكذلك ضعف القدرة على توضيح 
المحتوى الدراسي لبعض المقررات. 

و2 دراسة(خصاونة» ١١١٤٠ه)‏ وكانت بعنوان 'تطوير مناهج برنامج دبلوم 
التربية العام بجامعة الطائف" التي هدفت إلى الكشف عن واقع مناهج البرنامج. 
واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي للكشف عن القصور ب البرنامج»والاستبانة 
أداة لجمع البيانات» وقد طبقت على(۲۸1) من أعضاء هيئّة التدريس 2 قسم المناهج 
وتكنولوجيا التعليم والطالبات الدارسات 2 برنامج الدبلوم العام 2 التربية. وقد 
اهرت قات دراه أن ات خا د وتاه وها شير مااهة رق 
العمل»والتقدم العلمي »كما كشفت الدراسة عن ضعف ے2 تتويع استراتيجيات 
التدريس» وضعف تفعيل الوسائل التعليمية. 


كما قام(الفقيه» وابراهيم٤١٤٠١)‏ بدراسة عنوانها وهدفها' تصور مقترح 
لبرنامج الدبلوم العام ب4 التربية بجامعة نجران 4 ضوء بعض معابير الہيئة الوطنية 
للتقويم والاعتماد الأكاديمي واستخدمت المنهج الوصفي المسحي» والاستبانة أداة 
لجمع البيانات وكانت أهم نتائجها أن البرنامج لا ينسجم مع المتغيرات الحديثة› 
مما يستوجب معه تطوير البرنامج ليتواكب مع التحولات المعاصرة. 

وقد جاء ب2 دراسة (صفحي»١١١٤٠ه)‏ بعنوان 'درجة ملاءمة آهداف برنامج 
دبلوم التربية العام بجامعة الآمير سطام بن عبد العزيز بالخرج للمعايير المهنية 
الوطنية للمعلمين بالمملكة العربية السعودية" وهدفت الدراسة إلى التعرف على واقع 
الأهداف التعليمية ببرنامج دبلوم التربية العام بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز. 
ودرجة ملاءمتها للمعابير المهنية الوطنية للمعلمين بالمملكة العربية السعودية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YA0‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 
واستخدمت المنهج الوصفي المسحي» والمقابلة أدة لجمع البيانات من أعضاء هيئة 
التدريس 4 جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بالخرج 2 الأقسام التربوية وعددهم 
(٠٤)وقد‏ أظهرت النتائج تحقق الأهداف التعليمية ب برنامج دبلوم التربية العام 
بدرجة متوسطة كما أظهرت نتائج ملاءمة الأهداف للمعايير المهنية الوطنية 
للمعلمين بالمملكة العربية السعودية بدرجة متوسطة. 

: التعقيب على الدراسات السابقة‎ - ١ 

تفقت هذه الدراسة مع عدد من الدراسات السابقة 2 محاولة التعرف على 
أدوار المعلم 2 مجتمع المعرفة مثل دراسة كل من:الماضي(٤١١٠‏ ه)» خيو 
(۳۲١١ه)»‏ كما اشتركت هذه الدراسة مع عدد من الدراسات السابقة 2 محاولة 
تطوير إعداد المعلم بناء على هذه الأدوار مثل دراسة كل: طنش (١٠٠۲م)»‏ 
(آفالوس» 5.8,2003ه[ه٠4)»‏ المفرج وآخرون(۷١١٤١ه)‏ العصيمي (۷١٤١ه)‏ 
الخليفة(۹١٤ء)»‏ دراسة كنعان (١١١٤١ه)‏ منصور» وحسانين» ١١١٤١ه)»‏ كما 
اتفقت هذه الدراسة مع عدد من الدراسات ك تناولما برنامج الدبلوم العام 2 
التربية إلا أن هذه الدراسات ركزت على تقويم برنامج الدبلوم العام ب2 التربية 
مثل:دراسة ڪل من الحصين» ومعتوق (٣۱٤۱ه)ء‏ ياسين (٣۱٤۱ه)»‏ (ڪستاوي»› 
والزهراني ١١١١ه).‏ كما حاولت بعض الدراسات التعرف على بعض المشكلات 
التي تواجه الدبلوم مثل دراسة الشبل (١١٤١ه)‏ كما سعت بعض الدراسات إلى 
محاولة تطوير برنامج الدبلوم مثل: دراسة كل من: (خصاونة» ٤١١‏ ١ه)»الفقيه›‏ 
وابراهيم (١١١١ه)»‏ وبعض الدراسات حاولت التعرف على درجة ملاءمة البرنامج 
لمعايير اليئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي مثل دراسة(صفحي ٤١١١)‏ ١ه).‏ 

ومع اتفاق هذه الدراسة مع الدراسات السابقة 2 هذه الجوانب إلا إنها 
اختلفت عنها 2 الجوانب التالية: 


- أن هذه الدراسة حاولت تقديم استراتيجية لبرنامج الدبلوم العام 4 التربية ك 


۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 
ضوء آدوار المعلم 2 مجتمع المعرفة بجامعة الإمام محمد بن سعود» ولا توجد آي 
دراسة تناولت هذا الموضوع. 

E‏ ا ا اده خد اناف ادوا هات 
المستقبلية (أسلوب دلفي) واعتمدت الدراسة على أكثر من أداة لجمع البيانات: 
المقابلة المفتوحة» استمارة اسلوب دلفي الجولة الأولى» والجولة الثانية. 

اک واکان رف مهادت هدو الوا شه من الت راتات افهااهة د 
بناءها النظري» والميداني. 

> - منهجية الدراسة واجراءاتها: 

١- >٤‏ -منهج الدراسة: 

استخدمت الدراسة المناهج البحثية التالية : 
- المنهج الوثانقي 

يعتمد هذا المنهج على الجمع المتآني والدقيق للسجلات والوثائق والدراسات 
اشوا فر ذا ت الخاداهة بهو فع مو كاه الب ومن كم تاها كيا بدت 
استنتاج ما يتصل بمشكلة البحث من حقائق وشواهد تساعد على إجابة أسثلة 
البحث وقد استخدم هذا المنهج: لتحديد الأدوار المستقبلية للمعلم ب2 ضوء مجتمع 
المعرفة» وللكشف عن واقع برنامج الدبلوم العام ب4 التربية بجامعة الإمام محمد بن 


سعود الإاسلامية 
- المنهج الوصفي المسجي التحليلي 


اذى جد عع جع الهاقات عن الاه اراد دراستها + ييا 
وتحليلها كميا وتوغيا» واستخراج الأستفتاجات التي تساغد على فهم ظاهرة 
الدراسة ووصفها وتطويرهاء وقد استخدم هذا المنهج - بالاضافة إلى المنهج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAY‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
الوقاتقي. - للكشف عن واقع برنامج الدبلوم العام ج التربية بجامعة الإمام محمد 
بن سعود الإسلامية› 
- اسلوب ( طريقة ) دلفي لطا De1ph¡‏ 

التي يتم فيها استطلاع آراء ذوى الشأن والخبرة نحو قضية مستقبلية 
والتحاور بشأنهاء عدة جولات (1996,إءاطعںه1؟S‏ .۸) لحين التوصل إلى اتفاق أو شبه 
RE lh ENN ESE EYRE‏ 
الجولات عن أربع ولا تقل عن اثنتين. وقد استخدم هذا الأسلوب للتوصل إلى بناء 
استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام 4 التربية بجامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية وفقا لأدوار المعلم 2 ضوء مجتمع المعرفة 
٤‏ - -أدوات الدراسة: 
استخدم الباحث لجمع بيانات الدراسة الأدوات التالية: 
- استمارة مقابلة مفتوحة(غير مقننة): وقد استخدم الباحث هذه الأداة بهدف جمع 
البيانات التي تعين على الكشف عن واقع برنامج الدبلوم العام ب2 التربية» ومدى 
خلا الجتمع ا رة وقد طبقت عل عند ١۷‏ من أعضاء هيقة الخدرين 
ومن 4 حكمهم ج كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية» الذين سبق لهم التدريس ب4 برنامج الدبلوم العام للتربية. 
- استمارات خاصة بالخبراء(أسلوب دلفي): لبناء الاستراتيجية المقترحة لتطوير 

برنامج الدبلوم العام ب4 التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ب4 ضوء 

أدوار المعلم بمجتمع المعرفة» حيث قام الباحث بمقابلة عدد(١٠)‏ من أساتذة 
التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية وتم آخذ موافقتهم على 
المشاركة 2 آسلوب دلفي» بوصفهم خبراء 2 مجال التربية» كما تم أخذ رأيهم 

OE Eg CC NAE KE TS 

والدراسات السابقة والاطار النظري تم بناء استمارة طبقت عليهم(جولة ثانية) 


YAXA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالڵه بن فالح راشد السكران 
وقد وصلت نسبة اتقاقهم لی محاور الاستمارة 24 هذه الجولة آڪثر من 
٥‏ ءويناء على ذلك اڪتفی الباحث بجولتين مع الخبراء (أساتذة التربية). 

٣- ٤‏ -صدق الأداة: 
قام الباحث بعرض آداة الدراسة (استمارة المقابلة)على عدد(۹) من الأساتذة 
المختصين بالتربية وقد اتفقوا على مناسبة الأداة لجمع البيانات المطلوبة بعد تعديل 

على صياغات بعض الأسئلة 2 الأداة. 
۵ -الإجابة عن أسنلة الدراسة : 
١- ۵‏ -إجابة السؤال الأول: 
(ما الأدوار المستقبلية للمعلم 2 صضوءِ مجتمع المعرفة) 
للإجابة على هذا السؤال قام الباحث بالاطلاع على عدد كبيرمن الوثائق 
والدراسات والبحوث التي حاولت استشراف الأدوار المستقبلية للمعلم ب2 مجتمع 
المعرفة› وقد تبن أن مجتمع المعرفة رک ادوا جديدة للمعلم» وآأصبحت هذه 
الأدوار من هم العوامل التي شڪلت برامج إعداد المعلم وتأآهيله وفقا لأدواره 
الجديدة» حيث آأصبح من الأمور المهمة التي تجب على مؤسسات ويرامج إعداد 
المعلمء مراعاة المبادئ التربوية الحديثة التي تمكس التغيرات العالمية والتكنولوجية 
وقد تمكن الباحث من بلورة وتحديد آدوار المعلم المستقبلية 2 ضصوء مجتمع 
المعرفة بما يلي : 
دوره 4 التخطيط: حيث إن التخطيط من العمليات التي يجب آن يتقنها المعلم؛ 
لرسم الصورة المستقبلية لآداته› ولمخرجاته من الطلاب»› ڪما آنه مطلوب من 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸4 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 


4۰ 


ا المجال» نقل هذه المهارة لطار نة خت او الطلاب على التخطيط 
يچا لہم. 

دوره ب4 البحث العلمي: تعد مهارات البحث العلمي من المهارات الأساسية التي 
تا مدرك مج وا عله اض راما خن اخم أن مك هدد مارات 
حتى يتسنى له استتمار البحث العلمي 4 علاج المشكلات التي قد تواجهه 
CES SEERA E‏ 
E E ARE SRR CE‏ 
جديد 4 مجال تخصصه العلمي و المهني» كذلك المعلم مطالب بأن 
کت ف ا ی و ی ا ف ر 
دوز وتفه خير تفط فن امه ك مخ النرها بجت مكنا من 
تخمنصة الأ كاديمي واشت اجات ادر ات ودا الصف راساليت 
التقويم» ون يكون لديه المعرفة ب4 التعامل مع طلابه مراعياً ما بينهم من 
فروقات عند تعاطيه مع المادة العلمية # تخصصه لديه القدرة على استخدام 
أساليب عديدة ب مجال التقويم. 
دوره 4 المحافظة على الخصوصية والہوية الوطنية› وج نفس الوقت تعريف 
الطلاب بالثقافات واللغات الأجنبية» وتعويد الطلاب على الحوار» وقبول 
ا وا هوان 

دوره بوصفه قائداً تريويا الذي يقود طلابه حسب قدراتهم وأطيافهم المختلفة 
ومكوناتهم الثقافية. 

دوره ك التوجيه و الإرشاد العلمي و المهني: فالمعلم عن طريق هذا الدور يوجه 
الطلاب وفق خصائصهم النفسية» ويعينهم على اختيار التخصص المناسب 
راھ وو کد بل غ د ا ی ی ا 
المهن المطلوبة لتنمية المجتمع المحلي 2 ضوء مجتمع المعرفة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


ڈو 6 ی ا و ا ار ا 
السات العو رة الاهتاء اكات الطلاب آلهارات أك سن ترويدهه 
بالمعارف وهذا بدوره يحتم على المعلم اكساب الطلاب مجموعة من 
المهارات» وخاصة مهارات التفكير بأنواعها المنطقي» العلمي» الابداعي. 
كذلك من المهارات اللازمة لجتمع المعرفة التعلم الذاتي والتربية المستمرة. 
دوره التقني: لقد واكب مجتمع المعرفة طفرة كبيرة 4 تقنيات 
التعليم» وفرض ذلك على المعلم استخدام الوسائل التكنولوجية والأجهزة 
التقة باغ خن الممليات ال هة ارف شرحت السياد ال كن 
لم امففامها مثل :وهال كر ا اساك اميا على السوت :و 
البيانات والأشكال الالكترونيةء وشبكات حاسب الآلي. 

دوره ب4 النشاط الطلاّبي: لقد توسعت جوانب الأنشطة الطلابية خارج المدرسة 
مجتمع المعرفة» وتطلب ذلك كثيراً من المرونة والانسيابية بين الأنشطة بط 
الذرسة اتمم الخارجى: لذلك يجب على افلم ند تح العرفة تسر 
العملية التعليمية داخل المدرسة خارجهاء عن طريق تكليف الطلاب بتطبيقات 
خارج المدرسة لبعض الجوانب النظرية التي تم دراستها داخل الصف» كما 
بجعا اله ا ان اللا لبط ن انيع الذي تد هة الارة ومين 
الممارسات الحياتية للطلاب خارج المدرسة. 


يتضح مما سبق أن آدوار المعلم 4 مجتمع المعرفة تتطلب إعدادا نوعيا يؤهل المعلم 


للقيام بهذه الأدوار وهذا يفرض على مؤسسات إعداد المعلمين تطوير 
وبرامجهاء لتكون فادرة على إعداد هذه النوعية من المعلمين. وتتفق بعض هذه 
اتات ما اوسا اة دران ك ن الي راتاي 
۷ ه.)» ودراسة(برونر «٤۲,2001‏ «ںا8) وتقریر(دیلور وآخرون»› ٦۸۱۹۹ح.)‏ 
ودراسة(الخطیب وآخرون»٤٠٠۲م.)‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹۱ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
۵ -۲ - إجابة السؤال الثاني: 
او اق ترامع ادلوم الام ك الذوة يجام الإمام حت ين عة 
الإسلامية من حيث: سياسات القبول» الأهداف» المقررات» استراتيجيات التدريس› 
التربية العمليةء التقويم» وما مدى ملائمتها لمجتمع المعرفة؟) 
لالإجابة على هذا السؤال قام الباحث بتحليل الوثائق والدراسات التي تناولت 
برامج الدبلوم العام ب2 التربية بالمملكة العربية السعودية بشكل عام وبرنامج 
الدبلوم العام ب2 التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بشكل خاص. 
اقام ابا حت بطل استحانات ية اندرا من عضا ج اندز 
على المقابلة المفتوحة وعددهم )٠۷(‏ عضواً. والتي تضمن المحاور التالية: الأهداف» 
سياسات القبول» المقررات»› استراتيجيات التدريس» التقويم» وما مدى ملائمتها 
لمجتمع المعرفة »وقد توصلت الدراسة إلى ما يلي: 
واقع الأهداف: لا توجد أهداف محددة بدقة للبرنامج توجه نشاط القائمين على 
برنامج الدبلوم» وأعضاء هيئة التدريس» بل إن واقع الأهداف فيه عمومية فمن 
أهداف الدبلوم كما ورد ب دليل الدراسات العليا ب كلية العلوم 
الاجتماعية(۲۹١1ءص۸٤۱):‏ تأهيل خريجي الكليات غير التربوية تأهيلا تريويًاً 
و کک و کر ی ی ع درا ا ف 
أن:الآهداف تقليدية وبحاجة للتطوير حتى تناسب المتغيرات الاجتماعية 
والمعرفية 
- واقع سياسات القبول: إن واقع سياسات القبول 2 البرنامج لا تساعد ب4 اختيار 
مدخلات مناسبة ب2 البرنامج»ء وقد أجمع آقراد عينة الدراسة على أن واقع 
سياسا ت القرل تة رامح الديلن العام ت الترنة بحام الإقام محمد ين سوه 


4۲ المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


الإسلامية تميل للتوسع بشكل عام» دون مراعاة لمتغير مجتمع المعرفة وآثره على 
آدوار المعلم» أو حاجة سوق العمل. 

- واقع المقررات: إن المقررات 2 برنامج الدبلوم العام 2 التربية بجامعة الإمام 
ومراجعها قديمة» كما آنها لا تركز عل التطبيق العملي وقد آشار 1۸1 من 
عينة الدراسة (وعددهم ۳۲ من ۳۷) أن ما يقارب 1۷١‏ من المقررات غير ملائمة 
لمجتمع المعرفة» بينما 1٠١‏ من المقررات ذات نزعة ترتبط بواقع المجتمع وحاجاته 
ولذلك لابد لمن يقوم بتدريسها بالتصدي لذلك. 


يقة تقليدية ويحاجة للتطوير»› وتطبيق معايير الاعتماد الأكاديمى. 


واقع التربية العملية : خصصت قلاث ساعات هن البرنامج للتربية العمليةء وقد 
آجمع أفراد عينة الدراسة على آَنْ ساعات التربية العملية قليلة» كم آئها 2 
اقا ك ل ك ف ف ا قاع ادرا 
للات لدرخ و كردت ماد اون الت عه ايدان الطكمل لمارمة اتد رين 
لمعلمي التعليم العام» والتي تساعد المتدرب على اإكتساب المهارات اللازمة لعملية 
| 

اك اتف هه اتر كو كرح ابا وات اي 
اا ا وة و هن ا ا 0 و الد اک ای 
الإخقعارا ت فف ية ال ے انغاكة تناليات لفك الا ي 
ا ت اذ كرو ال ر9 فاه لفات اتد ا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 4۳ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 
يتضح مما تقدم أن واقع برنامج الدبلوم التربوي ب4 جامعة الإمام من العمومية 
2 سياسات القبول والأهداف»› ويعاني من القدم والتقليدية 2 المقزررات»› 


واستراتیجیات التدريس› والتقويم. 


وتتفق هذه النتائج مع ما توصلت له دراسة (الحصين»ومعتوق› ١١١٤٠ء)‏ من آن 
غالبية المقررات التربوية 2 الدبلوم لا تتمي مهارات التدريس.كما تتفق مع دراسة 
(الشبل» ١١١٠ه)‏ التي أكدت على قلة التطبيق العملي 2 البرنامج كما تتفق مع 
دراسة (خصاونةء ۳۶٤١ه)‏ التئ كدت على آن هتاك ضعفا ے تاهج بے برنامج 
الدبلوم» وآنها لا تتاسب لسوق العمل والتقدم العلمي كما أن البرنامج يعاني من 
ضعف ئ تنويع استراتيجيات التدريس. كما تتفق هذه النتائج مع ما توصلت له 
دراسة (الفقيهء وابراهيم )١٠١١ ٤‏ التي أشاررت إلى أن برنامج الدبلوم لا ينسجم مع 
المتغيرات الحديثة» مما يستوجب معه تطوير البرنامج ليتواكب مع التحولات 


المعاصرة. 


i Si SC GR ۳- ۵ 


محمد بن سعود الإسلامية في ضوء أدوارالمعلم بمجتمع المعرفة 
استفاد الباحث من الدراسة النظرية والميدانيةء المرتبطة على آدوار 


محمد بن سعود e‏ 4 بناء الاستراتيجيةء إلا إِنّ بناء الاستراتيجية اعتمد 
الجولة الأولى: قام الباحث بمقابلة عدد(١٠)‏ من أساتذة التربية بجامعة الإمام 
محمد ين سعود الإاسلامية وتم آخذ موافقتهم على المشاركة 2 سلوب دلفي»› 


4٤‏ المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


O E O E EE 
: للاستمارة وهي ڪما يلي‎ 

A SEE N E REE 
اوو اف عة حا رافك قف الاخ افا اذاف‎ 
N aE aE Ea 
الرابع:التفذية الراجعة.‎ 

الجولة الثانية: قام الباحث بتفريغ نتائج الجولة الأولى من أسلوب دلفي 
باستمارة مغل شملت لحار التق يها ك الجولة الأرلى مع إضافة عناضر لكل 
AES N N E Oa‏ 
على تلك العناصر والجدول التالي يوضح ذلك: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 40 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 


جدول رقم (۲) يوضح نسبة اتفاق الخبراء محاور وعناصر الاستراتيجية 


م مبررات الاستراتيجية ⁄ 
۱ تزوید المعلمين بمهارات ومعلومات وتقافات توأاكب مجتمع المعرفة. 5e‏ 


3 ك اذ اة واا رة من اتاخ التو عة و الكة ٠‏ 
لبرنامج الدبلوم التربوي ب2 ضوء مجتمع المعرفة. 
٣‏ | تسديد حاجة المؤسسات التربوية لأفراد لديهم القدرة التربوية على | ٠٠١‏ 
القظاء انتج فرشل أكادن ميا بها تابي مجتم العرفة 
؛ | حاجة خريجي الكليات غير التريوية الراغبين ب الالتحاق 4مهنة | ٠٠١‏ 
التدريس لإعداد 4 المجال التربوي والمهني› 
ه | تأهيل المعلمين ممن هم على رآس العمل ب المجال التريوي والمهتي بما | ٠٣,۲‏ 
اهل ر ار وک ا لجال الو واي ا دات 0 
مجتمع المعرفة. 
م متطلبات الاستراتيجية / 
١‏ | أن يتبع الإشراف العلمي والأكاديمي على البرنامج لكلية التربية أومن | ٠٠١‏ 
تقو مقامها من لاهسا اة 
| اطا ب عضا ء هة التدرمق الميزون على الا يورس نة البرتاع 7ة 
إلا الأساتذة والأساتذة المشاركون ويمكن الاستعانة بالأساتذة 
المساعدين المتميزين عند الضرورة» ووضع الحوافز المادية والمعنوية 
لشخقىاذلك: 

۲ يتم تقويم أعضاء هينّة التدريس الذين يدرسون بالبرنامج بأساليب | ۸1.1 
متعددة على أن يكون أهمَها تقويم الدارسين لعضو هيئة التدريس. 
؛ | يزود عضو هيئة التدريس بالتغذية الراجعة عن أدائه بشكل فصلي. ۸1.1 


۵ | يشترط فیمن يدرس بالدبلوم آن کون حاصل على دورات 2 ۸1.1 


۲۹ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


استراتيجيات التدريس الحديثة. 


ا افدر اسك ارال | لا اة ۱۰۰ 


۸ _إنشاء مجالس استشارية مشتركة من القائمين على برنامج الدبلوم | ۸٦.1‏ 
بالجامعة والقيادات التربوية 2 التعليم العام لعلاج المشكلات التي 
تواجه الاستراتيجية 

۹,۲ (تقويم البرنامج بشكل دوري عن طريق إجراء البحوث العلمية‎ ٩ 
۸٦.1 | ٠٠١ إعادة توزيع الدرجات لتقويم المقرر بحيث تكوت الدرجة من‎ | ١ 
للاختبارات التحريرية و٠٠٦ للأنشطة الأخرى» على أن‎ ٤١ تخصص‎ 
من الدرجة الكلية‎ 1۷١ يكون الحد الأدنى لاجتياز المقرّر‎ 


م أهداف البرنامج / 
۱ تزويد الملتحقين بالبرنامج بتقافة المعلوماتية ۹۳,۳ 


۲ | إكساب الملتحقين بالبرنامج بمهارات التفكير: التفكيرالمنطقي»› | ٠٣۲‏ 
التفكير العلمي» التفكير الناقد » التفكير الإبداعي 
۴ | تزويد الملتحقين بالبرنامج باستراتيجيات التدريس الحديثة: التعلم ٠٠١ ٠‏ 
التعاوني» التعلم النشط» اسلوب حل المشكلات» الحوار والنقاش.. 


6 | إكسات:اللاتعقين بالبرنامج بانهارات التهية. ۸11 


يكون لديهم المهارة 2 تطبيق تلك الأنماط حسب المواقف التربوية. 


۷ _تزويد الدارسين بمبادئ وآسس توجيه الطلاب وإرشادهم. ١‏ 

۸ | إكساب اللتحقين بالبرنامج بمبادئ وأسس النشاط الطلابي. ۸11 

٩۳۳ | 2 إكساب الملتحقين بالبرنامج بمهارات الحاسب الآلي» وتوظيفها‎ | ٩ 
ماي لرن‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 4۷ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
م ماف اا / 

٠٠١ | نوعية تركز على اختيار الدارسين الذين تتوفر لديهم الكفايات‎ | ١ 
الأكاديمية والثقافية والسمات الشخصية المؤهلة للعمل 2 الميدان‎ 
٠٠١ | الحصول على درجة البكالوريوس بتقدير عام لا يقل عن جيد من‎ ۲ 
جامعة سعودية ويمكن قبول من حصل على الدرجة‎ 

من جامعة غير سعودية بعد معادلة المؤهل من وزارة التعليم. 
١‏ أن يكن اتعت ن اتام تجا وره حاو فح ٠‏ 
عربية» أحياء.» انجليزي..) بحيث لا يقبل من تخصصه زراعة› 
هندسة» طب بيطري.. 

۸1.٦ آن يكون لدى المتقدم إلمام بمبادئ الحاسب الآلي.‎ | ٤ 
۹۳٣۲ ٠ حصول المتقدم على ثلاث دورات على الأقل 2 اللغة الإنجليزية (لا تقل‎ | ۵ 
٠٠١ المدة الإجمالية للدورات:عن ستة أشهر» ووحداتها الدراسية عن‎ 
وحدة دراسية)‎ 

٠٠١ | اجتياز الاختبار التحريري الذي يركز على الثقافة الإسلاميةء واللغة‎ | ٦ 
العربية و الثقافة العامة ومهارات التحليل والتركيب والتقويم بحيث‎ 
من الدرجة الاجمالية.‎ ۷١ يحصل المتقدم على الأقل‎ 

۷ | اجتياز المقابلة الشخصية والتي تركز على السمات الشخصية» | ٠٠١‏ 
وترتيب الأفكار» ومهارات الاتصال بحيث يحصل المتقدم 
على الأقل 1۸٠‏ من الدرجة الاجمالية المخصصة للمقابلة. 

ا ی ر ا و ق ی و ا ای ا 
وسلامة النطق» والاتزان الانفعالي 


م محاور المقررات / 
١‏ | محور فلسفة التربية ونظرياتها والمقررات التي تحقق ذلك ۸1.٦‏ 


وعدد وحداتها الدراسية وهي: مقرر التربية الإاسلامية وعدد 


وحداته (۲)» مقرر أصول التربية وعدد وحداته )١‏ 


۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


۲ | محور مجتمع المعرفة ومتطلباته التربوية والمقررات التي تحقق ذلك | ٩۳۳‏ 
وعدد وحداتها الدراسية 

وهي: مقرر التربية ومجتمع المعرفة وعدد وحداته »)١‏ مقرّر قضايا 
تربوية معاصرة وعدد وحداته )١(‏ 

۲ _ محور نظم وسياسات تعليمية التي تحقق ذلك وعدد وحداتها الدراسية ا ٠٠١‏ 
وهي: مقرر سياسة التعليم بالمملكة وعدد وحداته )١(‏ » 

مقرر نظام التعليم بالمملكة وعدد وحداته )١‏ مقرر نظم 
التعليم(مقارنة) () 

ء | محور المناهج وطرق التدريس والتربية العملية والمقررات التي تحقق ذلك | ۸1.1 
وعدد وحداتها الدراسية وهي: 

مقرر آسس بناء المناهج وعدد وحداته »)١(‏ استراتيجيات التدريس 
وعدد وحداته(۲)› 

مقرر التربية العملية وعدد وحداته (1)» 

مقرر مهارات الاتصال الفعال وعدد وحداته )١(‏ 

0 محور القيادة التربوية والإإشراف التربوي» والمقررات التي تحقق | ٩۲۳‏ 
ذلك وعدد وحداتها الدراسية هي: 

مقرر القيادة التربوية وعدد وحداته (١)»مقرر‏ الإشراف التربوي وعدد 
وحداته (۱) 

۸1.1 | محور التقنية والحاسب الآلي» والمقررات التي تحقق ذلك وعدد‎ | ٦ 
: وحداتها الدراسية هي‎ 

مقرر مهارات الحاسب الآلي وعدد وحداته )١‏ 
۷ | محور النشاط المدرسي والمقررات التي تحقق ذلك وعدد وحداتها | ۸1.1 
الدراسية هي: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 14۹4 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
۸ | محور التوجيه والإرشاد الطلاآبي والمقرّرات التي تحقق ذلك وعدد ۸1.1 
وحداتها الدراسية هي: مقرر علم النفس التربوي وعدد وحداته 
(۲)» مقرر التوجيه والإرشاد وعدد وحداته )١‏ 

٠٣١۳ | محور البحث العلمي والإحصاء التربوي والقياس والتقويم: والمقررات‎ | ٩ 
التي تحقق ذلك وعدد وحداتها الدراسية هي:‎ 

مقرر مدخل إلى البحث التربوي وعد وعدد وحداته(٠)»‏ مقرر 
مبادئ الإحصاء التربوي وعدد وحداته (۲)» 


مقرر القياس والتقويم التربوي وعدد وحداته )١‏ 


ا 1 
١‏ ارتغمة استراشجيات القذرسن على الطرق والأسالتب الحدنثة و تزكر 
على التنويع› 1۰۰ 


ا کک کو ووو اا و ارات 
فعّال ومن ذلك: النقاش والحوارء التعلم التعاوني› 

و ورش العمل» وحل المشكلات» البحوث» آوراق العمل. 

التقوي 
١‏ | الإلمام التقويم بمفهومه الشمولي بحيث تتنوع الأساليب» ليكون هناك | ٠٣١۳‏ 
فرصة لتقويم مجالات عديدة:» معرفية» ومهارية› 

و ت ل ا ا راک ر وا ا وا کا ات 
اللنزلنة؛ 

واعداد البحوث وأوراق العمل»ء والتطبيق العمل» التفاعل داخل الصف 
وخارجه. 


الاستراتيجية المقترحة تراوحت ما بن /٠٠١١*‏ 2 1 1/1 وهى نسبة عالية جعلت 


۰< المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


أدوار المعلّم بمجتمع المعرفة: 


الاستراتيجية المقترحة 


۵ 


١- ۲-‏ -ميررات الاستراتيجية: 


تزويد المعلمين بمهارات ومعلومات وثقافات تواكب مجتمع المعرفة. 

زيادة الكفاءة الذاخلية والخازجية من الناحية النوعية والكمية لبرنامج الدبلوم 
التريوي ب ضوء مجتمع المعرفة. 

ايد اه االزسمدا ت الترره ل قرا د لد القدوة اشرو ية لى انعطاء انت 
مؤهلين أكاديميا بما يناسب مجتمع المعرفة. 

حاجة خريجي الكليات غير التربوية الراغبين ب الالتحاق ي مهنة التدريس 
لإعداد 2 المجال التريوي والمهني» ليصبحوا مؤهلين للقيام بعملية التدريس. 
اه ع ف فی ران انل فل لدی و ا اب 
مجتمع العرفة 

اهيل مير الدارنن ووكاها اتال ارو وى بها اب مع 
ارك 

-۲ -۲ - متطلبات الاستراتيجية: 

أن يتبع الإشراف العلمي والأكاديمي على البرنامج لكلية التربية أومن يقوم 
تاها هى الأفساح التررية 

نطاب اعا ي عدون الفيزون على الا ارين الترناي إا اة 
والأساتذة المشاركون ويمكن الاستعانة بالأساتذة المساعدين المتميزين عند 
الضرورة» ووضع الحوافز المادية والمعنوية لتحقيق ذلك. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۰١‏ 


۵ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 
يتم تقويم آعضاء هيئة التدريس الذين يدرسون بالبرنامج بأساليب متعددة على آن 
يكون آهمَها تقويم الدارسين لعضو هيئة التدريس. 

ی ا کو اع عاو ا2ے کا ا 
التدريس الحديثة. 

مراعاة التخصص عند تكليف أعضاء هية التدريس بمقررات 2 الدبلوم 

تهينّة القاعات الدراسية بالوسائل التعليمية الحديثة. 

إنشاء مجالس استشارية مشتركة من القائمين على برنامج الدبلوم بالجامعة 
والقيادات التربوية ج التعليم العام لعلاج المشكلات التي تواجه الاستراتيجية 


تقويم البرنامج بشكل دوري عن طريق إجراء البحوث العلمية 


إعادة توزيع الدرجات لتقويم المقرر بحيث تكوت الدرجة من ۰ تخصص i*۰‏ 
للاختبارات التحريرية و١٠٠‏ للآأنشطة الآخرى»ء على أن يكون الحد الأدنى 


-۲ -۲ - عناصرالاستراتيجية 


وشل الغنا صر الال 


أ - أهداف البرنامج 


aS 


العلمي» التفكير الناقد » التفكير الإبداعي 


۰۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 
- تزويد الملتحقين بالبرنامج باستراتيجيات التدريس الحديثة: التعلم التعاوني› 
الله الت اسر ل ا لكات الهو راهان 
- إكساب الملتحقين بالبرنامج بمهارات البحث العلمي. 
- إكساب الملتحقين بالبرنامج بالمهارات التقنية. 
- أن يلم الملتحقون بالبرنامج بالتقويم التربوي بأنماطه المختلفة» وأن يكون لديهم 
المهارة 4 تطبيق تلك الأنماط حسب المواقف التربوية. 
> تزويد الدارسين بمبادئ وآسس توجيه الطلاب وإرشادهم. 
- إكساب الملتحقين بالبرنامج بمبادئ وأسس النشاط الطلابي. 
A aE E AER E E E‏ 
افدر نره 
ب -سیاسات القبول : 
تنطلق سياسة القبول من بعد نوعي بحيث تركز على اختيار مدخلات 
البرنامج من الدارسبن الذين تتوفر لديهم الكفايات الأكاديمية والثقافية والسمات 
الخ الوه لهل ادان 
يشترط للقبول ب2 برنامج الدبلوم العام 2 التربية ما يلي: 
- درجة البكالوريوس بتقدير عام لا يقل عن جيد من جامعة سعودية ويمڪن 
قبول من حصل على الدرجة من جامعة غير سعودية بعد معادلة المؤهل من وزارة 
التعليم. 
آحياء....» انجليزي E‏ ) بحيث لا يقبل من تخصصه زراعة» هندسة» طب 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ¥ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 
- أن يكون لدى المتقدم إلمام بمبادئ الحاسب الآلي (يرفق ما يثبت ذلك). 
- حصول المتقدم على ثلاث دورات على الأقل 2 اللغة الإنجليزية (لا تقل المدة 
الإجمالية للدورات:عن ستة آشهر» ووحداتها الدراسية عن 1٠‏ وحدة دراسية) 
الثقافة العامة ومهارات التحليل والتركيب والتقويم بحيث يحصل المتقدم على 
الأقل ۷١‏ من الدرجة الاجمالية. 
- اجتياز المقابلة الشخصية والتى تركز على السمات الشخصية» وترتيب 
الاجمالية المخصصة للمقابلة. 
انفده وير بها به ماف الج رخا خاب الى وة قطي 
والاتزان الانفعالى. 
ج -المقررات 
ترى الاستراتيجية آن تكون وزن مقررات الدبلوم (۸) وحدة دراسية وفق 
المحاور والتصنيفات الآأتية التالية: 
- مجورفلسفة التربية ونظرياتها 
مفاهيم: الفلسفة العامة» فلسفة التربية. الفلسفات القديمة: المثالية» الواقعية 
الفلسفات الحديثة البرجماتية الليبرالية التصور الإاسلامى للكون والإنسان والحياة 
النظريات ے2 التربية أصول التربية العامة: الأصول الفلسفية» الاجتماعية»› 
الاقتصادية» التاريخية» الاجتماعية» المعرفية» والمقررات التى تحقق ذلك وعدد 


أصول التربية وعدد وحداته )( 


£ المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 

- مجورمجتمع المعرفة ومتطاباته التربوية 

التحولات المجتمعية المعاصرة ب4 مجالات الحياة على المستوى النظري 
والتطبيقي» وانعمكاساتها على النظام الاجتماعي والاقتصادي والثقاك والسياسي› 
وموقف التربية من هذه التحولات» ودور التربية ج هذه التحولات» مفهوم مجتمع 
المعرفة» وخصائصه» ومتطلباته التربوية» والمقررات التي تحقق ذلك وعدد وحداتها 
الدراسية وهي: مقرر التربية ومجتمع المعرفة وعدد وحداته )١(‏ مقرر قضايا تربوية 
معاصرة وعدد وحداته (۲) 
- مجورنظم وسياسات تعليمية 

اة الع اتلك الترهة السود نظام اللي بالملكة: مرا حه 
مشكلاته محاولات التجديد فيه»ء إعداد المعلم» واقعه ومشكلاته محاولات 
تطويره» تحليل النظم» الجودة 4 التعليم» معايير الجودة» الاعتماد الأكاديمي 
التصنيفات الدولية بك التعليم» الكفاءة التعليميةء النوعية والكمية» الداخلية 
والخارجية نظم تعليمية عالمية وعربية ناجحة» والمقررات التي تحقق ذلك وعدد 
وحداتها الدراسية وهي: مقرر سياسة التعليم بالمملكة وعدد وحداته )١(‏ مقرُر 
نظام التعليم بالمملكة وعدد وحداته )١(‏ مقرّر نظم التعليم(مقارنة) )١(‏ 
- مجورالمناهج وطرن التدريس والتربية العملية 

استراتيجيات التدريس الحديثة العامة: التعلم النشط» التعلم التعاوني»› 
نظريات التعليم والتعلم وتطبيقاتها الميدانية» أسس بناء المناهجء مهارات الاتصال 
الفعال» مهارات التعلم الذاتي» مهارات التفكير وتوظيفها 4 عملية التدريس› 
التربية العملية: التطبيق العملي لنظريات التعليم والتعلم» واستراتيجيات التدريس› 
والمقرّرات التي تحقق ذلك وعدد وحداتها الدراسية وهي: مقرر سس بناء المناهج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1*0 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامة الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 
وعدد وحداته »)١(‏ استراتيجيات التدريس وعدد وحداته(٠)»‏ مقرر التربية العملية 
وعدد وحداته (1)» مقرر مهارات الاتصال الفعال وعدد وحداته )١(‏ 
- محورالقيادة التربوية والإشراف التربوي 

وات الاد اداترو اها ال واا راف ار اة 
ا ن وت ود دافا اة ی ا ها 
التربوية وعدد وحداته (١)»مقرر‏ الإشراف التربوي وعدد وحداته )١(‏ 
- مجورالتقنية والحاسب الآلي 

زك الجا او ا ا 
افدر شبات شم و قراف ال دهن دك رع ر اها تدرا م 
مقرر مهارات الحاسب الآلي وعدد وحداته (۲) 
- مجورالنشاط المدرسي 

الاعاط افوس ا العدى وعيو اتف ماه اهاط وا اة 
وتوظيفه 2 العملية التعليمية والتربوي» والمقررات التي تحقق ذلك وعدد وحداتها 
الذزانه هى تمرز فاط انرسي وعد وجاك © 
- مجورالتوجيه والإرشاد الطلابي 

اقرف غي حفاكي الاد رة اون وو م و ا 
التوجيه العلمي» التوجيه المهني» علاج المشكلات النفسية» والمقررات التي تحقق 
ذلك وعدد وحداتها الدراسية هي: مقررعلم النفس التربوي وعدد وحداته 
()»مقرر التوجیه والإرشاد وعدد وحداته ۲) 


۳۰٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


- مجورالبجث العلمي والإحصاء التربوي والقياس والتقويم: 

تعريف البحث التربوي» أهدافه» خصائصه» انواعه» خطواته المتغيرات 
وأنواعهاء المجتمع والعينة» ادوات جمع البيانات» أخلاقيات الباحث التريوي» 
مفاهيم الإحصاء التربوي» والقياس» والتقويم» التحليل الإحصائي للبيانات 
باستخدام الحاسب الآلي» والمقرّرات التي تحقق ذلك وعدد وحداتها الدراسية هي: 
مقرر مدخل إلى البحث التربوي وعدد وحداته(٠)»‏ مقرر مبادئ الإحصاء التربوي 
وعدد وحداته (۲)» مقرر القياس والتقويم التربوي وعدد وحداته )١‏ 

والجدول رقم )١(‏ يوضع مقزرات الاستراتيجية القترحة وغدد وحدات كل 
مقرر والمستوى الذي تدرْس فيه 

جدول رقم(۳) 
يوضح مقررات الاستراتيجية المقترحة وعدد وحدات كل مقرر والمستوى الذي تدرس 
فيه بے برنامج الدبلوم العام ج التربية 


الفصل الدراسي الأول (المستوى الأول) الفصل الدراسي الثاني (المستوى الثاني) 
الرمز ٍ الرمز 1 الوح 
۹ اسم المقرر الوحدات 8 اسم المقرر 
والرقم والرقم دات 
ترب ١١١‏ | التربية الإاسلامية 1 ترب1۷٥‏ نظم التعليم(مقارنة) ۲ 
نفس علم النفس 2 ٩‏ 
۳ ترب ٥١٤‏ | فضايا تربوية معاصرة 
11۸ التربوي 
۲ ۲ 
0۰۱ التربوي o0۰‏ التربوي 
ترب ٥۱۲‏ آصول التربية ۲ ترب ٥۲۲‏ | استراتیجیات التدریس ¦ ۲ 
التربية مجتمع مهارات الاتصال 
ترب ٥۱۲‏ ريي و ۲ ترب ٤ ٥۲٣‏ ۱ 
المعرفة الفعال 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 


الفصل الدراسي الأول (المستوى الأول) الفصل الدراسي الثاني (المستوى الثاني) 
ترب | مدخل إلى البحث 
ا تر ب٤۲٥‏ التربية العملية 1 
0۰۲۳ التربوي 
ترب٥٠٩‏ | أسس بناء المناهج ۱ ترب ٥۲٥‏ القيادة التربوية ۱ 
نظام التعليم 
ترب ٥۱۹‏ ا ۲ ترب٣۲٥‏ الإشراف التربوى ۱ 
بالمملكة 
۲ ترب ٥۲۷‏ النشاط المدرسى ۱ 
0۰۱ الالى 
سياسة التعليم 
ترب ٥۱۷‏ ۱ نفس۲۸٥‏ التوجيه والإرشاد ۲ 
بالمملكة 


د -استراتیجیات التدريس 


تعمد استراتيجيات التدريس على الطرق والأساليب الحديثة» وتركز على 
التنويع» وعلى آساس التعليم النشط بحيث يكون دور الدارس 2 البرنامج فعال 
البحوث» أوراق العمل. 


ه - التقويم 

تعتمد الاستراتيجية المقترحة التقويم بمفهومه الشمولي بحيث تتتوع 
الأساليب»› ليڪون هناك فرصة لتقويم مجالات عديدة» معرفية› ومهارية»› ونفسية. 
بحيث يشمل التقويم الاختبارات بأنواعهاء والتكليفات المنزلية» واعداد البحوث 
وأوراق العمل» والتطبيق العمل» التفاعل داخل الصف وخارجه. 

ويمكن توضيح الاستراتيجية ومبرراتها ومتطلباتها وعناصرها وعلاقة 
مكونات الاستراتيجية بعضها ببعض» بالشكل التالى: 


۳۰۸ المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


الشكل رقم )١(‏ 


الاستراتجة المغترحة 


۰ + ۰ 


عناصر الاستراتيجية ا 


مخرجات الاستراتيجية 
معلمون قادرون على القيام 

بأدوارهم في مجتمع 
المعرفة 


سوق العمل 
المؤسسات التربويه: 
المدارس» المعاهد, المراكز... 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۳۰۹ 


: 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 


- النتائج 


توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أبرزها ما يلي: 


۷ 


إن أدوار المعلم ب2 مجتمع المعرفة متنوعة ما بين: التخطيط» البحث 
العلمي»الخبرة 2 التخصص,» دوره 4 المحافظة على الخصوصية والهوية 
الوطنية» دوره بوصفه قاثدا تربويا دوره ب التوجيه و الإرشاد العلمي و المهني 
دوره ب4 تنمية المهارات اللازمة لمجتمع المعرفة: دوره ب2 مجال التقنية» دوره 2 
النشاط الطلابي. 

تبين أن واقع برنامج الدبلوم العام ب4 التربوية بجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية يعاني من العمومية 2 سياسات القبول والأهداف» والقدم والتقليدية 
المقررات» واستراتيجيات التدريس» والتقويم. وغيرملائم لأدوار المعلم ك 
مجتمع المعرفة. 

توصلت الدراسة ل استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام ب2 التربية 
بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 4 ضوء آدوار المعلم بمجتمع المعرفة. 

- التوصيات 


آن تقوم مؤسسات إعداد المعلم بإعادة صياغة الأهداف العامة للدبلوم التربوي 
بشكل عصري» على آن تتمحور حول خصوصية المجتمع السعودي ومتطلبات 
مجتمع المعرفة. 

آن تراعي سياسات القبول 2 برنامج الدبلوم التربوي الجانب النوعي لمدخلات 
البرنامج من الدارسين» الذين يمتلكون السمات اللازمة لمهنة التعليم. بحيث 
کون ا دف لازا ت التخ ىة كا ك التفه الخا الول 2 
البرنامج 


1° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 
- التحديث المستمر لتوصيف مقررات برنامج الدبلوم بشكل سنوي بحيث يضاف 
ي التوصيف كل جديد ب4 مجال التربية المهنية للمعلم. 
التقويم الداخلي والخارجي للدبلوم بشڪل دوري»› بحيث يڪون التقويم 
اا 
a N E E‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 11١‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 


المراجع 
أبو دقه» سناء و اللولو» فتحيه. (١١١١ه).‏ دراسة تقويمية لبرنامج إعداد المعلم 
بكلية التربية بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر خريجيها. مجلة الجامعة 
الأعل اة الت راغات السا غ اة 2059 الكدة(0: 


ori ٤٦٥ص‎ 


أحمد» إبراهيم أحمد(٠١٠۲م):فلسفة‏ التعليم الجامعي ونظم إدارته» عالم 
التربية» القاهرة. 

الأشقر» محمد حسني. (١١١٤٠١ه).‏ الصعوبات التي تواجه معلم المستقبل كما 
يراها الطلبة المعلمون. مجلة مستقبل إعداد المعلم بج كليات التربية وجهود 
الجمعيات العلمية 4 عمليات التطوير بالعالم العربي مصر› مجلد >)١(‏ ص 
۹4 -=0. 

الثبيتي» مليحان بن معيض(٠٠٠۲م):الجامعات‏ :نشأآتها» مفهومهاء وظائفها: 
دراسة وصفية تحليلية »المجلة التربوية » مجلد٤‏ ١ءالعدد ٥٤‏ »ص ص١٠۲ .٠٠١-‏ 
الحصين» عبداللّه و فتحية معتوق عساس» (١١١١ه)‏ تقويم برنامج الدبلوم العام 
ج التربية بكليتي التربية للبنات بمكة المكرمة وجدة» بحث مقدم للمؤتمر 
الثاني لإعداد معلم التعليم العام بالمملكة العربية السعودية» جامعة أم القرى: 
مكة المكرمة. 

خصاونة» نجوى. (١١١٤١ه).‏ تطوير مناهج البرنامج دبلوم التربية العام بجامعة 
الطائف. مجلة التربية جامعة الأزهر مصر,ءالعدد »)۱١١(‏ الجزء >)١(‏ ص 
6٥۵‏ -14. 


الخطيب»› محمد وآخرون(٤‏ : (a‏ إدارة الجودة الشاملة تطبيقات تربوية› 


1۲ المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


مكتب التربية العربي لدول الخليج» الرياض. 

خيو» رؤيه نواف. (١١٤١ه).‏ كفايات المعلم 2 ضوء آدواره الجديدة 2 القرن 
الحادي والعشرين من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 4 كليات التربية. رسالة 
ماجستيرغيرمنشورة. قسم المناهج وطرق التدريس» كلية التربية» جامعة 
دمشق»دمشق. 

الدقميري» سيد غريب. (١١١٠ه).‏ الإعداد التتابعي ب4 جامعة الملك عبد العزيز 
وجامعة بنها: دراسة مقارنة. مجلة كلية رياض الأطفال جامعة بورسعيد مصر. 
العدد (۲)» ص ۲۳۲ -۲۷۸. 

دليل الدراسات المليا ب كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود 
الاشااسة ناتو اى( 5 ف 

الربيع» علي أحمد» والفقيه» محمد هادي(٠٠١۲م)‏ تقويم برنامج الدبلوم التربوي 
بجامعة تجران 2 ضوء مغايير الأعتساد الأكاذيمي الشعودية» مجلة جاشهة 
حضرموت للعلوم الإنسانية» المجلد العاشر» العدد الثاني» .0١١- ٥٠۳‏ 
الزهراني» علي ومحمود كسناوي (١١١٤١ه)‏ دراسة تقويمية لأثر الإعداد 
التربوي على المعلمين اللتحقين ببرنامج الدبلوم العام بمركز الندوزات التذربيية 
بكلية التربية جامعة أم القرى بمكة الملكرمة» المؤتمر الثاني لإعداد معلم 
التعليم العام بالمملكة العريية السعودية» جامعة أم القرى» كلية التربية: مكة 
ا 

نهراي ع بن خهىء ١١ف‏ عد اد ما التي الحا ن2 خي فشن 
تهات و ا و ا 
آم القرى: مكة المكرمة. 


الشبل»› يوسف عید الرحمن. ETT)‏ ١اه).الصعوبات‏ الإدارية والدراسية والشخصية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1Y‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 
CO STOOGES O LS‏ 


الشرقي» محمد راشد. (١١١٤١ه).‏ تقويم برنامج إعداد معلم العلوم ب كليات 
المعلمين بالمملكة العربية السعودية. مجلة رسالة الخليج العربي السعوديةء العدد 
(1). 

صفحي» نادية آأحمد١١١ه).مدى‏ ملاءمة آهداق برنامج الدبلوم التريوي 
بجامعة الآمير سطام بن عبدالعزيز بالخرج للمعايير المهنية الوطنية للمعلمين 
بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر آعضاء هيئة التدريس» رسالة ماجستير 
غير منشورة» قسم آصول التربية» كلية العلوم الاجتماعية» جامعة الإمام محمد 
بن سعود الإسلامية. 

طنش» علي السيد أحمد (١٠٠۲م)‏ إعداد المعلم العربي ب4 ضوء تحديات القرن 
الحادي والعشرين (دراسة مقارنة ورؤية مستقبلية)» جامعة حلوان» ڪلية 
التوية انجلد الفسادس: النفد الاي :ن 

عبد المعطي» أحمد حسين. (۸١١١ه).‏ الجودة والاعتماد ب4 التعليم. القاهرة: دار 
السحاب للنشر والتوزيع. 

العصيمي» خالد محمد »(۷١١١ه)‏ المتغيرات العالمية المعاصرة وآثرها ب تكوين 
المعلم» بحث منشور بك اللقاء السنوي الثالث عشر للجمعية السعودية للعلوم 
التو وات ( عاد ال و وة و کا 
ا را 

العمري» مهره سعدي. (١١١١ه).‏ درجة ملاءمة برنامج دبلوم التربية العام بكلية 
الت جام ا القن اا جات الا رساك اة ما حمر غير رة 
قسم الإدارة والتخطيط التريوي» كلية التربية»› جامعة آم القرى. مكة 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د.عبدالڵه بن فالح راشد السكران 
الملكرمة. 
الفقیه» حمد هادي» وابراهیم» عبداللّه علي(٤۲۰۱م)‏ تصور مقترح لبرنامج دبلوم 
التربية العام بجامعة نجران ب2 ضوء بعض معايير اليئة الوطنية للتقويم والاعتماد 
الأكاديمي» وأراء أعضاء هيئة التدريس والطلبة المعلمين» مجلة كلية التربيةء 
جامعة طنطاء العدد۹٤.‏ 
فوزي» محمود. (١١١١ه).‏ التربية وإعداد المعلم العربي وإرهاصات العولمة 
والتحديات المعاصرة. الإسكندرية: دار التعليم الجامعي. 
قادي» منال عمار. (۸٩١٤١ه).‏ مدى توافق برنامج الإعداد التربوي مع معايير 
الجودة الشاملة وأهم صعوبات التطبيق 2 كلية التربية بجامعة أم القرى من 
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. رسالة ماجستير غير منشورة. قسم المناهج 
وطرق التدريس» كلية التربية » جامعة أم القرى» مكة المكرمة. 
الكثيري» راشد بن حمد (۱۹۹۸). الاتجاهات العامة للتربية والتعليم ب2 الدول 
الأعضاء: بمكتب التربية العربي لدول الخليج. مشروع استشراف مستقبل العمل 
التربوي ب2 دول الخليج العربية. الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخليج 
كمال» جيهان محمد. (۷١١٤١ه).‏ برامج إعداد معلم التعليم العام ب2 مصر. 
دراسة تقويمية» المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية› القاهرة. 
كنعان» آحمد علي. (١١١٤١ه).‏ تقييم برامج تربية المعلمين ومخرجاتها وفق 
معايير الجودة من وجهة نظر طلبة السنة الرابعة 4 قسم معلم الصف وأعضاء 
EO a OOF AES a‏ 
الماضي» سعد محمد. (١١١١ه).‏ تصور مقترح لتطوير نظام تكوين معلم التعليم 
الأساسي بالوطن العربي 2 ضوء المعايير والمتطلبات المهنية. مجلة الثقافة والتنمية 


مصر› العدد (1۷(› ص ٤٥‏ - ۰ - 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم T10‏ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام في التربية بجامعة الإمام ... 

- محمد» السعيد محمد رشاد (١١١٤١ه)‏ سمات العصر ومتغيراته وانعكاسها على 
مستقبل إعداد المعلم العربي» بحث منشور» الكتاب العلمي» المؤتمر التربوي 
الثالث لإعداد المعلمء الجزء الثاني» ص١١١ء‏ جامعة آم القرى» كلية التربيةء 
مكة المكرمة. 

- المفرج» بدريه والمطيري» عفاف وحماده» محمد. (١١١٤١ه).‏ الاتجاهات المعاصرة 
ج إعداد المعلم وتنميته مهنياً. وحدة البحوث والتجديد التربوي الكويت. 

- منصور» جمال وحسانين» ابتهاج. (١١١٤١ه).‏ تطوير آهداف ومناهج كليات 
التربية وبيئة التعلم ضرورة للتعلم ضرورة للاعتماد الأكاديمي 4 ظل تحديات 
العولمة. المجلة التربوية مصر» العدد .)١۷(‏ 

- المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم (سبتمبر )۱۹۹١‏ تعزيز دور المعلم ب2 عالم 
متغير. وثيقة مقدمة إلى الدورة الخامسة والأربعين للمؤتمر الدولي للتربية» جنيف. 

- المهدي» حسن» والبيلاوي»› سعيد. (۷١١٤١ه).‏ سس المعاييروالجودة الشاملة 2 
التعليم بين مؤشرات التميز ومعايير الاعتماد الأكاديمي الأسس والتطبيقات. 
ارون اة 

- نوفل» نبيل(۱۹۹۲م):تامّلات 2 مستقبل التعليم العالي» مركز ابن خلدون 
لرا سات لاف القاهرة 

- وزارة التعليم العالي (١١٤١ء)‏ توصيات مجلس التعليم العالي» جلسة رقم 
09 فة الخرسة السردة: 

- ياسين» نوال حامد (١١١١ه)‏ العلاقة بين الإعداد الأكاديمي والعملي لطالبات 
الدبلوم التربوي بمركز الدورات التدريبية بكلية التربية جامعة آم القرى» بحث 
مقدم للمؤتمر الثاني لإعداد معلم التعليم العام بالمملكة العربية السعودية› 
جامعة آم القرى: مكة المكرمة. 


1٦1‏ المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 


د.عبدالله بن فالح راشد السكران 


امراجع الأجنبية المترجمة: 

- أقالوس» بياتريس 2002) 1eاهء8,ء0نه«4م)‏ إعداد المعلم: تأمّلات ومناظرات 
تحديات وتجديدات» ترجمة محمد سلامة آدم» مستقبليات» المجلد الثاني 
والثلاثون» العدد الثالث» سبتمبر. 

- برونر 2001) .[.[ءء”«ن8۲م) العولمة والتعليم والثورة التكنولوجية› ترجمة 
محمد البهنسي» مستقبليات» محلد١٣»‏ العدد »١‏ يونيه. 

- بندي» جيروم2002) ٠۳٠۲٠[,٠81”1م)‏ آي تريية للقرن الواحد والعشرين؟› ترجمة 
محمد سلامة آدم» مستقبليات» المجلد الثاني والثلاثون» العدد الثالث» سبتمبر. 

- ديلور» جاك» وآخرون (١۱۹۹ء)‏ التعليم: ذلك الكنز المكنون. تقرير اللجنة 
الدولية للتربية للقرن الحادي والعمشرين. منظمة اليونسكڪو. ترجمة 
جابرعبدالحميد» مركز الكتب الأردني. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷ 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام فن التربية بجامعة الإمام ... 


المراجع الأجنبية : 


- Bereiter, C. & Scardamalia, M. (2005). Beyond Bloom’s 
Taxonomy: Rethinking Knowledge for the Knowledge 
Age. In M. Fullan (Ed.) International Handbook of 
Educational Change: Fundamental Change. Springer, 
The Netherlands, pp. 5-22. 

- Casey, John, P. & Sollidy, Michal (1998). Qualitative 
Judgement of Teaching Performance" Education, v. 298. 

- Harlen, W. (1994). Education for Teaching Science and 
Mathematics in Primary Schools, Science and 
Technology Education Document Series, Published by 
United Nations Educational, Scientific, and Cultural 
Organization (UNESCO), Paris. 

- Slaughter, R. A. (2005). The Knowledge Base of Futures 
Studies: Professional Edition, Vols 1-5, Foresight 
International, Brisbane (2005) ISBN: 
0-9757354-0-3 


1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة 
لحلمي مرحلة التعليم الأساسى 
في ضوء مستجدات العصر 


إعداد 
د. هناء شحات السید إبراهيم 
مدرس آصول التربية - كلية التربية - جامعة بتها - مصر 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 
= : 
زو القت اورا اکر دن طت الأفراد و الت اغات تظرا تتاف رها لل 
آهدافهم وآمالہم وسلوكهم وفكرهم وحياتهم» فالقيم هى موضوع العلوم الإنسانية 


واقتصادی وسیاسی ` 


كما آن القيم لہا آهمية كبيرة على المستويين الفردى والاجتماعى»› فهى 
تنعكس على سلوك الفرد قولاً وعملاً» كما تنعكس على سلوك الجماعة؛ وفى 
كل مجتمع تتعدد وتتنوع المهن» ولكى يحدث التقدم فى المجتمع» فلابد أن يلتزم 
أعضاء كل مهنة بقيم محددة» يؤمن بها آعضاڙهاء ويعتزون بهاء» ويسلڪون 
ESE AEE E DAE‏ 

وتعتبر مهنة التعليم فى مرحلة التعليم الأساسى من أشرف المهن وأعظمهاء 
وتحتل مكانة عظيمة بين المهن»ء ولا آهمية كبيرة تنبثق من خطورة وآهمية هذه 
ارا وا قى تقل قا عة ةالقم واا عة اريك عاد اراظن 
OE NEE EA PT EEE EE‏ 
اة ل ن أف ا رن اكه وال و ات 
الحميدة فى نفوس هؤلاء التلاميذ» والذين يمثلون الحاضر والمستقبل فى آن واحد٠‏ 

ا و ا او ای ی کو و ا 
فى هذه الآونة التى يمر فيها مجتمعنا بعدد من المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية 
والتقنية» والتى آثرت بدورها على منظومة القيم لدى آفراد المجتمع» فظهرت قيم 
جديدة ذات تأثير سالب على سلوكيات الأفراد» واندثرت قيم أصيلة؛ مما جعل 
اا کک ا ا 
والاختيار من بين القيم المتصارعة قديمها وحديثهاء واتضح عجزه عن تطبيق ما قد 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۱ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمني مرحلة التعليم الأساسن ... 
يؤمن به من قيم؛ ومن ثم نتج عن ذلك آزمة قيمية امتدت إلى شريحة المعلمين» الأمر 
الذی يدعو إلى ما يسمى بالتخطيط القيمى'٠‏ 

a EE BSE EEE E RES 
- ومسئوليات وقيماً مهنية جديدة› يتطلبها عصر المتغيرات» كما فرضت عليهم‎ 
آنا - غرس وتدعيم هذه القيم فى نفوس التلاميذ لمواجهة تحديات العصر‎ 
المستمرة لما يسود فى بيات العمل التربوية من قيم مهنية أصيلة› وخاصة لدى الفئة‎ 
الأساسى *وعليه هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على هم مستجدات العصر›‎ 
اللازمة للمعلمين» والتى يتطلبها عصر المستجدات و المتغيرات» » وقد استخدمت‎ 
الدراسة المنهج الوصفى لتحقيق أهدافهاء وقد توصلت الدراسة إلى وضع قائمة‎ 
مجموعة من المقترحات التى من شأنها آن تسهم فى دعم وتتمية القيم المهنية المرغوبة‎ 
و اللازمة للمعلمين فى ضوء مستجدات العصر وتحدياته.‎ 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


۰ 


مقدمة: 


فل رسو الف اما الكه رمن فة اتر واتار 
آن تنمية القيم هي جوهر التربية وغايتهاء فالتربية - ك تحليلها النهائي - مجهود 
قيمي مخطط - يستهدف فيما يستهدف - تحليل وتقديم القيم الفردية والمجتمعية 
والإنسانية وغرسها 2 أبناء المجتمع صغاراً وكبارا“ 

فالقيم ب كل صورها جزء لا يتجزآ من حياتنا اليومية المنبثقة من الأوضاع 
الاجتماعية والثقافية المتطورة» ومن نظرة الإنسان إلى خبراته الواسعة بأبعادها 
التاريخية والمكانية؛ كفا أن القيم لبا أهمية كبيرة على المستويين: الفردي: 
والاجف اع في فنك غلى سرك العرذ هة لا رعا كا م على 
ملوك تحاف خد ق اققات كاه مورا اا حط ورا اة 
أيكا باهت امال فن قل الفاهة وعلهاء المكر وا اة والاف اد وا رة 
فالقيم من المفاهيم الجوهرية 4 جميع ميادين الحياة." 

و كل مجتمع تتعدد وتتنوع المهن» ولكي يحدث التقدم ك المجتمع› 
فلابد أن يلتزم أعضاء كل مهنة بقيم محددة» يؤمن بها أعضاؤهاء ويعتزون بهاء 
ويسلكون بمقتضاهاء ويعملون على ترسيخها لدى الجدد والقدامى من أعضاء 
المهنة“ 


(١)زاهر»‏ ضياء الدين (١١۱۹»أبريل).‏ القيم والمستقبل - دعوة للتأمل. مستقبل التربية العربية» »)١( ١‏ 
کر 
التربية الإسلامية بے تكوينها وتنميتها. المدينة المنورة:مكتبة إبراهيم حلبي» ص ص٥٠٠ .٠٠-‏ 

(۳) الغانم »عبد العزيز .)۱۹۹١(‏ أخلاقيات مهنة التعليم معايير لضبط سلوكيات المعلمين. مجلة دراسات 
الخليج العربي والجزيرة العربية» ١١‏ (1۲)» ص ص ۸۷ - ۸۸. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمن مرحلة التعليم الأساسن ... 
a e gk‏ تحتل مكانة سامية بين المهن الأخرى» فهي 
AAR LEY EA N Tks ONE LS AA‏ 
إعداد الثروة البشرية اللازمة لشغل الوظائف المختلفة على النحو الذي يمكنها من 
تنفيذ الاستراتيجيات والخطط؛ التي من شأنها خدمة المجتمع» وتحقيق تطلعاته 

وآماله المستقبلية "° 

وإذا كان لمهنة التعليم بصفة عامة آهمية كبيرة» وتحتل مكانة سامية بين 
المهن الأخرى» فإن مهنة التعليم 2 مرحلة التعليم الأساسى تحتل مكانة أسمى تنبثق 
من آهمية وخطورة مرحلة التعليم الأساسى؛ والتي تمثل قاعدة السلم التعليمي› 
والقاعدة العريضة لإعداد المواطن»ء والمرحلة التي يتم خلالها غرس الاتجاهات 
والعادات والقيم 2 نفوس الصغار» وتتأهل فيها الملامح الرئيسية لشخصية المواطن› 
كما آنها تعد الأساس لأية تنمية أو تقدم 2 المجتمع؛ لذا تحظى مهنة التعليم 2 
هذه المرحلة باهتمام بالغ من قبل المجتمعات المتقدمة» وهذا الاهتمام يشير إلى مدى 
مسئولية تلك المجتمعات تجاه مستقبل أبناثها» ومدى حرصها على توفير الخدمات 
التربوية لهم» ومن ثم فإنه من الخطا الاستهانة بنفوذ المدارس والمدرسين 2 تلك 
المرحلة على التكوين الأخلاقي لتلاميذهم؛ حيث إن آي إصلاح مستهدف للأمة» أو 


() للمزید آنظر: 
- فارس» طه .)۲١٠١(‏ قيم تربوية (المعلم نموذجا). شبكة الألوكة» ص ص٠١٠٠ ٠٠١-‏ 
- عطيه» عماد محمد (۱۹۹۹ء ديسمبر). تصور مقترح لميثاق أخلاقي لإعداد المعلم لمهنة التعليم. مجلة 
كلية التربية بأسوان» جامعة جنوب الوادي» »)۱١(‏ ص .٠٤١‏ 
- المحروقى» ماجد بن ناصر .)۲٠٠۹(‏ آخلاقيات المهنة مفهومها وأهميتها. سلطنة عمان: وزارة التربية 
والتعليم» ص ۲. 


Y٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


أي تعديل لمسارها بغية تقدمهاء إنما ينطلق من البصمات التي يتركها معلم مرحلة 
التعليم الأساسى على سلوكيات تلاميذه وعقولمم وشخصياتهم'" 

حيث لا تقف مهمة المعلم عند حد توصيله للمعلومات واكسابه للمهارات 
المرتبطة بالمواد الدراسية للتلاميذن» بل تتعدى ذلك إلى غرس القيم ‏ والمبادئ والمثل 
والأخلاقيات الحميدة ب2 نفوس هؤلاء التلاميذ» والذين يمثلون الحاضر والمستقبل 


ناکد 


هذاء وتبدو أهمية الدور القيمي الذي يقوم به المعلم» وخاصة 2 هذه الآونة 
التي يمر فيها مجتمعنا العربى والمصري - باعتباره جزءاً من المجتمع العالمي - بعدد 
من المستجدات و المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية والسياسية والفكرية 
والتكنولوجية» والتي آثرت بدورها على منظومة القيم لدى آفراد المجتمع» فظهرت 
قيم جديدة ذات تأثير سالب على سلوكيات الأفراد » واندثرت قيم آصيلة؛ مما جعل 
الفرد غير قادر على التمييز بين الصواب والخطاً» وضعفت قدرته على الانتقاء 


(۱) للمزيد أنظر: 
- اسماعيل» محمد المري» والفراء فاروق (۱۹۹۳» يوليو). الكفاءات التربوية العامة لمعلم المرحلة الابتدائية 
ضوء آراء المعلمين والموجهين وأساتذة كليات التربية » وعلاقتها ببعض المتغيرات.مجلة كلية التربيةء 
جامعة الزقازیق» ۷ (۱۸)» ص ص ۲۷۹ ۲۸۰. 
-متولى » مصطفى محمد .)۱۹۹١(‏ مقياس مهنية التعليم. حولية كلية التربية» جامعة قطر› »)٠١( ٠١‏ ص 
ص .۲٣۱ = ۲٦۰‏ 
(Brady,Laurie (2011). Teacher Values and Relationship: Factors in Values‏ 
Education. Australian Journal of Teacher Education, 36(2),pp.2-3.‏ 
(۳) بشای» شنوده حسب الله (۱۹۹۳ء يناير). الاتجاهات النفسية والتربوية لطلاب شعبة التعليم الابتدائي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 


ا ا ا عر و ا 
قد يؤمن به من قيم. ومن ثم نتج عن ذلك أزمة قيمية.“ 

وة متت هذه الأزمة ا تة إلى طلم باعاا رة كوا ك دنك الج 
حيث لم تكن شريحة المعلمين بعيدة عن هذا التفسخ القيمي وتلك الآزمة القيمية 
والتي أشارت إليها العديد من الدراسات منها: دراسة "فيصل الراوي" حيث أشارت 
إلى: وجود ضعت ك تمسك العلمين بقيم التعامل مع التلاميذ؛ بالإضافة إلى وجود 
قدر ضئيل من القيم الدينية لديهم."“ 

E E TE IR O N E 
الغلن آدت إن شمف تممنكهم داليم اة ك غملهه مما جوتر سيا على‎ 
العملية التعليمية» ومن مظاهر هذه الأزمة القيمية: إقدام بعض المعلمين على إعطاء‎ 
دروس خصوصية للتلاميذ» وتلاعب بعض المعلمين بدرجات التلاميذ من خلال دفتر‎ 
أعفان اة و فة لهو الي افا رة الاتانات طا م من‎ 
المال» وضعف العلاقات الإنسانية بين بعض المعلمين وبعض» والتنافس فيما بينهم‎ 


للفوز بآڪبر عدد من التلامين؛ لإعطائهم 0 کنو د 


ڪما اڪد 'تقرير المجلس القومي للتعليم والبحث العلمي والتڪنولوجيا بے 
دورته العشرين' على: وجود آزمة قيمية منتشرة بين مجتمع المعلمين 2 ظل المتغيرات› 
ور ارو اف ن هر دا ره اة فاو اف كور 


(1) زاهر» ضياء الدين (۱۹۸5). القيم 2 العملية التربوية. القاهرة: مؤسسة الخليج العربي» ص ص ۸-۷. 

(۲) طايع» فيصل الراوي (۱۹۸۹ء مارس). القيم الأخلاقية للمعلمين - دراسة ميدانية. المجلة التربوية» 
كلية التربية بسوهاج» جامعة آسیوط» »)٤(‏ ص ص ٥٤١ - ٥۳۹‏ (بتصرف). 

() الشناوى» أحمد محمد »۲٠٠١(‏ يناير). آزمة المعلم وكليات التربية - دراسة تحليلية وميدانية. مجلة 
كلية التربية بالإسماعيلية» جامعة قناة السويس» (۱)» ص ص .٠۲- ۲١‏ 
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المعلمين منصباً على تلقين المعارف وحشو أذهان التلاميذ بالمعلومات» وعلى الانتهاء 
من شرح المقررات 4 قرب وقت» وتوجه اهتمام عدد من المعلمين إلى الدروس 
الخصوصية» مما حد من مجرد وجودهم داخل المدرسة» وآصبحت النتيجة غياب 
الممارسة التربورة “^ 

وعلى الجانب الآخر» فإن المتغيرات المجتمعية الثقافية والعلمية› 
والاقتصادية والتقنية قد فرضت على المعلمين بصفة عامة ومعلمي مرحلة التعليم 
الأساسى بصفة خاصة أدوارا ومسئوليات وقيماً مهنية جديدة يتطلبها عصر 
ا كا قرفت هة ك انا ك غو ودغه دة لقي اة 2 
ا و ا واک ایو و اک د ی 

وعليه» فقد باتت الحاجة ماسة إلى تربية من نوع جديد - تربية قيمية - 
تربية تليق بعصرنا وأهم ما يميزها هو: أن تشعر الإنسان بن مهمته - بوصفه إنسانا 
-هي: الاسهام ب4 إيجاد العالم إيجاداً متواصلاً مستمراأء وبعث الخلق الإبداعي 
الجديد ڪل الجدة» وٳشعاره بان ڪل فعل يؤديه لا يڪون إنسانياً تماماًء ولا پبلغه 


ذروة حياته إلا إذا تحصل له الخلق الإبداعى"“ 


(۱) رئاسة الجمهورية» المجالس القومية المتخصصة.(۱۹۹۲ .)۱١۹١-‏ تقرير المجلس القومي للتعليم والبحث 
العلمي والتكنولوجيا. تأصيل القيم الدينية بك نفوس الطلاب» الدورة العشرون»القاهرة: المجالس 
القومية المتخصصة» ص ٠١١‏ . 

(\WThe General Teaching Council for Scotland (2012, December). Driving 

forward Professional Standards for Teachers, The Standard for Career-Long 

Professional Learning: Supporting the development of teacher Professional 


Learning, Scotland, p. 


(۳) حسين» محمود عطا (٠١٠۲).القيم‏ السلوكية لدى طلبة المرحلتين المتوسطة والثانوية 2 دول الخليج 
العربية 'الواقع... دليل المعلم'.الرياض:مكتب التربية العربي لدول الخليج» ص .۸١‏ 
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منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمني مرحلة التعليم الأساسن ... 

وى ذلك فا ةا مات اء تهورر وار مى يخرن ا على اترك 
جيف كط ها الإ طار ن المل ومخاة وه كا كم من الط واه 
کی فو ها كو ان هه کون الان د اداع 
وتحقيق التنمية 'الشاملة للمجتمع على آيدي هؤلاء الناشئة والذين هم عماد المستقبل 
وغرس هؤلاء المعلمين. 
مشكلة البجث: 

تشخ مماعتق وجود آزمة قبي دى جضن الخلمين تكس سا لى 
ES E O E‏ 
زاره وال فد شاا تهوش كلا لج خا وان هاور الان 
aN ES EEE ERE E‏ 
العا 

ومن هنا تتح مشكطة البحث ب التغير الذي طرا على القيم الساقدة بك 
المجتمع المصري بصفة عامة» ولدى فة محددة تهتم بها هذه الدراسة وهي معلمي مرحلة 
التعليم الأساسى بصفة خاصة» وقد نتج ذلك التغير عن عوامل اقتصادية واجتماعية 
وسياسية وتعليمية عالمبة ومحلية» مما ينطب دراسة القيم المهنية لدى معلمي تلك الرحاة 
واا ك ن ا االذره ل ك عضر ا اة و راه ا و 
وقفمية الق أنية امرغرية ٠والتي‏ تيكتيم فن آداء عملهم بالضورة الست رة وغلى 
أكمل وجه» ومحاولة تهيئة كافة الظروف والإمكانات للتخلي عن القيم غير المرغوبة 
التي تؤثر - ساباً - على أدائهم لأعمالم المنوطة بهم. 
وتتطلب دراسة هذه المشكلة طرح التساؤلات التالية : 


.١‏ ما تأثير مستجدات العصر على القيم المهنية لدى معلمي التعليم الأساسى؟ 
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د. هناء شحات السيد إبراهيم 
۲. ما القيم المهنية المرغوبة و اللازمة للمعلمين والتي تتطلبها مستجدات العصر؟ 
.٣‏ ما التصور المقترح لدعم وتنمية القيم المهنية لدى معلمي التعليم الأساسى؟ 


أهداف البجث : 
الاتات 
الأساسى» والتي يتطلبها عصر المستجدات والمتغيرات. 
الأساسى. 

أهمية البحث: 

تنبع أهمية البحث الحالي من: 

.١‏ آهمية مرحلة التعليم الأساسى التي يؤثر فيها المعلم بقيمه وسلوكه»ء على 
التلامين»› فهذه المرحلة من السلم التعليمي تحمل مسئولية خاصة» اذ أن من 
خلالہا يتم وضع سس آي بناء تربوي قومي» يرجی ترجمته إلى سلوڪیات لدی 
المواطنين»› و2 هده المرحلة يتم وضع اللبنات الأولى للمفاهيم والقيم والعادات 
التربوية التي يمر بها الطفل ويتيجهاالمعلم له“ 


(۱) طه»› راضي عبد المجيد› وعلی» عبد الحي محمد (۲۰۰۳٠آڪتوبر).‏ مدى التزام المعلمين العرب بميثاق 
شرف المعلم العربي - دراسة ميدانية. مجلة كلية التربية ببنهاء جامعة الزقازیق» ۱۳ »)0٥(‏ ص .٠٠۹‏ 
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.١‏ أهمية الدور القيمي الذي يقوم به المعلم“ 2 عصر المتغيرات والتحديات والتي 
N E O‏ ا 
يتنافى مع قيمة الأصيلة› ويستطيع أن يغرس هذه القيم ب4 نفوس تلاميذه. 

مه را الق الي ای مخف اله الاسام وال فر امد ن 
آسس تقويم سلوك هؤلاء المعلمين. 

.٤‏ مساعدتها للمسئولين عن تطوير كليات التربية على الاستفادة منها 4 تفعيل 
برامج إعداد معلم التعليم الأساسى. 


0 


منهج البحت: 

استخدم البحث الحالي المنهج الوصفي والذي يفيد 4 رصد المستجدات 
والمتغيرات المجتمعية المعاصرة؛ والتي تؤثر على منظومة القيم المهنية لدى المعلمين» 
وكذلك الكشف عن القيم المهنية المرغوبة لدى معلمي التعليم الآساسى 4 ضوء 
هذه المستجدات. 


حدود البجحث: 


الأساسى 2 ضوء المستجدات والمتغيرات التي یمر بها المجتمع» وانحصرت هذه القيم 
2 خمسة محاور آساسية: تتضمن: ۲۹ قيمة فرعية. 


(\0)Veugelers, Wiel (2008, August 24-27). Moral Values in Teacher Education, 
paper presented at the 1st Symposium on Moral and Democratic Education, 


Florina, Greece,pp1-2 . 
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مصطاجات البحث: 
ارتكز البحث الحالي على المصطلحات التالية: 


١‏ -القيم: 
وتعرق القيم بأنها" الأحكام التى يصدرها الفرد بالتفقضيل آو عدم التفضيل 
للموضوعات فى ضوء تقديره لہا من خلال التفاعل بين الفرد ومعارفه وخبراته» وبين 

ممثلى الإطار الحضارى الذى يعيش فيه ويكتسب من خلاله هذه الخبرات والمعارف"' 
۲ - القيم المهنية للمعلمين: 
وتعرف بأنها 'الغايات والأهداف والمعايير والسلوكيات التربوية المرغوية التى 
تتضمنها سياسة التعليم وأآهدافها المرحلية "" 

وتتبني الباحثة تعريف القيم المهنية للمعلمين - إجرائياً - بأنها: "مجموعة 
من المعايير والموجهات السلوكية التي تتطلبها طبيعة مهنة التعليم 4 مرحلة التعليم 
الأساسى» والمتفق عليها من قبل المعلمين والتربويين لتحديد السلوك الذي تقتضيه 
مسولیات وآدوار المهنة ذاتهاء ویما يتواڪب مع المستجدات و المتغيرات التي بمر بها 
المجتمع العربى والمصري المعاصر"" 


»)١١١(»ةفرعملا خليفة» عبد اللطيف (۱۹۹۲»آبريل).ارتقاء القيم - دراسة نفسيةسلسلة عالم‎ )١( 
.٥١ص الكويت:المجلس الوطنى للثقافة والفنون والآداب»‎ 

(1) الحسين»إبراهيم بن عبد الله .)۲١٠١(‏ فاعلية برنامج تدريبى لتنمية أساليب بناء القيم التربوية لدى معلمى 
المرحلة الابتداثية (دراسة شبه تجرببية)رسالة دكتوراه» كلية العلوم الاجتماعية والإدارية جامعة نايف العربية 
للعلوم الأمنية» ص .٠١‏ 

(۲) السيد»هناء شحات .)۲١٠١(‏ القيم المهنية السائدة لدى معلمي التعليم الابتدائي 4 ضوء المتغيرات المجتمعية 


المعاصرة 'دراسة تقويمية. رسالة ماجستیرء كلية التربية› جامعة بنها» مصر› ص ۱۸. 
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منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
۲ - مستجدات العصر: 
انعكاساتها الواضحة»ء على القيم المهنية والأدوار المهنية للمعلمين بصفة خاصة. 


خطوات السبر في البحث: 

تطورت خطة البحث على النحو التالي: 

أولاً: القيم المهنية لدى معلمي التعليم الأساسى: الماهية والتصنيفات. 

قافا تواك الم كا داك ااه اوه ي ا اي 


فالتا :معطو م الق ا الور فمن التلية الأاي هة د 


راا تور مع لع هة اله اله لون معي رة الاي الأ شاسى با 
يمكنهم من آداء عملهم بالصورة الصحيحة وعلى أكمل وجه. 
ولا اله انه ني اللعن: الاهتة وات فاد 

لا شاف آن دراسة منظومة القيم الساندة داخل آي مجتمع - ويخاصة القيم 
المهنية - تعكس بقوة مدى تقدمه› آو تخلفه مع إمكانية التعرف على مسار عملية 
التنمية الشاملة. 

E E E 
E LE NAS TAS Ea 
E N ARG AA A a 
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د. هناء شحات السيد إبراهيم 

التربوية باعتبارهم المعنيين بتكوين هذه الكوادر؛ التي تستوجبها عملية تحديث 
وفوف قفو الوا ن ك ها ك وا لخد مهارو رة تل فا ا 
١‏ - مفهوم القيم المهنية: 

تتعدد وتتباين رؤي ووجهات نظر الباحثين والمنظرين بشأن تحديد مفهوم 
للقيم المهنية بعامة» فيعرفها البعض بآنها: "ميل الأفراد لأن يستجيبوا بالإيجاب 
لمواقف المهنة التي تشبع حاجاتهم وميولم"" 

ڪما يمكن فهم القيم المهنية على أنها 'درجة الآهمية المعطاة بصفة 
شخصية للسلوك والتصرف المثالي» والتي لہا علاقة بمجال العمل وأنشطته"" 

كما يعرفها البعض بأنها: 'مجموعة من الموجهات السلوكية التي تحدد 
سلوك الفرد داخل عمله› أو ما يتعلق بالنشاط المهني الذي يمارسه»› وهذه القيم 2 


وسياسية» وغيرها." 


(1)Crozier, Sharon and Droval, Cynthida (2002). The Relational Career Values 
of Post —~ Secondary Women Students. The Canadian Journal of Career 
Development, 7(1), P. 9. 


(2)Knoop, Robert (1994). Work Values and Job Satisfaction. Journal of 
Psychology, 128(6), P. 690. 


(۳) المحادين» حسين طه .)۲٠٠۲(‏ قيم العمل - دراسة سوسيولوجيةجيلية 2 المجتمع الأردني. بيروت: دار 
الكنوز الأدبية» ص ۲. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 

وترشد السلوك الاخلاقي 2 المجتمع» وداخل محيط العمل" 

كما يعرفها البعض بآنها: "مجموعة المبادئ والمعاييرالتي تعتبر ساسا 
لسلوك أفراد المهنة المستحبة؛ والتي يتعهد آفراد المهنة بالتزامها"" 

هذاء وتتناول أخلاقيات المهنة أو الوظيفة العامة المبادئ والمفاهيم 
ال ك ال تن أن تتا اوه فا اكه ا ات ةه 

كما تعرف قيم وأخلاقيات المهنة بأنها: "القواعد المتعلقة بالاتجاهات 
السلوكية الخيرة للموظف العام“ " 

AES as E EBA 
وغطاتها لواجبه تجاههاء» ويكون الفرد مستعدا لدعمها على العموم“‎ 

وبناء على ما سبق › وبنظرة فاحصة لتعريفات القيم المهنية يتضح مدى 
اختلاف هذه التعريفات باختلاف الباحثين والمنظرين حول هذا الموضوع» ولكڪن 
رک و ا راف و هة الاه ا ن 
مفهوم القيم المهنية يعد مفهوماً دينامياًء نظراً لارتباطها بالواقع الاجتماعي حيث 
يشكل نسق القيم المهنية لدى الفرد اتجاهاته الدالة على مركزية هذا النسقء 


)١(‏ بدران» أمية فارس» وحوسة»هيفاء راسم .)٠٠٠١(‏ دراسات ب2 قوانين المهنة وآدابها. عمان: دار صفاء 
للنشر والتوزيع» ص .٠٤‏ 
() الشيخلى »عبد القادر (١۱۹۹).آخلاقيات‏ الوظيفة العامة. عمان: دار مجدلاوي للنشر» ص .١١‏ 
() المرجع السابق» ص ص .١٠١- ١٠١‏ 
(4)Halstead J., Mark and Monica, J. Taylor (1996). Values in Education and‏ 
Education in Values. London: Falmer, P. 6.‏ 


Y٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


كما يحدد توجهات الأفراد ب4 مجال العمل» ومن ثم تعكس منظومة القيم المهنية 
انا تف الا اها ك ا اتدوك ار عون ها مع العمل والر ات 
والالتزامات الأخلاقية التي يتطلبها العمل. 


وهكذا يتضح مما سبق آن آية مهنة لابد لها من قواعد ومبادئ ومعايير تنظم 
العاملين فيها» وكشأن أية مهنة؛ فإن مهنة التعليم هي الأخرى ينطبق عليها هذا 
الشرط» حيث إن لا من القيم والاخلاقيات والمبادئ واللوائح ما ينظم العمل فيهاء ومن 
ثم فإن خروج المعلم على هذه المبادئ والمعايير يعرضه للمساءلة» بالإضافة إلى تدميره 
لمستقبل هذا المجتمع بافتقاده لتلك القيم والاخلاقيات المهنية. 
۲ - مفهوم القيم المهنية لدى المعلمين: 

تتعدد رؤى الباحثين التربويين الذين تصدوا لتحديد مفهوم القيم المهنية لدى 
المعلمين» فقد عرفها البعض بأنها: "مجموعة المبادى والمعتقدات الاساسية» والمثل 
العلياء والمعايير التي تعمل كموجهات عامة للسلوك "» أو كنقاط مرجعية ب2 
اتخاذ القرارات»ء أو تقييم المعتقدات أو العمل» والتي ترتبط ارتباطاً وثيقاً بالتكامل 
الشخصي» والہوية الشخصية للمعله"" 

وقد أشارت "إحدى الدراسات" إلى أن أخلاقيات مهنة التعليم لدى المعلمين 
تعني: "مجموعة القواعد والأصول المتعارف عليها عند المعلمين؛ والتي تستلزم منهم 


(Y» Ministry of Education and Employment (2012). Teachers Code of Ethics 
and practice. The Council for the Teaching profession in Malta, p.9 «. 
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سلوكاً معيناً قائماً على الالتزام بها بحيث يكون مراعاتها محافظة على المهنة 
وشرفهاء والإخلال بها يعد خروجاً عليه“ 

هذاء وتعرف أيضاً بأنها: "مجموعة القواعد الأخلاقية التي تحدد وسلوك 
المعلم أثناء عمله» والتي يلتزم بهاء وذلك من خلال قيامه بأدواره المهنية بالشكل 
العصري الدي يتجه نحو المشاركة النابعة من عضويته 4 المجتمع» وتواجده بين 
زملائه وتلاميذه» وغير ذلك من المتطلبات التي تحيط بعمله ومهنته 2 المستقبل" 

وتعرف أيضاً بآنها: "مجموعة الأحكام التقويمية أو المعيارية التي توافق 
رغبة داخل المعلم وتكتسب من خلال التفاعل الديناميكي له مع واقعه التعليمي 
وبيئته» وتتجسد ب4 سلوكياته العملية أو اللفظية تجاه تلاميذه وزملائه ومجتمعه"" 

كما عرف البعض قيم وأخلاقيات مهنة التدريس بأآنها: 'مجموعة مبادئ 
ملزمة للمعلمين ونابعة من دستور آخلاقي تحدده ممارسات المهنة» ومتطاباتها وآدوار 
املق فهاء قط اناا وأسع ادى وعدا ك كل مزاقت اتبا ية 


)١(‏ عطيه» عماد محمد» (۱۹۹۹). تصور مقترح لميثاق أخلاقي لإعداد المعلم لمهنة التعليم. مرجع سابق »ص 
۸ 
SchangT'e. Ming (2002). The Study of Elementary School Teachers’ Work‏ )2( 
Values and Job Satisfaction. Ed.D. Thesis, Spalding University.‏ 


1. Davis, M. (1999). Ethics and the University Professional Ethics. London: 
Routledge, PP. 24-27. 


Pryzwansky, Walter B. and Wendt, Robert (1999). Professional and Ethical 
Issues in Psychology: Foundation of Practice. New York: Norton Company, 
P. 283. 
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التزام آخر بقیم وآخلاقيات الحياة الشخصية للمعلم وفيمه المجتمعية وخبراته 
الخاصة." 
تصرفات» آو تلك المعايير التي يتوقع منه الآخرون أن يسلك 4 ضوئها.“ 

ونخلص من العرض السابق لتعريفات القيم المهنية للمعلمين» أنه يمكڪن 
النظر إليها باعتبارها: 
. قواعد أخلاقية وموجهات لسلوك المعلم 2 المواقف المختلفة. 
6 آأحكام معيارية والتزامات مهنية ينبغي آن يسلك المعلم 2 ضوثها. 
2 اتجاهات عامة لدى المعلم نحو مهنته. 

وبنظرة فاحصة للتعريفات الخاصة بالقيم المهنية للمعلمين يتضح مدى 
تباينها بتباين الباحثين والتربويين» ولكن تتفق هذه التعريفات بك معظمها على أن 
القيم المهنية لدى المعلمين هي : مجموعة المبادئ والمثل العليا التي توجه سلوك المعلم؛ 
وهي الإطار المرجعي الذي يحتكم إليه المعلم عند اتخاذ أي قرار يرتبط بعمله 2 


)١(‏ الخبازء جمال محمود» وعيسى»ثروت عبدالحميد (١٠١٠»آبريل).‏ قيم العمل المتحققة لدى أعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الأزهر 2 إطار مدخل الثقافة التتظيمية 'دراسة ميدانية'. مجلة كلية التربية 
ببنهاء» جامعة الزقازيق» ٠١‏ (0۷)» ص۷١١.‏ 

(2)Furniss, J. Markel (1993). Teaching Ethics in High School. Clearing House, 66 

(6), P.327. 
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منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 

وانطلاقا مها تم عرضة من ترات للقي الهنية رة عام والقيم اة 

للمعلمين بوجه خاص» فإن الباحثة تعرف القيم المهنية للمعلمين بأنها:مجموعة من 

المعايير الاخلافية والموجهات السلوكية؛ التي تتطلبها طبيعة مهنة التعليم› والمتفقق 

عليها من قبل المعلمين والتربويين لتحديد السلوك الذي تقتضيه مسئوليات وآدوار 

المهنة ذانها؛ وبما يتواكب مع المستجدات والمتغيرات التي يمر بها مجتمعنا العربى 

٣‏ - آهمية القيم المهنية لدى المعلمين: 

تكمن أهمية القيم المهنية للمعلمين فيما يلي: 

٠‏ تساعد القيم المهنية المعلمين 2 اتخاذ القرار المناسب؛ الذي يحقق مصلحة 

التلامين“ 

تعد القيم المهنية بمثابة مبادئ موجهة لسلوكيات المعلمين"“ 

الاجتماعي» وتكوين علاقات اجتماعية وطيدة داخل المدرسة." 

اا ی ا رھ ار ج واا واا وک هه ا 

من الاستقلال والحرية› وقد ةميد ن ا تو و و ا 


(1)Ros, Maria, et.al (1999, Jan). Basic Individual Values: work Values, and the 
Meaning of work. Applied Psychology: An International Review, 48(), 
P.49. 


(2)Griofa,M,Ruairc, T. (2012, May 28).Code of Professional Conduct for 
Teachers. The Teaching Council,2nd Edition, Ireland, p.4. 


(3JWalker, Melissa (1997).Longitudinal analysis of values from1973 to 1994: 
implications for School leaders. Ph.D Thesis, Texas University. 
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وتساعدهم 2 عملية صنع القرار." وهي بذلك تسهم 4 تحقيق الأفعال الخيرة 
لدیهم سواء علد تعاملهم مع زملائهم› آو رۇسائهم آو تلامیذهم." 

تؤدي القيم دوراً إيجابياً ل توجيه آنماط السلوك الاجتماعي لدى المعلمين فهي 
تمثل بالنسبة لهم هدافا ذات قيمة عالية ومعايير ترشدهم إلى السلوك الإيجابيء 
ڪما تسهم بدور ہم ے2 تحديد واجبات وآدوار المعلمين الآخلاقية والتربوية 
والاجتماعية تجاه طلابهم وزملائهم ومجتمعهم"" 

الدستور الأخلاقي لمهنة التعليم» ومن ثم فهي تعد وسيلة لتقويم سلوك المعلمين 2 
مجال العمل» كما أنها تحافظ على البناء الاجتماعي والميكل الوظيفي 
للمعلمين وتشكيله بطابع مميز.“ وهنا يتضح الدور الوظيفي للقيم المرتبطة 
بمهنة التعليم ب2 مجال الضبط الاجتماعي. 


الڪويتبن 9 دراسة تطبيقية. مجلة العلوم التربويةء معهد الدراسات التربوية»› جامعة القاهرة› )( 
ص۱۱۸ . 

(۲)عبد الرحمن»هاشم فتح الله 70. دور كليات التربية 4 تنمية وتدعيم بعض القيم لدى طلابها. 
رسالة دڪتوراه»› كڪلية التربية› جامعة المنياء مصر› ص۱۲۹ . 

(۳) رفاعى» فيصل الراوي (١۱۹۹»يوليو).‏ بعض جوانب الحرية لدى المعلمين وتطبيقاتها التربوية. المجلة 
التربوية› مجلة تربية سوهاج»۲ (10)› ص۱1۷ . 

(4)Dorsey, A.G. (1997). A Teacher Education Ethics: Initiative, Collaborative 

Response to Professional Need. Journal of Teacher Education, 48(4), P. 271. 
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منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
كما تمثل القيم المهنية للمعلمين سياج حماية من آي مخاطر أو إغراءات» وإطارا 
مرجعياً يحدد المسئوليات والالتزامات» ومعيناً على مواجهة التحديات 
والأزمات"“ 

تساعد القيم المهنية المعلم ب4 حل النزاعات والصراعات التي تنشب ب محيط 
العمل» حيث يصبح لبعد الأخلاقي أهميته عندما يواجه المعلم صراعاً بك مهنتهء 
يستلزم منه اتخاذ قرار ماء والوصول إلى حلول نابعة من دستور آخلاقي يلتزم به 
ا 

- تمسك المعلم بقيم وآخلاقيات مهنة التدريس يسهم 4 تنمية وتطوير المهنة ذاتها. 

ان افآ اقات فة الت رون بى ا اع هة تر 
الضمتر اله الذي يخبط ممارساهم داخل المدزسةء مما يكون له آرم د 
تكوين مناخ خلقي جيد»› ويقلل من السلوكيات السيئة التي تصدر من المعلمين 
داخل الفصل الدراسيء» أو داخل المدرسة. 

ی ا ا کل ی کو ا ع ا رد فد 
الصدد ركز 'توماس'(1997 )1٠٥17٩,‏ على مسئولية المعلم الأخلاقية؛ والتي 
يؤديها بشكل غير مباشر ك آثاء تدريسه» من خلال غرس القيم الأخلاقية 
المتضمنة 4 مادته العلمية» حيث إن مجرد نية نقل المعارف ينطوي - بالضرورة - 
A E AE EEE a A‏ 


(1)Tirri, Kirsi (1999). Teachers, Perceptions of Moral Dilemmas at school. Journal 
of Moral Education, 28(7), P. 31. 


)۲( السيد »عبدالفتاح جودة (۰۰۰). تصور مقترح لدور ڪليات التربية ے تڪوين آخلاقيات مهنة التدريس 
لدى طلابها 2 ضوء الاتجاهات التربوية المعاصرة. رسالة دڪتوراه»› كڪلية التربية»› جامعة 


الزقازيق» مصر»› ص ص 10۳ -100. 
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اا ی و و - بهذه القيم حتى يستطيع 
غرسها ب4 متعلميه؛ "لأن فاقد الشيء لا يعطيه". 
وترى 'كامبل'(2000 ,اآهم«ءة٤):‏ إن التدريس نشاط أخلاقي أكثر منه 
ممارسة مهتيةء وآن التحدي الحقيقي الذي يواجه العلمين هو حاجتهم إلى لاقحة 
أخلدقة مرا م م واف الل وقد ر تهخ على فيه وتر نيق هذه ااا 
غا ن کان را ك شرو ااا 
كما يؤكد 'ولكر وبليزك" (ء811z‏ ,إءلة۷) على آهمية الدور الذي 
يقوم به المعلم القدوة ب2 نمو الاتجاه الأخلاقي للطفل»ء من منطلق أن القيم التي 
يتمسك بها لملم دال المصل الدراشى: ودا هل دة قتتكس على وكياه 
التي يقلدها ويحاكيها الأطفال» وكذلك تنعكس على تفاعلاته اليومية داخل 
وخارج الفصل المدرسي سواء مع تلاميذه آو زملائه آو رؤسائه آو غيرهم» وبمعنى 
آخر: ستؤثر قيم المعلمين على سلوكياتهم داخل وخارج الحجرة الدراسية» وستؤثر 
بدورها على قيم الأطفال." 


(1)Thomas, F. (1997). Ethics of Character, The Teacher as Moral Agent. 
Educational Administration Abstracts, 32(4), P.435. 

(2)Campell, E. (2000). Professional Ethics in Teaching Towards the Development 
of acode of Practice. Cambridge Journal of Education, 30(2), P.203. 

(۳) للمزيد أنظر: 

Walker, Melissa Elizabeth (1997). Longitudinal Analysis of Values from 1973 to 
1994: Implications for School Leaders. Unpublished Ph. D. Thesis, Texas 
University. 

-Blizek, W. (2000). Ethics and Educational Community.Studies in Philosophy& 
Education, 19(3), P241. 
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وهكذا يتضح مما سبق مدى آهمية القيم المهنية للمعلمين فهي بمثابة إطار 
آخلاقي یوضح لم حدود الصواب والخطاً_2 السلوك› ویدعم العلاقات الإنسانية 
رغم تعددها - نظرة شاملة إذ آنها تتداخل مع بعضهاء وتتكامل فيما بينهاء بحیث 
لا يمكن تحديد أهمية أو أولوية مصدر دون الآخر» ولكنها 4 مجموعها تسهم 2 
وو ا 
وتتمثل أهم هذه المصادر فيما يلي: 
أ - الدين: 

لا شك أن الدين يعد المصدر الرئيسي للقيم بصفة عامة» والقيم المهنية وقيم 
والأخلاق» وحظى ذلك بمكانة عالية 2 نصوصه المتعددة 2 القرآن اللكريم 
والسنة المطهرة. 

و4 هذا الصدد قد أشارت "إحدى الدراسات" إلى أن الدين يعد المصدر 
يدل على مكانة الدين 2 النفوس› وتأثيرالعقيدة 2 السلوك مما يكون له أثره 
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على قيم الفرد “كما أن القيم الدينية التي يتمسك بها الفرد العامل يمكن أن 
تؤدي دوراً مهماً» حيث يمڪن اعتبارها مصدرا لصنع واتخاذ قرارات مهمة تتضمن 
القرارات المرتبطة بالعمل." 

ولا شك أن الناظر 2 الدين الإسلامي - عن مكانة العمل وأخلاقيات 
العمال - يجده خيردين» يقدم خير بناء لهذه الأخلاقيات» ويقيمها على الأسس 
العلمية السليمة والمضمونة بما له من نظرة متميزة متكاملة الملامح؛ ترفع من شآن 
العمل» وتسمو بآخلاقيات العمال 2 كل المجالات وبخاصة آخلاقيات العاملين 
بمهنة التعليم» تلك المهنة التي وصفت بأنها مهنة الأنبياء والمرسلينء ولذاء فإن الدين 
الإسلامي - بنصه القرآني» وسنة نبيه صلى الله عليه وسلم - يعد خيرهدى 
للمعلمين» وكما يعد مصدراً يستقي منه المعلمون قيمهم؛ حتى يكونوا قدوة 
لمتعلميهم» وبذلك يقومون بآداء الرسالة المقدسة الملقاة على كواهلهم»› رسالة التربية 
والتعليم» وغرس المثل» والفضائل 4 الجيل المقبل. 


ب -المجتمع: 

إذا كان الدين هو المصدر الرئيسى لاشتقاق القيم المهنية» فإن ما يدعو له 
الدين يأخذ به آفراد المجتمع والعاملون 4 كل قطاعات العمل والإنتاج» كما أن ما 
يفرزه التطور الاجتماعي من مبادئ آخلاقية تكون ملزمة للمجتمع. 


(۱) النبهان» محمد فاروق ٠٠١٠٠۲۲‏ - ۲۸أبريل). أثر القيم الدينية 2 استقرار الأسرة ب4 المجتمعات 
الإسلامية 4: آزمة القيم ودور الأسرة 4 تطور المجتمع المعاصر. سلسلة الدورات» الدورة الربيعية» 
الرياط: مطبعة المعارف الجديدة» ص۷٠٠.‏ 

(2) Browne, Lavonne (2002, Jun).on Faith and Work: The Relationship between 

Religiosity and Work Values. Dissertation Abstracts International, PP. 1 — 24. 
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منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 

وعلى هذا فالمجتمع يعد أحد المصادر البامة ب2 اشتقاق القيم بصفة عامة» 
ومن بينها القيم المهنية. فالقيم والمبادئ هي - ب طبيعتها وآهدافها - أساسيات آي 
مجتمع» ولا يفترض وجود مجتمع ما دون هذه الأساسيات» فلكل مجتمع قيمه 
وأخلاقياتة التي تختلف باختلاف الأزمنة والأمكنة» كما آنها تتفيرتبعا لتفير 
المجتمع." 

كما آن المجتمع - بما يحدث فيه من تغيرات وتطورات - يعد مصدرا 
يستقي منه المعلمون قيمهم الأصيلة» وقيمهم الجديدة؛ التي تفرضها المتفيرات 
المتسارعة وبخاصة القيم الإيجابية» والتي يكسبوها بدورهم للأجيال المقبلة. 
ج - مؤسسات إعداد المعلمين: 

إن المؤسسة التعليمية المعنية بتخريج المعلمين تعد مصدراً يستقي منه 
المعلمون قيمهم» فالمؤسسة كيان قائم يتفاعل مع البيئة الخارجية» ولها حياتها 
الداخلية الخاصة بهاء وكما أن أية مؤسسة تتأثر بالنظام الأخلاقي والقيمي 
للمجتمع» فإن المؤسسة التعليمية المعنية بتكوين المعلمين - كليات التربية - شأنها 
شآن كل المؤسسات والميئات الموجودة ب4 المجتمع تتأثر بالنظام القيمي السائد 2 
المجتمع بالإضافة إلى أن لہا أخلاقياتها المهنية الخاصة بها. 

ولذا فالاهتمام بالمناخ السائد لتكوين المعلم داخل كليات التربية يعتبر 
جزءا أساسيا ومحوريا 2 تكوين أخلاقيات مهنة القدريس: فالمتاخ التنظيمي 
الجيد» والعلاقات الإنسانية التي تقوم على الاحترام المتبادل والسلوكيات الراقية 
بين العناصر البشرية للنظام» والبرنامج التعليمي الجيد الذي يقوم على احترام المتعلم 


.۲۲ آخلاقيات الوظيفة العامة.مرجع سابق» ص‎ .)۱۹۹١۹( الشيخلى »عبد القادر‎ )١( 
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وقدراته»› ڪل هده الآأمور» وغيرها قادرة على تكوين آ خلاقيات جيدة لمهنة 
التدريس لدى طلابها خلال مرحلة التكوين والإعداد“ 

وهكذا يمكن القول: إن المؤسسة التعليمية - كمنظومة متڪاملة بما لہا 
ولوائح» ومستوليات - تعد مصدرا هاما يستقي مته المعلمون قيمهم. 
د - طبيعة مهنة التدريس وأدوارها: 

تتعدد وتتنوع المهن 4 المجتمع» ولكل مهنة قيمها الخاصة التي تميزها عن 
غيرها من المهن» وهذا الاختلاف ينبع من الثقافة المهنية وخصوصية كل مهنة. 

ومهنة التدريس من آشرف المهن وأعظمهاء وتتميز على ما عداها من المهن 
الأخرى» وذلك أن تلك المهن تعد الأفراد للقيام بمهام محددة 2 نطاق مهنة بذاتهاء 
بينما تسق مهنة التذريسن اله الأخرى جميعا بالتدخل < تكوين ق خضية هولاء 
الأفراد قبل أن يصلوا إلى سن التخصص 2ے أية مهنة“ 

هذا ويعد المعلمون ممتلبن لواحدة من أكبر مصادر التنشة الاجتماعية 
للطلاب داخل المدارس» وهذا الدور يتطلب من المعلم تعليم الطلاب› بحيث يعد فعل 
التغفه تضرط ادها ويكون انع من خادل أدائة لبا الور فاد أغلن طايه 

و هذا الصدد تشير "إحدى الدراسات" إلى أن قيم وأخلاقيات مهنة 
a O E O a a a gd‏ 


(۱) السيد»عبد الفتاح جوده .)۲٠٠١(‏ تصور مقترح لدور كليات التربية 4 تكوين أخلاقيات مهنة 
لدى طلابها 2 ضوء الاتجاهات التربوية المعاصرة.مرجع سابق» ص ۷۳. 

(۲) مرسى» محمد عبد العليم (۱۹۸1ء ۲٠- ٠١‏ مارس).آثر التغيرات والعوامل الاجتماعية والاقتصادية 2 
تحديد مكانة المعلم 2 دول الخليج العربية. وقائع ندوة المعلم قيمة وأثر» الكويت» ص .٠١‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم Yo‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
خلال عمله بالمهنة ذاتهاء وأدواره الملقاة على عاتقه» ومن خلال العلاقات والتفاعلات 
الإنسانية الأساسية داخل الفصل الدراسي» أو داخل المدرسة." 


وبهذا تصبح مهنة التعليم - بطبيعتها وآدوارهاء وباعتبارها رسالة مقدسة - 
مصدرا يستقى مته المعلمون شيهم المهنية. 
ه - ميثاق شرف المعلم العربي والدستور الأخلاقي لمهنة التعليم: 

مهنة التعليم - شأنها شأن آية مهنة - لها حقوق» وعليها واجبات» ينبغي 
على المعلم أن يقوم بأداتهاء ولہا أخلاقيات تنظم السلوك العام لأعضاتها من المعلمين 
بعضهم مع بعض» ومع غيرهم من العاملين ب2 مجالات المهن الأخرى." 

هذاء وتقنيناً لأفعال وسلوكيات المعلمين ب2 عملهم بمهنة التدريس فإن هذا 
يقتضي وجود دستور لمهنة التعليم وميثاق آخلاقي للمعلمين يحدد آداب العمل» 
ويحدد الشروط والواجبات والقواعد المثلى؛ التي يجب آن يسير عليها المعلم» ويحدد 
أيضا العقوبات التي تقع على كل من يخالفهاء ويضع المعابير العلمية والعملية 
والأخلاقية التي ينبغي أن يتمسك بها المعلمون" 

وينبغي أن يتفق على الدستور الأخلاقي لهنة التعليم - صراحة أو ضمناً - 
جميع المعلمين والممارسين لمهنة التعليم» كما ينبفي أن يكون هذا الأساس 
الأخلاقي من القوة بحيث لا يستطيع آي ممارس للمهنة انتهاكه» كما ينبغي ن 
يخضع هذا الدستور بصفة مستمرة للمراجعة والتعديل 4 ضوء الظروف المجتمعية 


(1)Walker, Melissa Elizabeth (1997). Longitudinal Analysis of Values from 1973 
to 1994: Implications for School Leaders. Op. Cit. 


(0)» القاهرة:رابطة خريجى معاهد وكليات التربية» ص .٠١‏ 


)۳( آحمد » حافظ فرج»› وآخرون .)۱۹۹١(‏ مهنة التعليم. ط١)»‏ مسقط: المطابع العالية» ص ص ۱۸ - .١١۹‏ 


E‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


المتغيرة. وآن ويعني بالصورة العامة للسلوك المهني. ويتضمن المسئوليات الأخلاقية 
التي تقوم عليها ممارسات المهنة." 

وبموجب هذا الدستور الآأخلاقي أو الميثاق الآأخلاقي لمهنة التعليم يلتزم 
المعلمون بقيم وأخلاقيات مهنتهم» وهذا الميثاق الأخلاقي للمهنة يتيح للمعلم 
والتا u‏ 
و - الجماعة المهنية التي ينتمي إليها المعلم (زملاء المهنة): 

در ن فا ا ا ا 
ويقصد بالجماعة المهنية من وجهة نظر "إميل دور كايم" آنها تلك الجماعة التي 
تتكون من مجموعة من الأفراد الذين يشغلون مهنة واحدة» وأن كل جماعة مهنية 
لہا دور معين يتحتم عليها آن تؤديه 4 الحياة الاجتماعية» وهذا الدور يتغيرمع تغير 
الأوضاع المجتمعية داخل البناء الاقتصادي والاجتماعي. 

وينظر "دور كايم" إلى العلاقات الاجتماعية بين الجماعات المهنية على أنها 
علاقات تقوم على آساس أخلاقي يطلق عليه الأخلاق المهنية؛ والتي تعبرعن مبداً 
الحياة الجمعية التي تهدف إلى تحقيق قدر من التوازن والانسجام تجاه الظروف 


(۱) مرعی»› توفيق› وبلقيس»آحمد .)۱۹۹١(‏ آخلاقيات مهنة التعليم.ط (£(› سلطنة عمان: وزارة التربية 
والتعليم» ص VE‏ 


دراسات تربوية› ۱۰ (A>)‏ ص .۱۱٤١‏ 


() المرجع السابق» ص .١٠١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم EV‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 
المجتمعية المتغيرة؛ وذلك حتى يحفظ المجتمع وجوده واستمراره."" وبهذا فإن "دور 
كايم" يلقى آهمية كبيرة على دور الأخلاق المهنية كأساس لقيام الجماعة المهنية. 

وقياساً على ذلك فإن الجماعة المهنية أو زملاء المهنة من المعلمين لهم دور 
E‏ 
ز - الخبرات السابقة: 


قد اترات اساب متدرا هاما من المسانو ال تى مها العلفون 
فة اخراك ااه تون ك د اوران الم ال با 
للاشیاء:* 

ف ان كو هف ا اترو و راه د الام دا 
دشل الل كدج قم الطبن وسن ادل عام مخ ماده بكمب قي 
الايثار» ومساعدة الآخرين» ومن خلال تعامله مع رؤسائه يكتسب قيم: الاحترامء 
والشجاعة الأدبية» والتعاون» ومن خلال امتهانه لمهنة التدريس يكتسب قيم: 
E EEE EE OT E E‏ 
الطموح العلمي والمهني» والتجديد» والحداثة التكنولوجية» وغيرها. 

إذن خبرة المعلم واحتكاكه المستمر بمن حوله يكسبه كل يوم قيما 
مهنية جديدة يتمسك بها لمواحبة ڪل ما هو جديد مع الحفاظ على ڪل ما هو 
فف وال هن اليم الوارك من خلا ا2و لاد 


(۱) الزيات» كمال عبد الحميد .)۲٠١٠(‏ العمل وعلم الاجتماع المهني الأسس النظرية والمنهجية. القاهرة: 
دار غريب للطباعة وا لنشر› ص ص ۱۸۷ — .AA‏ 
)( المحادين» حسين طه .)۲٠٠۲(‏ قيم العمل» دراسة سوسيولوجيةجيلية ج المجتمع الأردني. مرجع سابق»› 


.۲١ ص‎ 


YEA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 
ح - الثقافة: 
تن التقافة مصدرا لافتهاق الاير وال ح ام رالفيه الى مدد الاوكف 
والمحددة لدرجة إدراك العالم المحيط" 


AN aa RES SEE) 
الثقافية العامة السائدة 2 المجتمع» وعلى الرغم من أن الثقافة السائدة 2 المجتمع‎ 
قد تتضمن قيماً سلبية يستقي منها بعض المعلمين قيمهم» إلا أن ثقافتنا العربية غنية‎ 
بالمعاني النبيلة والقيم الأصيلة؛ التي ينبغي أن يستقي منها المعلمون القيم التي تحث‎ 
على اتقان العمل وتطوير وتحسين العملية التعليمية."“‎ 

وهكذا يتضح مما سبق مدى تعدد المصادر التي يستقي منها المعلمون 
قيمهم المهنية» وأن هذا المصادر لا تخرج عن نطاق شخصية المعلم نقفسه من حيث 
دينه أو عقيدته» وحاجاته وميوله المهنية» ومجتمعه الأصغر الذي يعيش 4 ڪنفه 
بعاداته وتقاليده وثقافته وقيمه» ومجتمعه الأكبر - المجتمع العالمي - بمستجداته› 
والمؤسسة التي تخرج فيهاء والمؤسسة التي يعمل فيها (مدرسته) - بما فيها من زملاء 
ورؤساء تحكمهم قواعد وقوانين ومعايير معينة» وكذلك علاقات ودية إنسانية 
تربطه بهم وبتلاميذه» ومهنته المقدسة» ودستورها الأخلاقي. 


(1) الحمد» تركي .)۱۹۹١(‏ الثقافة العربية آمام تحديات التغيير. سلسلة بحوث اجتماعية» (۱۷) بيروت: 
دار الساقي»» ص .0٩‏ 

(۲) خمش» مجد الدين .)٠٠١۶(‏ الثقافة العربية المعاصرة وقيم العمل ب2 إطار العولمة -قيم وممارسات 
العمل العربية بين المثال الثقا2 والواقع المجتمعي.مجلة شئون عربية» الأمانة العامة لجامعة الدول 
العربية» (۱۱۷)» ص .٠١۹‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمن مرحلة التعليم الأساسن ... 
۵ - تصنيف القيم المهنية للمعلمين: 
باختلاف وتباين وجهات نظر من يقوم بتصنيفها وتقسيمهاء وفيما يلى تعرض 
الباحثة لأهم وآبرز تصنيفات القيم المهنية للمعلمين. 
فهناك تصنيف يقسم قيم وأخلاقيات مهنة التدريس لدى المعلمين إلى: 
أ¡ - أخلاقيات وقيم مهنية داخلية وهى: تلك المبادئ والقيم التي تحكم عملية 
التدريس ذاتهاء وعلاقة المعلم بتلاميده. 
بالمدرسة وإدارتها والعاملين فيهاء وتحكم نظم العمل. 
ج - أخلاقيات وقيم التفاعل الاجتماعي» وهى: المبادئ والقيم التي تحدد علاقات 
المعلمبن بكل الرموز الاجتماعية داخل وخارج المدرسة“ 
كما أن هناك تصنيفاًآخر قسمها إلى؛ 
.١‏ قيم متعلقة بالعمل ذاته مثل: المسئولية -إنجاز العمل - إتقان العمل - الحرية 2 
العمل» الإسهام 2 المجتمع» الرضا الوظيفي. 
. قيم متعلقة بناتج العمل وتشمل قيم: تقدير الآخرين للمعلم - احترام العمل المتقن 
= الشخر نالغمل: 
۳. قيم خاصة بالوظيفة وبناتج الوظيفةء وتتضمن القيم التالية : الرضا الوظيفي عن 
الأجر» احترام العمل - تقدير الوقت - مراعاة ظروف العمل. 


(۱) جاب الله منال عبد الخالق (۲٠٠۲»أكتوبر).‏ صراع الدور وأخلاقيات التدريس لدى معلمي المرحلة 
القاتو ية ك وء تفص التفرات الشخصة و هة اة اة الرنة ها خامئة الزهاريةة 


NAE ›)00( ١۲ مصر»‎ 


0° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 
٤‏ قيم خاصة بالمعلمىن› وتشمل: 
ا -قيم متعلقة بالمشرفين والرؤساء والمديرين والموجهين مثل: تقبل النقد» احترام 
ب -قيم متعلقة بزملاء العمل مثل: الأخوة المهنية - مساعدة الآخرين - التعاون. 
ج -قيم متعلقة بالترقية مثل: الطموح - الإنجاز والتفوق - التناضسية" 
ب حين أن هناك من صنفها إلى: 
القيم الدينية - الأسرية - الاجتماعية - الاقتصادية - وقيم العمل 
بالتدریس وتتضصمن: فيم التعامل مع التلاميد ج القيم المرتبطة بتقویم التلامين› فيم 
التعامل مع الإدارة المدرسية - القيم المرتبطة بالأنشطة المدرسية" 
وهكذاء فإنه يتضح مما سبق مدى تعدد وتتوع أنماط وتصنيفات القيم 
والباحثين التربويين الذين تصدوا للدراسة 4 هذا الموضوع. 
ولا شك أن آنماط القيم المهنية السائدة هى تلك الأنماط التي تفرضها 
ظروف المجتمع ومتغيراته وتحدياته» وعليه تبدو الحاجة ماسة الآن - وخاصة مع ما 
يمر به مجتمعنا العربى و الملصري من تغيرات 4 شتى المجالات - إلى ضرورة مراجعة 
القيم المهنية السائدة لدى المعلمين» ووضع منظومة مقترحة للقيم المهنية التي ينبغي 
توافرها لدیھم 2 ضوء المستجدات والمتغيرات المعاصرة› ومحاولة دعم وتنمية هده 


(1)Knoop, Robert (1994). Op. Cit, P. 683. 


دراسة تطبيقية. مرجع سابق»› ص 1۲ . 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 0۱ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 
القيم ب نفوسهم» وتشجيعهم على الإلتزام بهاء وغرسها 2 تلاميذهم من أجل 
مستقبل أفضل لبلادنا. 
ثانياً: مستجدات العصرء وانعكاساتها على القيم المهنية للمعلم: 

يشهد العالم - منذ مطلع هذا القرن - نقلة حضارية هائلة شملت كل أوجه 
ومجالات الحياة» حيث يظهر فى كل يوم على مسرح الحياة معطيات جديدة تحتاج 
إلى خبرات جديدة» وفكر جديد» ومهارات جديدة للتعامل معها بنجاح.آى آنها 
تاع إل أفان هدع لن فادرا خف خان الك م ا عل اعا ف 
البيئة وفق القيم والأخلاق والأهداف المرغوبة"“ 

ولا ڪان المعلمون هم الآداة الفعلية للتغيير وإجراء الإصلاحات الاجتماعية 
والتقنية والتربوية المطلوبة من خلال تفويضهم رسميا من المجتمع فى تربية الناشئة› 
فإن آى نجاح لہذه الإصلاحات لن يتحقق إلا بتوفير معلمين أكفاء"" 

ك هة ا ب اد فط م ف ا اوا 
الوظيفية للمعلم؛ لتواكب طبيعة العصر وتحديات المستقبل'“ كما تتطلب إكساب 
المعلم مجموعة من القيم المهنية التى تجعله يقوم بعمله على أكمل وجه» ومن ثم 
يعمل على غرسها فى نفوس الناشئة» وهو ينعكس بدوره على تكوين جيل من 


)١(‏ محمد» عنترلطفى (١۱۹۹ء»يونيو).‏ ملامح التغير فى منظومة إعداد المعلم فى ضوء التحديات المستقبلية. 
مجلة كلية التربيةء» جامعة الأزهر» (01)» ص .٠۷۹‏ 

(۲) حمدان» محمد زياد »۲٠٠۲(‏ مارس). برامج مقترحة جديدة لإعداد المعلمين فى التخصصات 
الأكاديمية باعتبار تكنولوجيا الوسائط المتعددة المعاصرة. مجلة التربية» اللجنة القطرية للتربية 
والثقافة والعلوم» السنة(۳۱)» العدد(١٤٠)»‏ ص ٠ ٠١۷‏ 

(۳) الكندرى» جاسم يوسفض ٠١ - ۷ »۲٠١٠(‏ آبريل). إعداد المعلم والجودة الشاملة تصور مقترح لتطوير 
إعداد المعلم بجامعة الكويت. المؤتمر التربوي: جودة التعليم - خيار المستقبل» الكويت: جمعة المعلمين 
الكويتية. 


YoY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 

الشباب لديهم القدرة على مواجهة تحديات العصر» مستفيدين من إيجابيات هذه 
الأصيلة فى مجتمعناء ولا شك آن هذا يمكن أن يسهم فى نهضة ورقى مجتمعنا فى 
اش 

ومن آبرز المستجدات التى تفرض نفسھا على المجتمع المصری؛ والتی لہا 
O EE Uy Eg ENE EEE‏ 
من آدوار» وما ينبغى آن يتمسك به من قيم مهنية - ما يلى: 
ادات الةو د ا 
ا) العولمة: 

إن معط اتوه مد من كرا لص عات تدرا عن فة رة لشي 
يعيشها العالم الآن»ء وأدقها دلالة على هذا التحول الحضارى الذى تمربه 
اعا ا الرى ج مو الو الاي حال سطع ان 
یعیش بمعزل عن هده الظاهرة› بل أصبح أمامنا آمر واقع› وهو العولمة بكافة 

ولا كاده ار ج من الخ ول هو ال ا ف که 
ا و و و کی اة رو ده مدا دمي هه اه 
الط فل فى جو ها فيا اجا ي اتف هاب وفى انجو اأخر 
E‏ ر ای س ی ر هة ال لس 


الإيجابى منها فى نفوس أبناثناء وتجنب المنافى لأصالتناء وهنا يأتى دور المعلم* ومن 


(۱) السنبل »عبد العزيز بن عبد الله .)۲٠١۳(‏ التربية فى الوطن العربى على مشارف القرن الحادى 
والعشرين. الإسكندرية :الملكتب الجامعى الحديث» ص ٠ ٥٤‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YoY‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 
منطلق أن 'فاقد الشيء» لا يعطيه"» وحتى يستطيع المعلم القيام بدوره على أكمل 
وجه عليه آن يكون متمسكاً بهذه القيم المهنية الإيجابية التى آفرزتها العولمة؛ والتى 
لہا انعكاساتها على أدائه لأدواره المرجوة. 


العولة وانعكاساتها على القيم المهنية للمعلم : 

ظهرت العولمة» وكآنها تسقط على تاريخ المجتمعات الإنسانية شروطا جديدة 
لتغيير مساره التقليدي» بحيث يتمركز حول جملة من القيم والرؤى المحددة. 

إنها ترفع شعار توحيد القيم والتصورات والرؤى والغايات والأهداف بديلاً عن 
التمزق والتشتت والفرقة وتقاطع الأنساق الثقافية» إنها تتجاوز الخصوصيات 
الثقافية» وتستبدل بها قيماً تدعى آنها عالمية» ولا شك أن القول بعالمية القيم التى 
تبشر بها العولمة مضلل؛ لأن القيم التى تريد العولمة تسويقهاء إنما هى القيم الغربية 
التى سعت الدول العظمى لتعميمها لتصبح كونية؛ فصاغت جملة من القوانين 
والضوابط الملزمة التى بها يصبح الأخذ بتلك القيم إجباريا“ 

لقد تراجعت قيم سامية ومتأصلة فى شخصية الفرد بفعل العولمة» وقد ظهر 
أثر ذلك فى حياته العامة» وفى علاقاته» ومعاملاته فى محيط الأسرة حيث غلبت 
عليه: الأنانية» وفقدان الإحساس بالآخرين» كما ظهر -فى الشارع -التسيب 
والإهمال والتطرف والعنف» وتراجعت -فى بيئّة العمل - قيم العمل الإيجابية؛ 
لتحل محلها القيم السلبية. 

فمنظومة قيم العمل لدى الأفراد قد تعرضت فى الآونة الأخيرة لهزة أو أزمة 
قيمية تراجت على آثرها قيم إيجابية؛ لتحل محلها قيم سلبية فى مجال العمل: 


)١(‏ إبراهيم» عبد الله .)٠١١١(‏ الحداثة والعولمة وقيم المجتمع التقليدي. الكتاب السنوي الثالث القيم 
والتعليم» لبنان: الهيئة اللبنانية للعلوم التربوية» ص ص ۲٦‏ - ۲۷. 


Yol‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 
.١‏ فقد تراجعت قيمة الجدية فى العمل؛ لتحل محلها - على سلم القيم - قيمة 
التراخى. 
۲. وتراجعت قيمة احترام الوقت؛ ليحل محلها عدم الاكترات» والتباطؤ فى أداء 
العمل. 
۳. وتراجعت فيمة الدافعية للانجاز؛ ليحل محلها التراخى فى إنجاز العمل. 
.٤‏ وتراجعت قيمة الطموح؛ ليحل محلها الشعور بالإحباط» وفقدان فرص الترقى. 
ه. وتراجعت قيمة الالتزام؛ ليحل محلها الإهمال والفوضى. 
.٦‏ وتراجعت قيمة الابتكار فى العمل. 
۷. وتعاظمت القيمة المادية للعمل“ 
ليس هذا فقط» بل امتد تأثير العولمة؛ ليشمل تعطيلها للدور الريادى للأسرة 
والمدرسة على حد سواء فى التنشئة الخلقية الحميدة والسلوكية الرشيدة» حيث 
يسهم تفكك بنية الأسرة» وإخفاق النظام التعليمىفى امتداد الانهيار الكامل 
والشامل لنظام القيم» وحدوث أزمة قيمية." 
ولا شك أن مواجهة هذا التيار الجارف الذى تغذيه العولمة» وتمكن له فى 
كل الأرجاء لا يمكن أن يكون بالانغلاق والانعزال عنه» وسد منافذ الإحساس به 
لدى الأبناءء وإنمايجب أن تكون المواجهة الصحيحة من خلال البناء القيمى 
والخلقى الراسخ والتفكير النقدى؛ الذى يمكنهم من غربلة محتويات هذا الطوفان 


)۱( علام»اعتماد محمد (۲۰۰۰» ۲۹ ٠٠-‏ آبريل). العولمة وقيم العمل المستحدثة لدی الشباب ج المجتمع 
المصري» ورؤية استشرافية. أعمال الندوة السنوية السابعة لقسم الاجتماع: الشباب ومستقبل مصر» 
اة لادان تجامعة الغاهزة : القاهرة: مطوغات مركز النحروت والذراسات الاحتماعية اخسطن 
۱م ضن ۲۰2۹ 0 

(۳) بلقريز» عبد الإله (۹۹۸). العولمة والموية الثقافية - المرب والعولمة. بيروت: مركز دراسات الوحدة 


العربية› ص ص ۳۰۹ NES‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yoo‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسىن ... 


الأخرى“ 
ولعل السؤال المطروح الآن هو: ما القيم المهنية التى ينبغى أن يتحلى بها المعلم 
أو يكتسبها فى ظل العولة؟ 


إن الاستفادة من إيجابيات العولمة» وتفادى سلبياتها تحقيقأ للتنمية 
الشاملة» وترسيخاً للهوية وإسهاماً فى الحضارة الإنسانية يتطلبان إيلاء التربية 
والتعليم مزيدأمن العناية والبذل للارتقاء بهما - كما ونوعاً -»لتمكين المواطن 
ا وا ا ا یر و وی کے کل 
EE‏ 

ما وکن ر ار ا نووا قرط ها عاد الطانب اذى ت 
وا حم تبات الفركة ونمك عاقب الأصياة اديت الى اس ف 
العولمة؛ فإن هذا يتطلب - بالضرورة - العمل على تكوين نوعيات جديدة من 
المعلمين عالية الكفاءة ورفيعة المستوى الأحاديمى والمهنى والآأخلاقى: نوعيات 
فعالة فى عمليات التفيير الاجتماعى» كما يحتاج إلى معلمين قادرين على تعليم 
EA A EKA E SEs EY E E‏ 
وبذلك يمكن آن يتحول آبناؤنا من مستهلكين للفكر إلى منتجين لهء وناقدين 
ومفكرين ومبدعين» ومن ثم قادرين على مواجهة تحديات العصرء آى: التحول من 


)١(‏ مجاهد» محمد عطوه ۲٠١٠(‏ »يوليو). بعض مخاطر العولمة التي تهدد الہوية التقافية للمجتمع ودور 
الترة ك موا جهتها:مجلة مستقيل الترنية: العريية :۷ 0)50 صن ۹1 ٠‏ 
(0) السنبل» عبد العزيز بن عبد الله (١٠٠۲).التربية‏ فى الوطن العريى على مشارف القرن الحادى 


وا لعشرين. مرجع سابق»› ص ص ۷۷ VA-‏ ۰ 


0٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 

ثقافة الحفظ» والاختزان إلى ثقافة الإبداع والابتكارء"" وهنا يبرز الدور القيمي 
والخلقي للمعلم 4 ظل العولة. 

لقد فرضت العولمة مجموعة من القيم التى تحتاجها العملية التربوية فى هذه 
الآونة» والتى ينبغى أن يتمسك بها المعلم» حتى يستطيع أن يغرسها فى نفوس 
متعلميه من خلال القدوة وهذه القيم هى: التطلع والطموح - الثقة بالنفس - 
الشجاعة والجرأة - انطلاق العقل - الأصالة والمعاصرة - الشمولية - الاتصال - 
الاتزان - الرؤية الإيجابية."“ 


فإذا ما تمسك المعلم بهذه القيم -فى عمله - وفى أقواله وأفعاله» وفى 
معاملاته - فإن ذلك سوف ينعكس -إيجابيا - على سلوك طلابه» من خلال 
القدوة» وبهذا يكون للمعلم دور حاسم فى تكوين أفراد وكوادر متعلمة قادرة 
ف اة ا او كا ال الو اهف ف و الجر کن 
رها ی ن ا هو و ات وا ال ت اا 
الشاملة» وترسيخ الوية» واحتلال الموقع الذى هم جديرون به بين أفراد المجتمع. 
ب) التقدم العلمى والتكنولوجى: 
ا رك ات اقاعو الحن وافالن م ان 
التسارع المذهل فى الاكتشافات العلمية والابتكارات التكنولوجية أصبح سمة من 
ا افا ن وه ا 


والبحوث التربوية› جامعة القاهرةء (4)› ص ص e‏ 


(9) آل أبراهيم» إبراهيم عبد الرازق (۲٠٠۲»مارس).‏ التربية والتعليم فى زمن العولمة. مجلة التربية» اللجنة الوطنية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oV‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 


وتكنولوجية فى جميع مناحى الحياة» ولعل الانفجار الہائل فى العلم وتطبيقاته خير 
شاهد على ذللی“ 


ويتوقف مدى تأثر آى مجتمع بهذه الثورة حسب درجة ونوع تفاعله معها سواء 
بطريقة إيجابية أم سلبية"» وبنظرة متفحصة لہذه الثورة نجدها عبارة عن سلاح ذى 
OREN E E AARC ESS E E a E E‏ 
کل ا ا ا 
المهنية - لدى المعلم - بشكل خاص» وتحتم عليه القيام بمجموعة من الأدوار 


الجديدة؛ بما يتواكب مع مستجدات وتحديات هذه الثورة. 


إن الدخول فى هذه الثورة أصبح ضرورة حتمية على جميع الدولء والأآفراد 
فی هذا القرن» ولكن الدخول لہا يستوجب أن يكون الفرد مسلحاً بنوع من 
التفكير والمعرفة» ويتطلب -كذلك - تحول المجتمع بجميع مؤسساته وأفراده إلى 
ا ف الد وال ر قادو على اال ك اترات اتود ورعن 
تطويع العلم والتكنولوجيا لحاجاته الحالية والمستقبلية» مع تبتى قيم المعرفة 
العلمية فى مختلف مؤسساته"“ 


)١(‏ نصر» محمد على (۱۹۹۷» ٠١- ٠١‏ آغسطس). التغيرات العلمية والتكنولوجيا المعاصرة والمستقبلية 
وانعكاسها على التربية العلمية وتدريس العلوم. المؤتمر العلمى الأول: التربية العلمية للقرن الحادى 
والعشرين» الإسكندرية: الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجياء الجمعية المصرية للتربية العلمية› 
E5۴‏ . . المجلد الأول ص ١٣۱۲ء .۱١۹‏ 

() نوفل» محمد نبيل (۱۹۹۳). تآملات فى مستقبل التعليم العالى.القاهرة: دار سعاد الصباح» ص ۸0. 

(۳)آحمد» لمياء محمد .)۲٠٠۲(‏ العولمة ورسالة الجامعة - رؤية مستقبلية. القاهرة: الدار المصرية اللبنانية› 


ص 1۳ 


o۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


ولا شك أن هذه مسئولية جميع المؤسسات فى المجتمع» وخاصة المؤسسات 
التربوية» وهنا يبرز دور المعلمين فى إعداد الأطفال والناشئّة لمواكبة ومجاراة هذا 
التقدم» وتلك الثورة والاندماج فيهاء والأخذ منهاء والتفاعل معها؛ بما يحقق التطور 
والرقى لمجتمعنا" 


ولعل السؤال المطروح الآآن هو: ما أهم انعكاسات التقدم العلمى 
والتكنولوجى على القيم المهنية للمعلمين؟ 

يفرض التقدم العلمى والتكنولوجى على المعلم تقدير قيمة العلم والعلماءء 
وإدراكه لأهمية العلم والمنهج العلمىفى تناول المسائل والمشكلات الاجتماعية فى 
محيط العمل» وربط كل ذلك بالمادة التى يقوم بتدريسها." وهذا يتطلب بالضرورة 
والعةلانية عند الحكم على الأمور فى المواقف المختلفة التى يتعرض لہا فى عمله 
بمهنة التدريس ٠‏ 

كما يفرض التقدم العلمى والتكنولوجى على المعلمين تجديد معلوماته" 
من خلال الاستمرار فى التعليم› والقدرة علی التعلم الذاتى المستمرء والقابلية 
للتدريب» وإعادة التأآهيل»“ واستخدام الوسائل الحديثة فى التدريس من: 


والعشرین فی ج٠‏ م٠ع.‏ بيروت: دار الراتب الجامعية› ص ص ۲۷ A-‏ ۰ 

(۲) اللقانى» أحمد حسين»وحسن,» فارعة .)۲٠١١(‏ مناهج التعليم بين الواقع والمستقبل. القاهرة: عالم 
الكتب› ص ۷٥‏ ۶ 

(۳) عزب» محمد على (۱۹۹۹ء مايو). تحدي التقدم العلمي والتكنولوجي للتعليم العالي وإمكانية 
مواكبته 2 مصر. مجلة كلية التربية› جامعة الزقازيق› مصر› «(TT)‏ ص 1۱ ۰ 


٠ ۲۹- ۲۸ مدكور »على آحمد (۱۹۹۸). العولمة والتحديات التربوية. مرجع سابق» ص ص‎ )٤( 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳0۹ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمن مرحلة التعليم الأساسن ... 
كمبيوتر» وفيديو تعليمى» وغيرها من التقنيات التعليمية الحديثة التى تستخدم 
لتبسيط العملية التعليمية؛ وكل هذا يدخل فى إطار فكرة التعليم المستمرء 
والتعليم مدى الحياة للمعلمين"." ولا شك أن هذا يفرض ضرورة تحلى المعلم بقيم: 
التجديد العلمى» والمهنى» والطموح الأكاديمى» وقيم: تقدير التكنولوجياء 
والحداثة التكنولوجية. 

ويفرض التقدم العلمى التكنولوجى والنهضة التنموية الشاملة - فى مصر 
المعاصرة - على المعلم التمسك بالقيم العلمية» والتى تعد أآحد المتطلبات التربوية 
لتكوين القاعدة البشرية أو النخبة العلمية القادرة على تلبية طموحات المجتمع تجاه 
قضايا النهضة والتنمية الحضارية ° 


كما أن الحاجة ماسة - فى ظل هذا التقدم العلمى والتكنولوجى - إلى 
تعزيز قيم: الابتكار وتشجعيه» والإنجاز» وعدم الخوف من التجريب» وإعادة 
المحاولة؛ فبدون التجريب لا يكون هناك ابتكار آو إنجاز» وبدونهما سيصبح من 
المستحيل تغيير المدارس» وتكييفها حسب الاحتياجات الجديدة" 


وهنا ياتى دور التعليم والمعلم فى تدريب الطلاب - قادة المستقبل على 
ممارسة النقد الأخلاقى لاستخدامات العلم والتكنولوجياء وتحمل المسئولية 


(۱) شوقی» عبد الله محمد »ومحمود»› سعید طه (۱۹۹۷ ۰ نوفمبر). إعداد المعلم وتدريبه فى مصر فى ضوء 
بعض المتغيرات والتحديات المعاصرة. مجلة التربية والتنمية» ۵ (۱۳)» ص ٠ ۲٠۲‏ 
مستقبل التربية العربية»› المركز العربى للتعليم والتتمية (آسد)»› القاهرة»› cA‏ ص ص .AA=- ۸٥٩‏ 
)٣(‏ جواڪيٽبرونرء خوسيه ۰۲٠١١(‏ يونيو). العولمة والتعليم والثورة التكنولوجية.ترجمة: محمد البهنسى»› 
مستقبليات» القاهرة: مرڪز مطبوعات اليونسڪو»ء ۳١‏ (۲)» ص ٠۷١‏ 


1٠‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


الأخلاقية"“» فى اكتساب قيم التقدم العلمى والتكنولوجى والاستفادة من 
إيجابيات وفرص هذا التقدم» وتجنب مخاطره وسلبياته. 
ج) الانفجار المعرفى: 
لعل من آهم خصائص العصر - الذى نعيشه - آنه عصر يتسم بالتغير 

السريع» والذى من آبرز مظاهره ما اصطلح على تسميته بالثورة المعلوماتية» 
والانفجار المعرفى حيث لم تعد المعارف ثابتة آو محددة بنقطة بداية أو نهاية» وإنما 
أصبحت متغيرة ولا نهائية." 

وقد ارتبط بالانفجار المعرفى حدوث تغير فى آدوات المعرفة» وما صحبه من 
تغير فى آساليبها مما جعل المعرفة ميسرة يمكن لمن يتقن مهارات استخدامها آن 
يصل إليهاء" ومن ثم صار التحدى الحقيقى ليس السرعة الفائقة فى توليد 
المعلومات» والحقائق فى الكون» وامتلاكهاء وإنما فى كيفية توظيف هذه 
الحقائق والمعارف واستخدامها فى حل ما يواجه المجتمع والأفراد من مشكلات› 
وتحقيق مزيد من التقدم والرقى فى حياة الفرد والمجتمع.“ 


)١(‏ عزب» محمد على (۱۹۹۹). تحدي التقدم العلمي والتكنولوجي للتعليم العالي وإمكانية مواكبته ب 
مصر. مرجع سابق» ص ۱۱۲ * 
العولمة. القاهرة: دار النهضة العربية› ص ٤٥‏ 
المحلية والعالمية - دراسة تحليلية. مرجع سابق» ص ۱۰١۱‏ . 

(4) أحمد» نوال نصر (۱۹۹۸»يوليو). مفهوم خبرة العمل وتطبيقاته فى مرحلة التعليم الأساسى فى مصر 
'دراسة نمائية ". مجلة مستقبل التربية العربية» »)٠١( ٤‏ ص ۸۲ ٠‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱ 


الانفجار المعرفى وانعكاساته على القيم المهنية للمعلم: 
لقد بات من الضرورى -فى ظل هذه الثورة المعلوماتية - آن يتحول التعليم 
من وسيلة لنقل المعرفة والحفاظ عليها إلى تعليم للابداع» وهذا يتطلب من المعلم 
التمسك بقيمة الابتكار -بحيث يكون لديه القدرة على حث طلابه لإنتاج آڪبر 
عدد من الأفڪار الميتكرة - وقيمة المبادآة -بحيث يعمل على تتميتها لدى 
المتعلمين لاستبعاد الحلول التقليدية وتكرار أفكار الآخرين - وقيمة الانفتاحية 
-بحيث يعمل على تربية طلابه على رهافة الحس بمشكلات مجتمعهم» وكيفية 
مواجھتها بأسلوب علمی سلیم."" 
مع الأخذ بمبداً التعليم مدى الحياة لتحديث معلوماتهم المهنية" ويرتبط بهذا 
صضرورة تحلی المعلم بقيم: الرغبة فی المعرفة»› والتذقيف› والطموح العلمى والمهنی› 
والتجديد المهنى» والإنجازء والتعلم الذاتى. 
ك O E E E as‏ 
والمعلمين العمل على ڪون قدرات بشرية بمواصفات معينة› وإاڪسابهم القدرة 
على الفرز» والادراك والنقد. وآن يكونوا المثل والقدوة للمتعلمىن فى تمسڪهم 
بقيم التميز» وتقبل النقد والمرونة الفكرية» والعقلانية عند التعامل مع ثقافة 


(۱) عدس» محمد عبد الرحيم (۱۹۹۸). المدرسة: مشاكل وحلول. القاهرة: دار الفكر العريى»› ص 
ص11 -1۸. 


القاهرة: مركز مطبوعات اليونسڪوء› ۳ (( ص TE‏ 


1Y‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 
عمليات التطوير» والتغييرء والبناء.“ 
لبناء المعرفة» وإطلاق الطاقات الكامنة» والإنتاج العلمى والمعرفى."“ 


ومما سبق يمكن القول: بأن مجتمع المعرفة الجديد أصبح بحاجة إلى آناس 
قادرين غلی معرفة كيف يتعلمون ويتعاملون مع مصادر متعددة للتعلم فى حجرة 
الدراسة وخارجهاء وأصبح المطلوب من المدارس أن تكفل لجميع التلاميذ فرصا 
متميزة للتعلم واكتساب المعرفة» والقدرة على التقكيرء وحل المشكلات والقدرة 
على الإبداع." 


وا و ی کو ا ف ی وک و ا اک ا 


تغير المفاهيم»“ وما يرتبط بذلك من قيم: الموضوعية عند التعامل مع ثقافة الآخر› 


القاهرة: مكتبة الدار العربية للڪتاب» ص ۲۹ ٠‏ 

(۲)السمالوطى» نبيل »۲٠٠١(‏ ديسمبر). التنمية ومجتمع المعلومات فى العالم العربى. دراسات إسلامية» 
القاهرة: المجلس الأعلى للشتون الإسلامية» (۱۱۲)»> ص ٠ ٩۷‏ 

(۳) عبد العزيز»› صفاءِ محمود *٤(‏ ۰ 1-1۰ مارس). نحو رؤية جديدة لتطوير التعليم الابتدائي 
للدخول إلى مجتمع المعرفة ب4 مصراالمؤتمر العلمى الثاني: التعليم والتنمية المستدامة» كلية التربيةء 

)٤(‏ على» نبيل »۲٠١٠(‏ ديسمبر). الثقافة العربية وعصر المعلومات. سلسلة عالم المعرفة» الكويت: المجلس 
الوطنى للثقافة والفنون والآداب» »)۲٦٤(‏ ص ٠ ٠۲۹۰‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 1Y‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
ادو على فة ا لمعرفة وشهو الا ناء هن دن ك ارف الراك ما اشامت 
وثقافة | > لمجتمع. 

د) التقدم فى مجال الاتصالات: 


دخل العالم الآلفية الثالثة» وهو لا يزال يمر بمرحلة تغيير وتواؤم مع الثورات 
والتغييرات» التى شهدتها قطاعات الاتصالات» والإنترنت» والإعلام والتقنية. "° 

وعلى الرغم من أن ثورة الاتصالات بوسائلها وتقنياتها من: الكمبيوتر› 
والإنترنت»› والفيديو› والفاڪس› والہواتف»› وغیرها› تحمل فى طياتها إمكانات 
غير مسبوقة فى تاريخ البشرية فى التواصل والتفاعل والتبادل عن بعد» وهو ما 
شير هة اة الاسر العمل والضخة و الاقصاة والق ك جرا اا 
تنطوى على كتير من المخاطر والآثار السلبية على قيم الأفراد. 
انعكاسات ثورة الاتصالات على القيم المهنية للمعلم: 

لقد كان للتقدم والتطور - فى وسائل الاتصالات - أثره على سيطرة ثقافة 
الدول اللكبرى على ثقافات شعوبنا من خلال الرسائل الإعلامية الموجهة - من 
خلال الانترنت والفضائيات - مما يؤدى إلى اندثارهاء ومن ثم الاغتراب بين 
الشباب» وفقدان الہوية» والذاتية التقافية."“ 

لذا ينبغى العمل على إيجاد الردع والحماية؛ لحماية المجتمع والأجيال المقبلة 
من التأثيرات السلبية لهذه الثورة على نسقهم القيمى» ولا شك أن 'أفضل آلية لذلك 


)١(‏ طبازة» خلدون» والشريف »أسامة ٠١ »۲٠٠٤(‏ يناير). العالم العربى والوسط الرقمى.. تحديات الإعلام 
الالكترونى» فى مستقبل الثورة الرقمية العرب والتحدى القادم» كتاب العربى» (00)» ص .٤١‏ 

(۲) جلال»عبد الفتاح أحمد (١۱۹۹ء»يوليو).‏ تجديد العملية التربوية 2 جامعة المستقبل» مجلة العلوم 
التربوية» معهد الدراسات التربوية» جامعة القاهرة»المجلد الأول» ص ٠ ۲١‏ 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 

هى الرادع التربوى الوقائى”» وهذا يتطلب آن تبذل المؤسسات التعليمية - 
SNR aE AES ga E SA‏ 
ا الكو اف که ا ع نره ان او ای ن ن ها ر 
له الفرد من ثقافات وافدة" لذا فما أحوجنا -فى ظل التطور الہائل فى مجال 
لاتا وة كات الاسان ركا ر ٠‏ مرت درون ورا واا 
مله خف جرت لى الخد ا حو هاه هده اترو د اة اا 
وتحسينها» حريص على التمسك بالقيم الإيجابية لمواكبة أو لمواجهة هذه الثورة 
الاتضالية > وقادر على إعداد الأجيال القبلة إغدادا يتفق مع ألقيم الأخلاقية الريعة 
بحصانة تربوية مكتسبة ضد السالب من الآثار الجانبية للأجهزة الالكترونية› 
وتقنيات ووساتل الاتصالات. 


فالتقدم المذهل فى مجال الاتصالات» والتوسع فى استخدام تكنولوجيا 
المعلومات فى التعليم جعل مهمة المعلم آأكثر إثارة وثراء» وهذا سيرقى به من مجرد 
ناقل للمعرفة إلى مشرف موجه يشارك طلابه مغامراتهم المثيرة فى اكتساب المعرفة 
وتوظيفها» بالإضافة إلى ذلك سيزداد ارتباط المعلم بواقعه بفضل شبكات الاتصال 
التى ستربط المدرسة بالواقع من خارجها وبفضل نظم المحاكاة الرقمية اهانعذل 
Sutin‏ ؛ التى ستنقل إلى داخل قاعات الدرس» النماذج الدينامية الحية؛ 
لتحاكى هذا الواقع." 


)١(‏ حوات» محمد على .)۲٠٠۲(‏ العرب والعولمة شجون الحاضر وغموض المستقبل. القاهرة: مكتبة 
مدبولي» ص ۸۰ ۰ 

(۲) حلمى» فؤاد أحمد (۱۹۹۳ءيونيو). تطوير التعليم الثانوى العام فى مصر - نموذج مقترح. القاهرة: 
المركز القومى للبحوث التربوية والتنمية» ص ۸۷ ٠‏ 

(۳) مصطفى» على خليل» وآخرون .)۲٠٠٠(‏ الأصول الفلسفية للتربية - قراءات ودراسات. عمان: دار 
الفڪر» ص ٠ ٥۳‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 1o‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 

وقد أصبح من الضرورى على المعلم - فى ظل هذه الثورة - آن يڪسب 
متعلميه المهارات الأساسية المطلوبة لمعايشة عصر المعلومات والإنترنت» وهى مهارات 
معالجة المعلومات» مهارات التعلم الذاتى» وتعلم كيفية التعلم» وهذا يرتبط بالدور 
الإرشادى والتوجيهى للمعلم"" 

هذا وفى ضوء هذه المسئوليات الجديدة للمعلم»ينبغى على المعلم التحلى 
بمجموعة من القيم المهنية؛ حتى يستطيع القيام بهذه الأدوار والمسئوليات على أكمل 
وجه. 

لا شك أن هذا يفرض على المعلم التحلى بقيم معينة تتواكب مع هذه الثورة› 
وأهمها: تقدير قيمة التكنولوجياء وقيم التخطيط لتتنفيذ المنهج باستخدام هذه 
المعينات. 

كما آن استخدام تقنيات الاتصال الحديثة فى العملية التعليمية لا يعنى 
الاستغناء عن المعلم» وإنما يعنى تغییر آدواره من مرسل وملقن للمعلومات إلى مرشد 
وموحجه لتلاميده لاڪتساب المعلومات بأنقفسهم»› وهذا يقتضصی > بالضرورة ی 
مشاركڪة التلامين› ومساعدتهم› والتعاون معهم فى صياغة مسائل حقيقية مرتبطة 
بالدرس» يمكن معالجتها من خلال هذه التقنيات التعليمية داخل حجرة الدراسة“ 

ولم يعد الہدف من التربية - فى ظل ثورة الاتصالات - هو تكوين عالم من 
البشر المتجانس المتشابه» بل بشر متميز متمسك بهويته الحضارية» وبقيم مجتمعه 
الأصيلة» وقادر على التواصل مع غيره بحيث يتقبل الواقع المختلف عن واقعهء 


(1) Maheshwari, A.N.(.n.d).Learning with the Internet. Available at: 
http://www.geocities.com/Athens/Parthenon/2686/learning _internet.htm. 


۳ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


والرآى المغاير لرآيه"» وهذا يتطلب من المعلم العمل على تربية الأفراد تربية 
تساعدهم على الاختيار والانتقاء واتخاذ القرار بشأن ما يواجههم من معضلات 
ثقافية وأخلاقية؛ يجلبها عصر الاتصالات بتقنياته ووسائلهء والقدرة على التصدى 
ا 

ه) ثورة التكتلات الاقتصادية العملاقة: 


يتعرض المجتمع العالمى -بصفة عامة - اليوم إلى تحديات آخرى» وتيارات 
شديدة فى المجال الاقتصادى»ء مما ترتب عليه ضرورة إحداث تغيير عميق ينتج عنه 
نظام جديد يفترض آنه أكثر عدلاً وإنصافاءً حيث يعمل على إيجاد نوع جديد من 
العلاقات الدولية» ويؤدى إلى إقامة نظام اقتصادى دولى جديد لا يتوقف على عوامل 
سياسية واقتصادية فحسب» ولكنه يتوقف -أيضاً - على عوامل اجتماعية وثقافية 
يتزايد آثرها باطراد فى مجال التنمية" 


ولا شك آن هذا النظام الجديد يعد بمثابة ثورة جديدة آخرى» بدآت تجتاح 
معظم بلدان العالم » وهذه الثورة هى: ثورة التكتلات الاقتصادية العملاقة› والتى 
تعد بمثابة كيانات افتصادية فقوية تمكن المنضوين تحت لوائها من المناض.ة 
والسيطرة. 


٠ ۲۹۵ الثقافة العربية وعصر المعلومات مرجع سابق» ص‎ .)٠٠١١( على» نبيل‎ )١( 

(1) محمد»عنتر لطفى .)۱۹۹١‏ ملامح التغير فى منظومة إعداد المعلم فى ضوء التحديات المستقبلية مرجع 
سابق› ص 0٥‏ ۰ 
العولمة. مرجع سابق»› ص .٥۲‏ 

)٤(‏ باهى»أسامة حسين (٠١٠۲»آأكتوبر).‏ المؤثرات الاجتماعية والاقتصادية على التعليم الجامعى فى 
(°۳). ص۷ ۹ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمني مرحلة التعليم الأساسن ... 

وو 3 الخد فان ا هر ا ف و و او میا ی دک 

قوانين السوق خلال المرحلة القادمة» بحيث تصبح الدولة التى تملك ميزة نسبية فى 

الإنتاج والجودة» هى التى تستطيع أن تحكم السوق» وتحصل على مكونات القوة 

الجديدة فى العالم» وهنا تظهر أهمية التعليم باعتباره أحد محددات إنتاجية أية 

دولة؛ لأنه يحدد إنتاجية الفرد فيها عن طريق الخبرات والقدرات التى يتسلح بها 

الأفراد والقيم التى يتحلون بها“ 

انعكاسات ثورة التكتلات الاقتصادية على القيم المهنية للمعلم: 


خف افا سف فی عا تمك اتير ان الت يغ هوا لاساد 
الأمقل لان يكون المرء قادرا على الكاظك ة2 وخا صة مح التجرلات الافتصادية؛ شع 

A E‏ ا 

O JES NE E a 

وتفرض التوجهات الاقتصادية الجديدة - فى ظل ثورة التكتلات الاقتصادية 

- على المعلم أدواراً جديدة أهمها: 

.١‏ تنمية المواهب والقدرات» وهذا يتطلب تغييراً فى استراتيجيات التدريس» 
وآساليب التقويم» ولعل الاهتمام برعاية الموهوبين والمتفوقين ينبع من افقتناعه 
وإيمانه بن هؤلاء سيكونون مستقبلاً فى مقدمة قيادات التغيير والتطوير فى 
اللات الاقتساة واا ستماعة اأخافة 


(۱) بهاء الدين» حسين كامل (۱۹۹۹). التعليم والمستقبل. القاهرة: دار المعارف» ص .٤١‏ 
سلسلة عالم المعرفة» الكويت:المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب» »)۲۳١(‏ ص .٤٠٣‏ 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


. تأكيد قيمة المعرفة وأساليب الحصول عليها باعتبارها مفتاح التقدم 
الاقتصادي» والتقنى» والاجتماعى» واستخدام الأساليب التربوية؛ التى 
تكسب الطلاب المعرفة عن طريق الاستدلال والملاحظة والتجريب والتعلم 
الذاتى» وإثارة الرغبة فى التقدم وتهيئة الأذهان لتقبل التغيير والاستعداد له" 

كما تفرض التغيرات السريعة والمتلاحقة فى سوق العمل والاقتصاد -بفعل 
المنافضسة الشديدة والتطورات التكنولوجية المتقدمة والمستمرة - مسئولية إعداد 
الكوادر الفنية ليس فقط ذات الكفاءة العالية»ء والقادرة على المنافسة -بل 

aE SS SRE AORN EE EE Î 

مقتضيات التغيرات السريعة. وهو ما يقتضى - بالضرورة - تحلى المعلم بقيم التعلم 

الذاتى» والرغبة فى المعرفة» والطموح العلمى والمهنى» والتجديد المهنى." 

وقد أصبح عمل المعلم الأساسى - فى ظل هذه الثورة الاقتصادية» والتوجهات 
الاقتصادية الجديدة هو إثارة قوى الأفراد ودافعيتهم» وتشجيعهم على مزيد من 
التتافس؛ لتحقيق أعلى معدل للجودة فى التعلم» وإثارة اهتمامهم بالعالم المحيط 

بهم» ومساعدتهم على اكتشافه على أساس من الحرية» والرغبة الذاتية» 

ومساعدتهم على التكيف مع ذواتهم» ومع المجتمع المحيط بهم“ 


(۱) رتاسة الجمهورية: المجالس القومية المتخصصة (۱۹۹1 -۱۹۹۷).تقرير المجلس القومى للتعليم والبحث 
العلمى والتكنولوجيا. "العملية التعليمية فى عصر التوجهات الاقتصادية الجديدة'» الدورة الرابعة 
وا لعشرون»› ص ص ۳٦‏ -۷ ۰ 

(۲)عبد الحليم» محمد محمد .)۱۹١۹١(‏ المتطلبات التربوية من التعليم الجامعى فى ضوء بعض المتغيرات 
المحلية والعالمية 'دراسة تحليلية". مرجع سابق» ص ٠ ٠١١‏ 

(۳) جلال» عبد الفتاح أحمد (۱۹۹۳). تجديد العملية التربوية 2 جامعة المستقبل. مرجع سابق» ص ٠ ٠٤‏ 
ومتغيرات العصر وتحدياته. رسالة التربية» سلطنة عمان: دائرة البحوث التربوية بوزارة التربية والتعليم 
والشباب»› ص 0۷. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
كما أن طبيعة الدور الجديد - الذى ينبغى آن يقوم به المعلم فى ظل 
التوات ااف اة اة 2 فرك اة ااك وة من اله م 
ا ل ا وخا طر2 وا لاس 
اون واا و ا ی ی 
التى يجب آن يرعاها المعلم» ويحرص على إكسابها لطلابه؛ لتعمل على موازنة 
E E E Ea‏ ر کار ا 
من قيم اجتماعية "ولا شك أن الإنسان الفاعل فى القرن الحادى والعشرين 
و ك ان افد اا رات قافر ع اله ا اف الق ل غاد 
التدريب والتأهيل عدة مرات فى حياته العملية» والحريص على إثبات ذاته ودخول 
حلبة المنافسة» ومن ثم فإن النظام التعليمى - الآن - تقع عليه المستولية الأولى فى 
إعداد فرد ومجتمع بهذه المواصفات"“ 
SA N CESSES be KSEE,‏ 
فكرياً» ولكنها ضرورة تعليمية» حيث إنها تشكل العالم الذى نعد أبناءنا للتعامل 
معه» والعيش فى إطاره» ولذا فلا بد من آن نسلحهم بالخبرات والمعلومات: اللغوية› 
فيا وا ادها غ لفقا شنا يانات و كدت اي ب ا 
بالنسبة لم سوقا يتعاملون فى حلبتها» ومجتمعاً يعيشون وسطه» ويتنافسون معد" 


)١(‏ المجالس القومية المتخصصة ۱۹١۹١(‏ -۱۹۹۷). تقرير المجلس القومى للتعليم والبحث العلمى 
والتكنولوجيا". "العملية التعليمية فى عصر التوجهات الاقتصادية الجديدة'» الدورة الرابعة والعشرون› 
مرجع سابق» ص .۲٤‏ 

(۲) عبد الحليم» محمد محمد .)۱۹۹١(‏ المتطلبات التربوية من التعليم الجامعى فى ضوء بعض المتغيرات 
المحلية والعالمية 'دراسة تحليلية". مرجع سابق» ص ٠ ٠١١۷‏ 


)۳( بهاء الدين› حسبن ڪامل (۹4۹). التعليم والمستقبل. مرجع سابق»› ص .VY‏ 


*۷ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 
۲ - المستجدات المحلية وتحدياتها: 


بالإضافة للمتغيرات العالمية - التى آثرت على مجتمعنا المصرى - توجد 
مجموعة من المتغيرات المحلية التى تؤثر فى مجتمعنا المصرى» وتنعكس آثارها على 
مؤسساته المختلفة» ومن بينها: المؤسسة التعليمية» ومن ثم تفرض عليها اتخاذ السبل 
الكفيلة للتعامل معهاء وتفرض على المعلمين أدوارا معينة؛ مواكبتها والاستفادة من 
حسناتها؛ مما ينعكس بدوره على المتعلم» كل هذا فى إطار قيمى ينبغى أن يتحلى 
به المعلم» ويغلف شخصيته فى القول والفعل؛ وحتى يستطيع القيام بأدواره المتعددة 
على أكمل وجه» ومن أهم هذه المتغيرات: الانفجار السكانىء التحول 
الدتهقراطى: 
أ) الزيادة السكانية: 


تعد الزيادة السكانية من أخطر المشكلات التىيواجهها العالم اليوم» والتى 
تشغل آذهان العلماء والمستولين عن مستقبل الجنس البشرى وسلامته» فلقد زاد 
عدد سكان العالم فى السنوات الأخيرة زيادة كبيرة مفاجئة جعلت العلماء يبدون 
مخاوفهم» ويحذرون من خطورة الحالة» إذا استمر سكان العالم على ما هم عليه 
من نمو واطراد.“ 
E,‏ ن ا وا 
ال EB A a ak a aa o‏ 
وبخاصة فىالمرحلة الابتدائيةء وأمام هذا التدفق الطلابى -الذى يأتى نتيجة للنمو 
السكانى» والرغبة فى مواصلة التعليم - صار النظام التعليمى غير قادر على 


المحلية والعالميةء 'دراسة تحليلية ".مرجع سابق› ص .۱۱١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷١‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 
استيعاب تلك الزيادة المستمرة فى أعداد الطلاب ممن هم فى سن الالتحاق بالتعليم 
قبل الجامعى» ولم تعد مسألة الجودة فى التعليم - تحت ضغط الظروف الاقتصادية 

د تحت مكانة مت تز 
ومع تداعيات آزمة الانفجار السكانى وزيادة التدفق الطلابى» تفاقمت 
الأرضاع فكل طبر وأخدفة اقرا فيا غلى مكونات اة القاهة: 
وعناصرهاء ‏ ومنها المعلم. 
نار لامر ةا رالرى جلى ف ن اة اله ك ها 
وتاثبرهاء وتحقيق أهدافها. 
وقد فرضت الزيادة السكانية والطلابية الہائلة أدواراً مهنية جديدة» على 
المعلم أن يقوم بها» كما فرضت قيما مهنية معينة ينبغى أن يتمسك بها؛ لكى يقوم 
بتلك الأدوار على أكمل وجه. 
فقد ترتب على الزيادة السكانية: 'تزايد أعباء المعلم» وازدياد نصابه 
القانونى من الحصص الدراسية»› وانشغاله فی عمال متعددة مثٹل: حفظ النظام فی 
الفصل»› وتصحيح الكراسات› ووضع الاختبارات› وتقويمهاء ومطالبته بصرورة 
تصميم الوسائل التعليمية اللازمة للتدريس وإنتاجهاء والعمل على زيادة نموه المهنى 
بمواصلة الدراسة"." الأمر الذى يفرض على المعلم التحلى بقيم: حسن الإدارةء 


)١(‏ حلمى» فؤاد أحمد .)۱۹۹١(‏ بحث تمويل التعليم الأساسى فى مصر - رؤية مستقبلية. القاهرة: المركز 
القومى للبحوث التربوية والتنمية» ص .٠٠١١‏ 
المحلية والعالمية» 'دراسة تحليلية'. مرجع سابق» ص .٠٠١‏ 


(۲) الطوبجى» حسين حمدى (۱۹۸۸). التكنولوجيا والتربية. ط )١(‏ الكويت: دار القلم للنشر والتوزيع› 


ن ۷ 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


وقيادة الفصل» واستخدام التكنولوجياء وقيم: الطموح المهنى» والتجديد المهنى؛ 
ال ا ا ای اتشان 

ومع الزيادة الطلابية البائلة» فإن من المهام الرئيسة للمعلم قيامه بالإرشاد 
والتوجيه وتقويم الخبرات فى ضوء مكونها التربوى» وثمة مهمة آخرى قد آولاها 
'ديوى" آهمية كبيرة» وهى ممارسة الضبط الاجتماعى وحفظ النظام» أو هى على 
حد وصفه: دور المعلم كقائد للأنشطة الجمعية» وعليه ينبغى أن يتحلى المعلم 
م ع ن اله ك فوا الو وقد فل خا ع ن كن مد 
الا خاس فى ار ال رط يا م ف انام ال 
الفصل» والتى تعد من الأدوار الصعبة التى تحتاج من المعلم مزيداً من الصبر على 
ل ا و ا ا ل وو ای کک 

ركا د و كاد ان ای ج کت 

-من الصعب - على المعلم أن يعطى اهتماماً فردياً لڪل تلميذ مهما ڪان 

ا و ها رن ع م الك خافن اتل اها 
والتعاظف اة 

وقد فرضت الزيادة الطلابية -أيضاً - على المعلم أن يتفاعل مع ڪل 
E OO EEE E EE‏ 


(۱)إيلياس» جون» وميريام » شارن .)٠۹۹١(‏ الأصول الفلسفية لتعليم الكبار. ترجمة: عبد العزيز بن عبد 
الله السنبل» صالح عزب» المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم» القاهرة:الجهاز العربي لمحو الأمية 
وتعليم الڪبار» ص ص ۸۰ .۸٠-‏ 

(5) رئاسة الجمهورية: المجالس القومية المتخصصة .)٠٠١٠0 ٠٠٠١(‏ تقرير المجلس القومى للتعليم والبحث 
العلمى والتكنولوجيا. "التنمية المهنية للمعلمين أثناء الخدمة"» الدورة الثامنة والعشرون» القاهرة: 
المجالس القومية المتخصصة »ص .1٩‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VY‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
أصولہم العرقية أو إمكاناتهم المادية» وتبرز» -هنا - أهمية تمسك المعلم بقيم: 
العدل والمساواة بين جميع التلاميذ» وعدم التحيز عند التعامل معهم. 

ب) التحول الديمقراطي: 

إن التحول الديمقراطى ليس وليد اللحظة الراهنةء وإنما هو - شآنه شآن 
العولة نفسها - عملية متجذرة قديمة العهد» كان آخرها الموجة الثالثة» التي شنت 
2 منتصف السبعينات» وامتدت آثارها إلى دول العالم المختلفة 2: آسياء وأفريقياء 
وأمريكا اللاتينية وشرق أوروبا والمنطقة العربية. "ولم يكن التحول الديمقراطي 
مفاجاة لأغلب المحللين من علماء الاجتماع والسياسةء فالعلم الاجتماعي قد استقر 
على مقولة مفادها: "إن استقرار وازدهار آى مجتمع إنما يعتمد على عاملين هما: 
العدالة الاجتماعية» والديمقراطية السياسية"°“ 

كذلك لم يعد التحول الديمقراطى مجرد استجابة لمطالب فئات وطبقات 
جديدة ترغب فى المشاركة السياسية وصتع القرار وحسب» وإنما أضبح شرطاً 
ضرورياً لتكريس الثورة التكنولوجية وثورة التكتلات الاقتصادية» وحيث تعتمد 
الثورة التكنولوجية على العقل البشرى» فإن الحرية تعد شرطاً لازماً لضمان عمله 
بقوة كاماة ° 


)١(‏ سلامة» حسن محمد (١٠٠۲»يناير).‏ العولمة وتطور النظام السياسى. المجلة الاجتماعية القومية› 
القاهرة: المركز القومى للبحوث الاجتماعية والجنائية» ۲۷ (۱)» ص .٥١‏ 

(۲) إبراهيم» سعد الدين »۱۹۹١(‏ كانون ثاني»يناير). تعليم الأمة 2 القرن الحادي والعشرين الكارثة 
والأمل. التقرير التلخيصي لمشروع مستقبل التعليم ب2 الوطن العربي» منتدى الفكر العربي» عمان»› 
کر 

(۳) محمد» عنترلطفى .)۱۹۹١(‏ ملامح التغير فى منظومة إعداد المعلم فى ضوء التحديات المستقبلية. مرجع 
سایق ص ۱۹۲ 


V٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


لذا تتطلب مواجهتها مشاركة الأفراد» والجماعات المحلية والروابط المهنيةء› 
والاتحادات النقابية والمنظمات غير الحكومية» وهذه المشاركة لا يمكن أن 
تحدث إلا فى ظل هامش واسع من الحريات العامة" 

وفى ظل التغيرات الحادثة فى العالم» لم تكن مصر استشاء من موجة 
التحول الديمقراطى» وإن ظلت تجربة التحول الدیمقراطی لہا خصوصيتها سواء فى 
التغيرات الاقتصادية أو الاجتماعية؛ التى لازمتهاء أو فى مسار التحول ذاته» حيث 
تتابعت الخطوات على طريق المشاركة السياسية منذ آواخر الستينيات وحتى الآن 
حتى شهدت نقطة تحول حاسمة بالسماح بالتعددية الحزبية؛ وذلك باعتبار آن 
التعددية من آهم قيم الديمقراطية. 

ولكن على الرغم من تعدد الأحزاب إلا آنها لم تؤثر على مجمل الحياة 
السياسية فى البلاد» مما قلل من دورها ومن آهمية تواجدها على الساحة 
السياسية" وعلى كل فإن وجود هذه الأحزاب فى المجتمع لهو دليل على التحول 
الديمقراطى؛ الذى يشهده المجتمع ومظهر من مظاهر شيوع الديمقراطية فى 
مجتمعنا المصرى. 

هذاء وقد انعكس هذا التحول الديمقراطى على شتى نواحى الحياة وكل 
مجالاتها فى مجتمعناء ومن بينها النظام التربوى» وعليه فلابد آن تدرك التربية 


(١)إبراهيم»‏ سعد الدين .)۹١١(‏ تعليم الأمة 2 القرن الحادي والعشرين الكارثة والآمل. مرجع 


سادق :طن ۲ 


(۲) سلامة› حسن محمد (۱۹۹۷). التحول الديمقراطي وشرعية النظام السياسي 4 مصر»ء ۱م = 
›A*«^ 7۲‏ رسالة ماجستیر› كڪلية الاقتصاد والعلوم السياسية› جامعة القاهرة»› ص .٥۳‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم Vo‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
وبھما ° 


ا كانت اتو تل فو ية فى مكيل اأفراد امبر 
الا وم او ا ا و ا 
الفا اكول اتد هراط الاد كى ا ودح ,لحري وق ذف 
الدور من خلال تكوين الوعى والدراية لدى الطلاب وتعميقه وإقامته على إدراك 
الحقائق والظروف الموضوعية."وذلك من خلال المعلم الجيد المتمسك بقيم 
اندرا وا لخن على انما دعا رشا کے ین اد من کان 
ان ا ك ك ودنك اعا افد كد موا ن لري و تاه 
المهارات التى تؤهله للمشاركة فى المجتمع بفاعلية» بدلاً من أن يقف موقف المتفرج 
و و و خو اا وار ا 
مهارة الاستماع للرأى المعارض ومناقشته» والإتيان بالحجج والبراهين على ما يقولء 
وغيرها من المهارات وثيقة الصلة بمفهوم الديمقراطية."وهذا مما يستدعى ضرورة 
التحول من التعليم التقليدى القائم على التلقين المغرق فى الشكلية واللفظية» والذى 
رو ف امح خا فخا واو وال وال ف ى هة 
فحسب» وإنما يغرس فيهم - آيضاً - الخوف والانصياع»؛ والتبعية» ويستدخل فيهم 


)١(‏ الأنصارى» ناصر» والأنصارى» محمود ناصر (۲۰۰۲). العوربة فى مقابل العولمة عناصر لنظرية جديدة. 
القاهرة: البيئة المصرية العامة للكتاب» مكتبة الأسرة›» ص ص ۲ .٠-‏ 
المتغيرات المجتمعية المعاصرة. رسالة دڪتوراه› كڪلية التربية بينهاء جامعة الزقازيق› ص .١ ۰٤‏ 

(۳) بدران» شبل (۱۹۸4» ۲ ٥-‏ أبريل). الأمية وفاعلية النظام السياسى.مؤتمر (الديمقراطية والتعليم فى 
مصرا)› القاهرة: رابطة التربية الحديثة بالاشتراك مع مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية 


بالأهرام» ص ص ۱۰٤‏ -۱۰0 


AA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


قهر السلطة -إلى تعليم يقوم على الحوار المؤدى إلى التفكير الابتكارى والإبداع 
وكسر العلاقات التسلطية التى تمنع التلميذ من التعقل والتفكير العلمى الجدلى 
كما يؤكد على قدرة المتعلم على الاختيار. "ولا شك أن هذا مما يفرض على المعلم 
الأخذ بالتعليم الحوارى» واكتساب مهارات الحوار للتعامل مع المتعلمين. 

وفى ظل هذا التحول الديمقراطى ينبغى آن يلتزم المعلم بالقيم 
الديمقراطية؛التى تتفق مع فيم مجتمعه الذى ينتمى إليه: كاحترام شخصية 
التلميذ» وتنمية روح المسئولية»والمبادرة» والقدرة على توجيه الذات» والنشاط القائم 
على التفكيرء والولاء للعمل الجماعى» وآن يشعر التلميذ بقيمة المادة التى يدرسها 
فى تثبيت قيم الديمقراطية؛ حتى يستطيع آن يتذوق معانى هذه القيم."“ 

كما يفرض التحول الديمقراطى على المعلم التمسك بعدد من القيم الجديدة 
من آهمها: تقدير قيمة الفرد المتعلم» والإيمان بذكاء الإنسان وقدرته على إدارة 
شئون نفسه بنفسه» والإسهام فى شئون الآخرين» مع الالتزام بتحقيق العدالةء 
والمساواة بين الأفراد فى الحقوق والواجبات» ووجوب تكافؤ الفرص آمامهم فى 
التعليم» والمشاركة فى المواقف التعليمية المختلفة"وبهذا يتحقق التحول نحو 
الديمقراطية الحقة - ومن ثم الانفتاح على الآخر دون خوف من السيطرة» أو 


)١(‏ ناصف» محمد أحمد .)۱۹۹١(‏ مؤسسات إعداد معلم التعليم الثانوى العام دراسة مقارنة. رسالة 
دكتوراه» كلية التربية » جامعة الزقازيق» مصر» ص ۲۷ ` 

() الدمرداش» إحسان محمد (٤۱۹۸ء»‏ ۲ ٥-‏ آبريل). الديمقراطية وأنماط التنشئة الاجتماعية فى 
المجتمع» مؤتمر (الديمقراطية والتعليم فى مصر)» القاهرة: رابطة التربية الحديثة بالاشتراك مع 
مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية بالآهرام» ص ص ۲۱۷ ٠ ۲٠٠٣-‏ 

(۳) ناصف» محمد أحمد .)۱۹۹١(‏ مؤسسات إعداد معلم التعليم الثانوى العام دراسة مقارنة. مرجع سابق› 


ص۳۷. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 7Y‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 
بإرادة حرة وقرارات سديدة. 
ثالثاً: منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي التعليم الأساسى ا ضوء 
مستجدات الع : 
وتتمثل محاور هذه المنظومة القيمية فيما يلي : 


المحورالاأول: القيم الأخلاقية : 

ويقصد بها: مجموعة من المحددات والموجهات السلوكية والمعايير 
الأخلاقية؛ التىتتطلبها طبيعة مهنة التعليم» والتى يسلك المعلمون بمقتضاها أثاء 
تعاملهم مع تلاميدهم وزملائهم» ورؤسائهم داخل المدرسة» وخارجهاء 
ويتضمن هذا المحور القيم التالية: 
١‏ -الأمانة: وتعنى: 

حرص المعلم على نسبة كل عمل لصاحبه الذى قام به» ورعاية ما فى 
عهدته والحفاظ عليه والحفاظ على آسرار تلاميذه وزملائه فى العمل» والقيام بعمله 
على آڪمل وجه. 


*) تم الاعتماد 2 بناء هذه المنظومة على ما يلي: 
.١‏ الإطار النظري للبحث. 
۲. الدراسات السابقة 2 المجال. 


۳. آراء الأساتذة والخبراء فى المجال. 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 

۲ - الصدق: وتعنى: 

اراک و کا ر ع ا 
وذلك آمام الجميع (طلاب وزملاء) ورۇساء والتطابق بين ما يقول وما يفعل* 
۳ - الإيثار: وتعنى: 

بعد المعلم عن حب الذات› بل وإنڪارها والتضحية بجحهده ووفته لخدمة 
طلابه ومساعدة زملاځه ورؤسائە ° دون انتظار مقابل مادی آو معنوی نظير ذلك 
٤‏ - الصبروالمثابرة: وتعنى: 

EO N E E EA 
وتحمل نتائج وتبعات العمل الشاق ڪالشرح وإعادة الشرح ن يحتاج من طلابه دون‎ 
` ضجر آو ضيق‎ 
التواضع: وتعنى:‎ - 0 

عدم تمادی المعلم فی تقدیر ذاته وحرصه على عدم التقاخر والتباهی»› 
ومحاولة فرض شخصيته على الآخرين من زملائه» واحترامه لجهود الآخرين» بل 
وتقبل النقد الموجه من الآخرين وعدم المكابرة والإصرار على الخطاً إذا كان 
4 خملا“ 
المحور الثانى: القيم الاجتماعية: 

ويقصد بها : مجموعة المحددات»› والموجهات السلوكية› والمعايبر الاجتماعية؛ 

aA ELE RES REA 
وخارجهاء سواء مع تلاميذه› آو زملاتهء أو رؤسائە›‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹4 


ويتضمن هذا المحور القيم التالية: 
١‏ - التعاون و مساعدة الآخرين: وتعنى: 

حرص المعلم على القيام بمد يد العون والمساعدة للآخرين من زملائه 
وتلاميذه»› وتقديم النصح والارشاد لہم»› والتعاطف معهم والعمل فقدر الامڪان لی 
حل ه 5j‏ ڪلاتهم ‏ 

وكذلك حرصه على المشاركة بفاعلية فى الأعمال والأنشطة الجماعية 
مصلحة الجماعة› ویحقق الآهداف المنشودة› ويعمل غلئ تطوير وتحسين العملية 


۲ - الصدافة: وتعنى: 

حرص المعلم على إقامة علاقات ودية متبادلة مح زملائه وتلامیده فی 
المدرسة؛ بحيث تبنى هذه العلاقات على أساس الاحترام المتبادل والحب ومشاعر 
الأخوة والمشاركة الوجدانية فى المواقف المختلفة٠‏ 
۲ - الكياسة: وتعنى: 

حسن تصرف المعلم فی المواقف المريكة آو المحرجة سواء مع زملائه 
ورۋسائه آو مع تلاميذه: 
٤‏ - تقبل النقد: وتعنى: 

ترحيب المعلم بآى نقد بناء موجه إليه من الآخرين من تلاميذه أو زملائه آو 
اه را اا الدی رهه ف اله وهن ته رى فة العا جرا 
بناءً يساعده على إصلاح وتطوير نقفسه٠‏ 


A۸۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 

۵ - احترام آراء الآخرين: وتعنى: 
آڪانوا تلامیده آم زملاءه آم إدارة المدرسة»› وإتاحة الفرصة ہم لإبداء الرآى 
والمشورة»› وحرية المنافشة دون خوف أو تردد وعدم تقليل المعلم من شان ما ييديه 
الآخرون من آفكڪار أو آراء» وآن يحترم المعلم آراء الآخرين حتی لو تعارضت مع 
آرائه۰ 

ويقصد بها : مجموعة المحددات والموجهات السلوكية› والمعاييرالأكاديمية 
Ly BERENS Sh RLS SANE NEEDS‏ 
ها م ا غل ور و تخد ها 
ويتضمن هذا المحور القيم التالية: 
١‏ -الحرية المهنية: وتعنى: 

حرية المعلم فى التعبير عن رأآيه فذىأى أمر من الأمور المتعلقة بطبيعة عمله 

بحيث يمكنه المشاركة فى تطوير السياسة التعليمية والمشاركة فى وضع 
الأهداف والمناهج والبرامج التدريبية المتنوعة ٠‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۱ 


۲ - احترام التخصص الأكاديمى والاعتزاز به: وتعنى: 

تفدير المعلم لتخصصه الأكاديمى واعتزازه به» وعدم القيام بتدريس مادة 
لا تقع تحت ETE‏ 
۲ - حب المعرفة: وتعنى: 

حرص المعلم على الإلمام بكل ما هو جديد فى حقل المعرفة عن طريق 
الراة والاطان واليسكو ومقاه الات الجازة على الماح المحلة والقرمة 
وخاصة ما يتملق بالنية التي 
٤‏ -العقلانية: وتعنى: 

قدرة المعلم على تحكيم العقل فى كل ما يمر به من مواقف تعليمية› 
والتزامه بالتقكير السليم عند تقييم الأمور وعدم المبالغة فيهاء واعتماده على 
مبادئ فابتة فی تذگیر: 
0 - الموضوعية: تعنی: 

حيادية المعلم» وعدم التحيز› وعدم تأثره› قدر الامڪان ٠‏ بالعوامل 
إصدار الأحكام٠‏ 
= التجديد المهتى: وتعنى: 

قدرة المعلم على عرض أو طرح أو اقتراح أفكار وطرق جديدة لتطوير عمله؛ 
بما يحقق له أهدافا مهنية قريبة وبعيدة» وقدرته على تصميم وسائل تعليمية 
مبتكرة فى مجال تخصصه» والابتعاد عن الأنماط التقليدية الجامدة المتكررة؛ 
التى آصبحت لا تتناسب مع المواقف التعليمية المتغيرة والمتجددة»› والقدرة على تنمية 
الفهم والاتجاه الفكرى التسازلى لدى تلاميذه. 


YAY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 

۷ - الحداثة التكنولوجية: وتعنى: 

ضرورة حرص المعلم على استخدام الأساليب التكنولوجية الحديثة فى 
التعليم' 
۸ - الطموح العلمى والمهنى: وتعنى: 

رغبة المعلم فىالترقى والتطلع الدائم إلى الأفضل وشغل مناصب قيادية آو 
المواقف التعليمية الصعبة وقيامه ببذل الجهد والطاقة من جل تحقیيق آهدافه 
المنشودة 
٩‏ - التخطيط: وتعنى: 

حرص المعلم على رسم خطة لكيفية سير العمل وممارسة المهنة من خلال 
تحديده للأآهداف المرجوة» وتوزيعه للعمل وفق هذه الأهداف» وتحديد أساليب› 
من تنفيذ العمل (التدريس)ء للتأكد من مدى تحقق الأهداف» ومن ثم تلافى أوجه 
المحور الرابع: القيم القيادية والادارية: 

ويقصد بها: مجموعة المحددات»› والموجهات السلوكية› والمعاييرالادارية» 

والتى يسلك المعلم بمقتضاها فى المواقف التعليمية المختلفة»› والتی تتعلق بأسلوب 
المعلم فى إدارة المواقف التعليمية› سواء داخل الفصل 2 فى أثناء تعامله مع 
تلاميذه› وفى كڪيفية ضبط الفصل وادارته آو داخل المدرسة کک فی آثاء تعامله 
مع زملائه» إذا وكل إليه إدارة العمل داخل المدرسة - فی آثناء غياب رۋسائە ` 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAY‏ 


ويتضمن هذا المحور القيم التالية: 
١‏ -العدل: وتعنى: 

EE AR E 
٠ةيلقعلا وحرصه على إعطاء ڪل ڏى حق حقه بتاء غلئ المستوى الدراسى والقدرة‎ 
تحمل المسئولية: وتعنى:‎ - ۲ 

تقبل المعلم لكافة التبعات والتكاليف والمسئوليات الملقاة على عاتقهء 
وتحملها برضا والقيام بهاء وآداڙها بأمانة واقتدار وفق استطاعته وقدرته٠‏ 
۳ - الاستقلالية: وتعنى: 

الاعتماد علخ النفس› والثقة بهاء وحرية التصرف فى إدارة العمل دون 
الاعتماد المستمر على الآخرين٠‏ 
٤‏ - المبادأة فى اتخاذ القرار: وتعنى: 

فقدرة المعلم على التعامل مع متطلبات حياته العملية أو المهنية بطريقة 
إيجابية» وحسن التصرف فى المواقف التعليمية المختلفة» وقدرته على اتخاذ القرار 
اک کی و کو و ا ر 
المرتبطة بالمهنة»› بما يسهم فى تحقيق آهداف العملية التعليمية ٠‏ 


YAL‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 
ويقصد بها : مجموعة المحددات› والموجهات السلوكية› والمعايير التتظيمية› 

وخارجه»› أو داخل المدرسة»› وذلك مما يسهم فى تحقيق آهداف المهنة والارتقاء بها 
ويتضمن هذا المحور القيم التالية: 
١‏ - إتقان العمل: وتعنى: 

ER E AN E E 
دون اتقاز مال‎ ١ زع عراف كن لقم ها ا كان الجه ا قول مك‎ 
مادى أو معنوى أو تحقيق منفعة شخصية» وتحمله لكل المشاق والصعوبات التى‎ 
٠ تواجهه بنفس راضية‎ 
تقدير الوقت: وتعنى:‎ - ۲ 

ققدي ر امعم لقيمة الوشت وألتزامه بائذقة فى موأعيسده اوجرضصة عانن 
اسار وکات کر اغ وا کے کے کون 
E E E‏ ر ى اق هواد 
۲ - احترام اللوائح والقوانين: وتعنى: 

تمك المطلم باحباع الواح والقوانين واتتطيفات التظمة للعمل» ٠‏ والتى 
٤‏ -الولاء والانتماء المهنى: وتعنى: 


حب المعلم لمهنة التعليم وفخره واعتزازه بالانتماء لہذه المهنة» وهذا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAo‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
والوفاء بحقوقها وحقوق من يعمل بها من الزملاء وإدارة المدرسة» والعمل بأقصى ما 
فى وسعه من أجل رفعتها وتقدمها ٠‏ 

۵ - تقدير الخبرة: وتعنى: 

حرص المعلم على الاستعانة بذوى الكفاءة والخبرة من الزملاء فى أداء 
العمل» وآن يرى المعلم فى خبرة زملائه ورؤسائه مجالا لتداول المعرفة ونموها٠‏ 

٦‏ - التناضسية: وتعنى: 

التسابق الشريف فى الوصول إلى الدف» أو المقابلة بين قدرات المعلم» 
رابعا: تصور مقترح لدعم وتتنمية القيم المهنية لدى معلمي التعليم الأساسى 4 ضوء 

مستجدات العصر: 

فى ضوء ما سبق» تحاول الباحثة وضع تصور مقترح» يمكن أن يسهم فى 
دعم وتنمية القيم المهنية لدى معلمى التعليم الأساسى فى ضوء مستجدات العصر* 

ويمڪن تقسيم هذا التصور المقترح إلى ثلاثة محاور هی: 

المحور الأول: خاص بكلية التربية شعبة التعليم الأساسى» والمسئولة عن 
إعداد المعلم قبل الخدمة٠‏ 

وها هتر افا ددا من امترات والوسات الى هن اها ده رة 

القيم المهنية لدى طلاب كلية التربية شعبة التعليم الأساسى» ومن آهمها ما يلى: 

١‏ - العناية الفائقة وتحرى الدقة عند انتقاء واختيار المتقدمين للالتحاق بشعبة 
التعليم الأساسى بكليات التربية» وتطبيق نظام دقيق لاختيار من يصلحون 
مهنة التدريس فى هذه المرحلة» عن طريق إجراء اختبارات قبول» واختبارات 
قدرات مثل: التى تتم فى الكليات العسكرية» وكليات الفنون» والتربية 


۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


الرياضية» والنوعية» يتم من خلالما التعرف على ميول المتقدم واتجاهاته نحو 
المهنة» ومعرفة مدى قدرة المتقدم على ممارسة المهنة» ومدى قبوله لہا ورضاه 
عن العمل بهاء وآن إقباله على الالتحاق بهذه الكلية عن اقتناع» وليس بسبب 
المجموع ومكتب التنسيق أو رغبة الأسرة وضمان الحصول على فرصة عمل فى 
ظل زيادة معدل البطالة بين الخريجين من شباب الجامعات» ويمكن الاستعانة 
ببعض مقاييس اتجاهات الطلاب نحو مهنة التعليم لمعرفة اتجاههم نحو المهنةء 
ا ی ا ا 
اتتا 
۲ - العناية بتطوير برامج إعداد المعلم "أكاديمياً - وثقافياً - ومهنيا" والتى من 
شآنها غرس بعض القيم المرتبطة بمهنة التدريس فى مرحلة التعليم الأساسى 
لذ اللات اشامن وذلكف لواكبة التطورات الى تمر بها الجن 
۴ اما من جيك اناع الدراشية فحن فى حا جةماسة إلى التخلى فن ظاهرة 
جمود المناهج» إذ نحن فى حاجة ماسة إلى التطوير المستمر للمناهج التعليمية 
بحيث تدعم القيم المهنية للمعلم لمواكبة متغيرات العصر»ء ويكون ذلك من 
خلال: 
شرا جع ااه اكرات لرا ذو لكات اعرف على ها ةن 
قيم مرتبطة بمهنة التعليم فى مرحلة التعليم الآأساسى ودرجة التأكيد عليها 
وموقعها من آهدافهاء مع توفير إمكانات تتفين هذه المناهج من مواد تعليمية 
ومصادر تعلم» وقد يستلزم ذلك إحداث تغييرات فى اللاثحة الداخلية لكلية 
ال 
- وضع مقرر دراسى تحت مسمى: قيم وأخلاقيات مهنة التدريس ' يقوم على 


تدريسه آساتنذة متخصصون من أقسام المناهج وطرق التدريس› وآصول التربية»› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAY‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
وعلم النفس» ويتم تدريسه بطريقة الحوار والمناقشة والمحاضرة بحيث يعتمد على 
EN E SL a E U‏ 
الاو له ر خا كى الفرك ا ك مه و ا 
وحتى الرابعة يتم التدريس بطريقة الحوار والمناقشة؛ حيث يقوم الطالب بسرد 
المواقف التى واجهته فى آثاء دروس التربية العملية» ويكون دور المحاضر هو: 
a E E SN SAE AE‏ 
اا ا ا ا کو و کی کر وه ال اة 

لدى الطلاب المعلمين لمواكبة ومواجهة عصر المتغيرات بفرصه ومخاطره٠‏ 

انو ای ج ر او ا کی و و 
فة اندر لای الات لمن من ادل ذوانت مرخ رادم اكفاك 
ا اک ھا و ا کاک ری کل ایی ودا 
لمواجهة سلبيات عصر المتغيرات والتحديات ومواكبة إيجابيات هذا العصر* 

- تفعيل الدور الذى يقوم به مقرر: 'الأصول الفلسفية للتربية" فى غرس قيم 
وآخلاقيات مهنة التدريس لدى الطلاب المعلمين من خلال إعطاء نماذج من 

AE a SA aaa اك‎ 


- تدريس مقرر خاص باللوائح والقوانين الخاصة بمهنة التدريس» بحيث يتم 
تدريسه لطلاب الفرقة الرابعة» أو الخريحين والذين هم على وشك التخرج» 
وذلك لتعريفهم بالقوانين واللوائح التى تحكم وتنظم العمل بمهنة التدريس› 
وذلك لتطبيقها عند تسلم العمل بعد التخرج» وتدريس هذا المقرر يكون له بالغ 
الآثر فى غرس وتدعيم بعض القيم التنظيمية لدى الطلاب المعلمين مثل: 
الإلتزام» وتقدير الوقت» واحترام اللوائح والقوانين» وحثهم على الرقابة الذاتية 
عند آداء واجبات المهنة» ومعرفة الحقوق والواجبات المهنية وتجنب المحظورات ` 
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د. هناء شحات السيد إبراهيم 


- تفعيل دور بعض مقررات الإعداد المهنى والتربوى مثل: مقرر التربية المقارنة 
والإدارة التعليمية أو إدارة وتخيط المدرسة فى غرس وتدعيم قيم القيادة والإدارة 
التا جج فم الل وإ ضاف مسر ات هتل إدارة الرهة ورخقوط الل 
اتاد القرازا تول كلدت" 

- وضع بعض المقررات لطلاب كليات التربية فى الدول العريية والخاصة بمهنة 
التعليم والميثاق الأخلاقى للمهنة» وفى المجتمع المصرى يتم تفعيل الدور الذى يقوم 
به مقرر: مهنة التعليم وأدوار المعلم'» والذى يدرس لطلاب الفرقة الثالثة شعبة 
التعليم الأساسى» بحيث لا تكون موضوعاته مجرد موضوعات نظرية» بل 
ينبغى ربطها بالواقع التعليمى» وذلك حتى يكون لهذه المادة صدى فى الواقع»› 
وهذا مما يسهم فى إكساب ال معينة» وتجعله ا على آداء آدواره 
ومسئولياته على آڪمل وجه 


- تطوير المناهج والمقررات الدراسيةء بحيث تواكب التطورات الحادثة فى 
الحتم مخ النقيل من ع اواد والقررات التزرية الجاهدة: والشى ليش با 
صدى فى الواقع» وآن تكون هناك معايير معينة ينبغى على عضو هيّة 
التدريس» أو آستاذ المادة أن يراعيها عند وضع المقررات الدراسية» بحيث تشتمل 
على بعض التضمينات القيمية التى توجه الطالب المعلم عند مزاولة مهنة التدريس 
٤‏ - تفعيل دور القدوة الجامعية فى غرس وتنمية القيم المهنية لدى الطلاب المعلمين› 
حيث ينبغى على الأستاذ الجامعى أن يكون قدوة حقيقية لطلابه فى القول 
والفعل» وطريقة التدريس التى يستخدمها» وحتى يكون المعلم الجامعى قدوة 
آمام طلابه ينبغى عليه: 
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منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 
O‏ ا ومن انرز امات د 
البيئة» الحرية» وإتاحة الفرصة للطلاب المعلمين للتعبيرالحر عن الرآى بدون 
خوف. 
- اتباع آساليب وطرق تدريس جديدة والبعد عن الأنماط التقليدية فى التدريس»› 
وعدم الاعتماد على طريقة واحدة فى التدريس» بل ينبغى تنويع طرق التدريس 
E aE RESA ESE GES‏ 
تشكيل الفكر الحر للطلاب المعلمين الذين يدركون ما لهم من حقوق»› وما 
عه ن وا جات وها کون ل آفر فى فاعم فض اليم الأ كاد دة 
والقيادية فى نقوس هؤلاء الطلاب المعلمين» والذين توسموا فى معلميهم: العدل› 
والصبر» ومراعاة الفروق الفردية» وإتاحة الفرصة لهم لإبداء الرآى»ء وتقبل 
E OEE E‏ 
= قيا أعضاء هيئة التدريس بمحاولة ريط الأحداث الجارزية على الساحة الحلية 
والعالمية ببعض موضوعات المقرر الدراسى الذى يقومون بتدريسه للطلاب» فى 
إطار قيمى معين يوجه سلوك هؤلاء الطلاب المعلمين نحو مواجهة سلبيات 
الستجدات والمتفيرات من خلال التسلح بالقيم الأخلاقية؛ والتحلى بقيم مهنية 
أخرى قوامها احترام الآخر» وتقبل النقد والحرية المهنية» وحب المعرفة» 
کا ات انار 
۵ - ضرورة عقد الندوات والمؤتمرات بكلية التربية»ء والتى تدور حول آداب 
وآخلاقيات مهنة التعليم بمرحلة التعليم الآأساسى» وتشجيع الطلاب المعلمين 
على المشاركة فيها» وكذلك إقامة ورش عمل داخل الكلية تدور فى هذا 
الإطار» وحول بعض القضايا أو المعضلات الأخلاقية التى ربما يتعرض لہا 
أانطات آله فى اء التذرية اليد ةاغط امن واننح من خرة اليز 
عن الرأى للطلاب المعلمين» والاستفادة من خبرات الآخرين» مما يكون له 
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دوره فى غرس وتدعيم بعض القيم المهنية لديهم مثل: احترام آراء الآخرين› 
والتعاون والمشاركة› وحرية التعبير المهنى» وتقدير الخبرة. 

MSY N a E a a 
وإعطائثها مساحة زمنية طول فى خطة الدراسة مع ضرورة تنويع الأنشطة‎ 
الطلابية» وذلك لإشباع ميول واهتمامات الطلاب المعلمين فى مختلف‎ 
المجالات» ولا شك آن هذه الأنشطة لہا بالغ الأثر فى تنمية وتدعيم بعض القيم‎ 
الاجتماعية لدى هؤلاء الطلاب المعلمن؛‎ 

المحور الثانى: خاص بوزارة التربية والتعليم ودورها فى تدعيم وتنمية القيم المهنية 

لى ماح الشلع لاسي اقا ا تة 

ويتضمن التصور المقترح الخاص بهذا المحور التوصيات والمقترحات التالية: 

ار خفن و اک و کو و کی ھا 

أ - تنمية بعض الاتجاهات السليمة نحو العمل والعلاقات الإنسانية بين العاملين فى 
حقل التربية والتعليم٠‏ 

ب - تقدير العلاقات الاجتماعية والعمل مع الجماعة وبروح الفريق ` 

ج - زيادة كفاءة المعلم المتدرب؛ مما يعينه على التقدم فى وظيفته٠‏ 

اتن دا اة و تطرد رة مها ا را شا عن فطلو وهن ت ا غد ت 
فى رفع الروح المعنوية التى تزيد من اهتمامه بالعمل الإدارى والتعليمى»› 
وتك قرا نالشيم اتقيادية واد ارت اللذزة مار مهت تة فن هذه 
E‏ 

ه - تزويد المعلمين المتدربين بالمعارف والمعلومات الحديثة» والتى تفيدهم فى تدريس 
وف ره هل اس ا ادا الملا و ا 
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منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى ... 
وتوظيفها فى العملية التعليمية؛ مما يكون له آثر بالغ فى غرس وتنمية قيم 
التجديد المهنى والحداثة التكنولوجية وغيرها: 

و - تحسين مهارات المعلمين وقدراتهم» مما يتيح لہم فرص الترقى إلى المناصب 
الأعلى وتحقيق الطموح الذى يتمنونه» وفتح المجال لمزيد من التنافس والترقى 
على أساس علمى» وإكساب المعلمين مزيداً من الثقة بالنفس وتحمل 
افستر تة وانقاة اتقرارات ا اتخكة با يخم عة العمنل» ويخقق 
أشذ ات اة ااا 

۲ -وضع شروط وتراخيص لزاولة المهنة» وهنا تقترح الباحثة ضرورة توافر مجموعة 
من الشروط فيمن يرغب فى العمل بمهنة التدريس فى مرحلة التعليم الأساسى 
ا 

آ - آن يكون المتقدم من خريجى كليات التربية ` 

ب - آن يكون لدى المتقدم رخصة من نقابة المعلمين لمزاولة المهنة٠‏ 

ج - آن يجتاز المتقدم مجموعة من اختبارات القبول» واختبارات تقيس توافر حد 
معين من القيم المرتبطة بمهنة التعليم فى مرحلة التعليم الأساسى ٠‏ 

٣‏ - ضرورة إتاحة قدر أو مساحة من الحرية المهنية والأكاديمية للمعلمين؛ وذلك 
للتعبير عن آرائهم فى سير العمل» والمشاركة فى وضع السياسات التربوية› 
وتنفيذهاء وفى وضع واختيار المناهج وتطويرها بما يتناسب مع احتياجات 
وميول واهتمامات التلاميذ ب4 تلك المرحلة» وكذلك حرية التعبيرالمهنى 
القائمة على احترام آراء الآخرين» وتقبل النقد الموجه من الآخرين» بما يفيد 
فى تطوير الذات المهنية للمعلم» ومن ثم تطوير العملية التعليمية ٠‏ 

٤‏ -الاهتمام بتحسين الوضع المالى للمعلم» وذلك بالمراجعة المستمرة لجداول 
مرتبات المعلمين وتحسينها وزيادتها بحيث تعادل الجهد المبذول من المعلم» ورفع 
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د. هناء شحات السيد إبراهيم 


OREN EAE a E O n 
يقومون بآداء أعمالہم على آأكمل وجه»ء ويقلل من تهافتهم على الدروس‎ 
الخصوصية التى تنهك من قواهم الجسمية» وتستهلك طافتهم» وتهدر‎ 
E PEE N EE ETE 
٠ والتربوية» والاجتماعية› والقيمية‎ 

E E AN E E 
بالأقدمية» حتى يكون حافزا للمعلمين للعمل والتنافس» وبذل الجهد من أجل‎ 
کور الات ال و تح اهناف الات الك‎ 


راوتا افا وا فاا ا ی ماه د یحقق آمالہم عن طریق 
تقديم مكافآت مادية ومعنوية للمتميزين - أخلاقياء واجتماعياً وإدارياًء 
وط حو ان ذف قدا و د اهي و طاو و وخ 
يكونوا نماذج وقدوة لأقرانهم فى تحليهم بالقيم المهنية» وغرسهم لہا فى نفوس 
الناشئة٠‏ 


المحور الثالث: خاص بنقابة المعلمين: 
e E O ENES E‏ 
الأساسى» تقترح الباحثة ما يلى: 
1 - أن تعمل النقابة على وضع دستور آخلاقى لهنة التعليم› وقانون يحمى مهنة 
SENE EAN ERE EE‏ 
له والخارجون على تقاليد المهنة وآخلاقياتها ٠‏ 
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... منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسى‎ 
EES E E AE A EE 
NAA EE AES E 

ار ا ل جا 
أن تخرص النقابة على الاهتمام باذاء امعله تقس نة عند هتلمه العمل مهن 

التعليم شأن المهن الأخرى؛ التى يعتبرها المجتمع مهمة مثل: مهنة الطب» 

والحاماة الخ اوهد مما يجملة يعر باهمية مهنقة. ونه بغي عليه الإلتزام 

بآداب المهنة والارتقاء بها والعمل على تطويرها ٠‏ 
؛ - أن تسعى النقابة فى توفير الحماية والرعاية للمعلمين وأسرهم تقديراً لجهودهم 

واو رهه و غطا هح الى ٠‏ وق دات فد ع لحه ا الاد اله 

هذه بعض المقترحات التى ترى الباحثة آنها مهمة وضرورية فى تنمية وتدعيم 
القيم المهنية فى نفوس المعلمين بصفة عامة» ومعلمى التعليم الأساسى بصفة خاصة› 
وق خاو افاج فيه اتور ماعا فو اكا دة 
ل ا ا ا او ی و ا کر اک ت 
اة ف غاا ا ناگي ا غلاق وا كاد هى ای و من ا 
ONG E)‏ 
والمساءلة من قبل نقابة المعلمينء ووزارة التربية والتعليم» وكل هذا من شأنه 
تكوين معلم مرحلة التعليم الأساسى بمواصفات وقيم معينة» تتناسب والمستجدات 
الل ر ا افا وان ملد غرن هدو الك و 
كما آن الأخذ بهذه المقترحات يمكن آن يسهم فى تكوين جيل من المعلمين 

اه تعفر غاي اة حن اهل فن الكواور و تقرن او ا درو ن 
موا كا اترات وت اعمادا غل اء واسای کی رافک یکین ده 
ESA SAE AR ALN aaa‏ 
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توصيات عامة: 

۱ - ضرورة العناية بتخصيص يوم معين لتڪريم ڪل المعلمين المتميزين أخلاقيا 

E E LEE ETE 
المشكلات› التى قد تعترصضص سيادة القيم التتظيمية› وڪذا دعم قيم حرية‎ 
الوا واا مو ال جا ا ا‎ 

کان کک قيام إدارة المدرسة بزيادة فرص مشاركة المعلمين فى القرارات»› التى تتصل 
ی د ا 


er 


- توفير القيادات الناجحة داخل مدارسنا والقادرة على توفير المناخ الملائم 
لاكتساب القيم الاجتماعية» والتنظيمية» والقيادية» والقادرة أيضا على توفير 
مناخ مدرسى تسوده علاقات إنسانية طيبة وعلاقات صداقة وأخوة مهنية بين 
جميع الزملاءء وهذا لن يتم إلا إذا كانت هذه القيادات قدوة أمام المعلمين فى 
تحليها بقيم: العدلء والصدق» والأخذ بمبدأ تكافؤ الفرص» والتعاونء 
وتشجيع جميع المعلمين على التنافس من أجل الأفضل: 

۵ - عقد لقاءات دورية بين المعلمين بعضهم البعض» ومعلمى نفس التخصص› 
لمناقشة القضايا المهمة التى تخص تطوير العمل» والاستماع لآرائهم 
ومقترحاتهم» مما يدعم قيم احترام آراء الآخرين» وتقبل النقد الموجه من 
الزملاءء وتقدير الخبرة؛ 

- التآكيد على قيم التجديد المهنى» وحب المعرفة» وذلك لمواكبة التطورات 

التى تحدث فى المجتمع» وإمكانية التواصل مع الآخرء ومحاولة الاستفادة منه 

فى مجال مهنة التدريس» وهذا لن يتم إلا بعد إتقان المعلمين لمهارات التواصل 
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منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسن ... 
مع الآخر من امتلاك حصيلة لغوية» وإمكانية فى التعامل مع آجهزة 
الكمبيوترء وهذه تتأتى من خلال تفعيل وتطوير مواد الإعداد الثقافى - من 
اللغة والكمبيوتر - بكليات التربية» وعقد دورات تدريبية مستمرة للمعلمين 
لتد الاي د ا ا 

۷ ا ره وه ف تدر ارقت وك د اهار 
E E RE A RE RET‏ 
واستخدام وتوظيف التكنولوجيا الحديثة فى التعليم؛ مما يسهم فى توفيروقت 
وجهد المعلم فى الشرح وإنجاز العمل وأآدائه على خيروجه٠‏ 

ع که ور ت ا فن ا و ا ار وا وات 
المحلية والعالميةء وذلك من خلال التوسع فى توفيرالمنح والبعتات الخارجية 
للمعلمين بالخارج» والتى تطلعهم وتدربهم على كل ما هو جديد فى المهنةء 
وبحيث يكون قبول المتقدمين لہذه البعثات خاضما لشرط التميز والجدارة» 
والتى آساسها الخبرة والتتافس والاجتهاد فى العمل والصبرء وتحمل تبعات 
NEE AE‏ 


وجه. 


۳۹٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


فهرس المحتويات 


فهرس المحتويات 
المحور الثاني -المجلد الثاني 
الاتجاهات المعاصرة لإعداد المعلم لتحقيق مطالب التنمية 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق 
طالب التتة 

آساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق 
التنمية المهنية للمعلمين بالمملكة العربية السعودية 

واقع تقويم الطالبات ي برنامج إعداد المعلم بكلية 
التربية ومتطلبات تطويره 4 ضوء معايير الجودة والعدالة 
الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال 2 
ما رارك لري اا ارو ا 
البري السو تور يتن 


أفداد معلمنات رياضن الأطفال د ضوع معايير الجنودة 


اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية ب المملكة 


أدوار المعلم بمجتمع المعرفة 
منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة معلمي مرحلة 
التعليم الأساسي 2 ضوء مستجدات العصر 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رولا نعیم سلیم حسن 


د. هنية بنت عبد الله سعداوي 


تركية حمود الطويرقي 


. آمل صلاح 

. لمياء جاد الرب 

د. حنان عبد الغففار 

د. عبدالولي حسین الدهمش 
د. سعيد محمد الشمراني 


علي حسن ردیني 


د.عبداللّه بن فالح راشد السڪران 


د. هناء شحات السيد إبراهيم 


4۷ 


تم بحمد الله احور الثاني - امجلد الناني 
ويليه امحور الثالث 


